Urzad Miejski Pyskowice
44 - 120 Pyskowice
ul. Strzelcéw Bytomskich 3

Burmistrz Miasta Pyskowice ogltasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale Planowania Przestrzennego i Inwestycji
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze pelnego etatu

Nr naboru: 0r.2110.003.2015

O0r.ZD.297.2015

Wymagania niezbedne :
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Wyksztatcenie wyzsze techniczne Il stopnia o kierunku: architektura, urbanistyka;

Minimum 3 lata stazu pracy w jednostkach sektora finans6w publicznych na stanowisku

urzedniczym;

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

- ustawy z dnia 27.03.2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz. U.
2015.199),

- ustawy z dnia 23.07.2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (t.j. Dz. U. 2014.1446
ze zm.),

- ustawy z dnia 07.07.1994 r. Prawo Budowlane (t.j. Dz. U. 2013.1409 ze zm.),

- ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2013.594 ze zm.);

Nieposzlakowana opinia;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne

przestepstwo skarbowe;

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na

podstawie uméw miedzynarodowych lub przepis6w prawa wspdlnotowego przystuguje prawo

do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; dla obywateli z innych panstw

wymagana jest znajomosc jezyka polskiego potwierdzona stosownym dokumentem;

Umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych: Microsoft Office i OpenOffice;

Wymagania dodatkowe:

Studia podyplomowe z zakresu planowania przestrzennego lub ochrony zabytkow;
Udokumentowane doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw zewnetrznych;

Uprawnienia budowlane;

Prawo jazdy kat. B;

Znajomo$¢ programu AutoCad, programu kosztorysowego, systemu obiegu dokumentéw;
Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.
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Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

1) komunikatywnos$¢, kreatywnosé,
2) zdolno$ci negocjacyjne,

3) zdolnosci analityczne,

4) sumiennos¢,

5) odpornos¢ na stres.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.Prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja dokumentéw dotyczacych polityki
strategicznej gminy, a w szczeg6lnosci: strategii rozwoju, rewitalizacji oraz ochrony zabytkéw.
2.Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym gminy,

a w szczeg6lnosci:

a) proponowanie kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy;

b) konsultowanie projektéw zmian miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz
studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy;

c) ocena potrzeb aktualizacji planu zagospodarowania przestrzennego gminy.

3.Prowadzenie biezacego monitoringu i analizy mozliwos$ci pozyskania srodkéw zewnetrznych na
sfinansowanie zadan gminy.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych, a w szczegélnosci

z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego.

5.Uzgadnianie dokumentéw planistycznych innych jednostek samorzadu terytorialnego

w zakresie wynikajgcym z przepis6w prawa.

6.Koordynacja spraw wynikajacych z Programu Rewitalizacji Miasta Pyskowice we wspétpracy

z OSrodkiem Pomocy Spotecznej.

7.Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zabytkéw w zakresie kompetencji gminy, w tym Gminnej
Ewidencji Zabytkéw oraz ewidencji decyzji i postanowienn Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow.
8.Prowadzenie spraw zwigzanych z wprowadzeniem spéjnej polityki w zakresie tadu przestrzennego
i ochrony krajobrazu w gminie.

9.Przygotowanie materiatéw przetargowych oraz organizacja i wspétudziat w postepowaniach
przetargowych w zakresie prowadzonych spraw.

10.Biezaca sygnalizacja dostrzezonych negatywnych zjawisk na terenie gminy i podejmowanie
dziatan,w ramach posiadanych kompetencji, majacych na celu ich usuniecie.

11.Przygotowanie informacji i niezbednych materiatéw dla Burmistrza Miasta i Rady Miejskiej

w odniesieniu do prowadzonych spraw.

12.Wspotpraca z pozostatymi pracownikami Wydziaty, szczeg6lnie w przypadku spietrzenia sie
spraw terminowych.

13.Wykonywanie innych czynnosci niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Wydziatu

- w granicach uzgodnionych kazdorazowo z naczelnikiem Wydziatu.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

Praca o charakterze administracyjno - biurowym bedzie $wiadczona w wymiarze pelnego etatu,

w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pyskowicach, w tym powyZej 4 godzin przy monitorze ekranowym.
Praca z dokumentacjg techniczng, wizje w terenie.

Budynek Urzedu posiada podjazd dla os6b niepeinosprawnych, brak windy do poruszania sie
miedzy kondygnacjami. Warunki pracy bezpieczne.

Wymagane dokumenty :

1. List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska i numeru naboru;
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych :
1) wymagane wyksztatcenie;
2) posiadanie wymaganego stazu pracy ($wiadectwa pracy);
3) znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy osdb nie posiadajacych obywatelstwa
polskiego);
4) w przypadku trwania zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu.



4. W przypadku spelienia wymagan dodatkowych:
1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie studiéw podyplomowych,
2) zaswiadczenie wydane przez jednostke, na rzecz ktorej kandydat wnioskowat
o pozyskanie srodkdw zewnetrznych;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien budowlanych,
4) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy,
5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢:
a) programu AutoCad,
b) programu kosztorysowego,
¢) systemu obiegu dokumentow,
d) jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.
5. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego);
6. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;
Podpisane oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.2014.1182 ze zm.)oraz ustawga z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz. U. 2014.1202);
9. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim,
w formie umozliwiajacej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku
obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza

przysiegtego.

N

Termin i miejsce sktadania dokumentéw :

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,Nabér na stanowisko inspektora w Wydziale Planowania Przestrzennego i Inwestycji Urzedu
Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze pelnego etatu. Nr naboru Or.2110.003.2015”, do dnia
14.10.2015 r. w Biurze Obstugi Interesanta (parter pok. 107) w godzinach pracy Urzedu tj.
poniedziatek, wtorek, sroda od godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz. 7.30 do 17.30, piatek od godz.
7.30 do 13.30 lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski Pyskowice, ul. Strzelcow Bytomskich 3, 44-120
Pyskowice (decyduje data wpltywu oferty do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu
Miejskiego w Pyskowicach po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

UWAGA

Nabodr dotyczy zatrudnienia na czas okreslony - 1 roku, z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokres$lony, z zastrzezeniem przypadku, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych, gdzie pierwsza umowa bedzie zawarta na 6 miesiecy.
Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny musza by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata (brak podpisu powoduje odrzucenie oferty przy weryfikacji
dokumentoéw aplikacyjnych).

Planowana data zatrudnienia - listopad 2015 r.

We wrzesniu 2015 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Pyskowicach, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.



Inne informacje:

1.

vl

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.
U.2014.1202) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane osobowe osoby
wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru;

W chwili ztozenia dokumentéw aplikacyjnych kandydat otrzymuje od pracownika
przyjmujgcego oferte numer referencyjny oferty, obowigzujacy w czasie trwania naboru.
W przypadku ofert przestanych pocztg, kandydat (po otwarciu oferty przez komisje
rekrutacyjna) otrzyma informacje telefoniczna lub za posrednictwem poczty elektronicznej
o0 nadanym numerze referencyjnym;

Wykaz numeréw referencyjnych ofert kandydatéw spelniajacych wymagania formalne
zawarte w ogtoszeniu o naborze wraz z informacjg o terminie testu kwalifikacyjnego
upowszechnione zostang w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego niezwtocznie po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw
aplikacyjnych;

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 332 60 49;

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach

i na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych jest dostepny na
stronie www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy ogloszen;

Wz6ér kwestionariusza osobowego oraz oswiadczenia dla osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym - do pobrania na stronie

www.bip.pyskowice.pl/nabér na stanowiska urzednicze /dokumenty do
pobrania;

Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej, na miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Pyskowicach.

Okres publikacji: 01.10.2015r. - 14.10.2015 .

Zastepca Burmistrza Miasta

(-) inZ. Wiestaw Leszczynski


http://www.bip.pyskowice.pl/
http://www.bip.pyskowice.pl/index.jsp?bipkod=/047/003
http://www.bip.pyskowice.pl/index.jsp?bipkod=/047/003

Or.111.003.2015
Or.ZD.327.2015

Wykaz numeréw referencyjnych ofert kandydatéw spetniajacych wymagania formalne
na stanowisko urzednicze inspektora w Wydziale Planowania Przestrzennego
i Inwestycji Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze pelnego etatu

(termin sktadania ofert uptynat 14 pazdziernika 2015 r.)

Numer naboru: Or. 2110.003.2015

Numery referencyjne ofert kandydatow
dopuszczonych do testu kwalifikacyjnego
merytorycznego

PPI/1
PPI1/2

Test kwalifikacyjny merytoryczny odbedzie sie dnia 28 pazdziernika 2015 r. o godz. 9.00

w sali nr 222 - [ pietro budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach,

ul. Strzelcéw Bytomskich 3

Ogtoszenie wynikow testu nastapi tego samego dnia ok. godz. 10.00.

Bezposrednio po ogtoszeniu wynikéw testu kwalifikacyjnego merytorycznego odbedzie sie
praktyczny test informatyczny, a po ogtoszeniu jego wynikow przewiduje sie przeprowadzenie
rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami, ktérzy zgodnie z Regulaminem naboru zostang
dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji.

Kandydat przed przystapieniem do testu legitymuje sie dowodem osobistym lub innym
dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢ ze zdjeciem.

Przewodniczacy Komisji

(-) mgr inz. Edward Piotrowski



Urzad Miejski
w Pyskowicach
ul. Strzelcow Bytomskich 3

0r.111.003.2015
Or.ZD.335.2015

Informacja o wyniku naboru
na stanowisko urzednicze - inspektora w Wydziale
Planowania Przestrzennego i Inwestycji
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach
w wymiarze pelnego etatu
Nabor nr Or.2110.003.2015

Data publikacji ogtoszenia: 01.10.2015r.
Termin sktadania ofert uptynat: 14.10.2015 .
Data publikacji informacji o wyniku naboru:  29.10.2015r.

Nabor na stanowisko urzednicze - inspektora w Wydziale Planowania Przestrzennego
i Inwestycji Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze peinego etatu nie zostat
rozstrzygniety.

Kandydatka nie zostata dopuszczona do kolejnego etapu naboru - rozmowy
kwalifikacyjnej, gdyz nie uzyskata wymaganej liczby punktoéw z praktycznego testu
informatycznego.

Procedura naboru nr Or.2110.003.2015 zostata zakonczona.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j

(-)mgr inz. Edward Piotrowski

Pyskowice, 29 pazdziernika 2015 roku



