Urzad Miejski w Pyskowicach
44-120 Pyskowice
ul. Strzelcéw Bytomskich 3

Burmistrz Miasta Pyskowice ogtasza nabdor na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale
Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Pyskowicach
w wymiarze petnego etatu

Nr naboru: 0r.2110.1.2026
0Or.ZD.051.2026

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Pyskowicach ul. Strzelcéw Bytomskich 3.

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze petnego etatu.

Stanowisko pracy: inspektor

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze jest otwarty i konkurencyjny, skierowany jest do wszystkich oséb
spetniajgcych wymagania, niezaleznie od ptci.

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze.
2. Minimum 3 lata stazu pracy.
3. Znajomosc regulacji prawnych z zakresu nizej wymienionych aktow prawnych:
1) Ustawa z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153),
2) Ustawa z dnia 21.08.1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1145 z pdzn. zm.),
3) Ustawa z dnia 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z p6zn. zm.),
4) Ustawa z dnia 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691),
5) Ustawa z dnia 17.05.1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1151 z pdzn. zm.)
6) Ustawa z dnia 6.07.1982 r. o ksiegach wieczystych i hipotece (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 341 z pdzn. zm.)
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.
7. Obywatelstwo polskie albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa, ktéremu na
podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
odpowiednim dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Wymagania dodatkowe:

1. Ukonczone studia wyzsze z zakresu administracji, prawa, ekonomii, geodezji, budownictwa.

2. Ukonczone studia podyplomowe z zakresu wyceny i/lub zarzadzania nieruchomosciami, gospodarki
nieruchomosciami, budownictwa.

3. Co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej (rzgdowej lub samorzadowej).
4. Umiejetno$¢ obstugi programow LEX/Legalis.

5. Obstuga MS Office, obstuga urzgdzen biurowych.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, skrupulatnosé,
samodzielnosé, umiejetnosc szybkiego uczenia sie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie ogdtu czynnosci administracyjnych, w tym proceduralnych, przewidzianych przepisami prawa,
a takze czynnosci materialno-technicznych w zakresie spraw dotyczqcych:



1) zbywania nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ oraz bedacych w uzytkowaniu wieczystym Gminy;

2) nabywania nieruchomosci do zasobu gminnego, w tym na podstawie umdéw zamiany i darowizny oraz
w drodze spadkobrania (w tym kurateli spadkéw nieobjetych - na podstawie orzeczenia sgdu) i zasiedzenia;
3) wnoszenia nieruchomosci gminnych jako aportéw do spoétek prawa handlowego;

4) ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych na nieruchomosciach gminnych;

5) oddawania nieruchomosci gminnych w uzytkowanie wieczyste;

6) regulacji stanéw prawnych nieruchomosci w zakresie objetym zadaniami realizowanymi na zajmowanym
stanowisku;

7) sporzadzania zestawien, statystyk i informacji Wydziatu, w tym przygotowywania, aktualizowania
i przekazywania informacji do Biuletynu Informacji Publicznej, gminnej strony internetowej i Systemu
Informacji Przestrzennej;

8) ewidencjonowania mienia komunalnego;

9) ustalania stanu prawnego nieruchomosci;

10) udziatu w czynnosciach geodezyjnych, w tym okazania granic i wznowienia znakéw granicznych, a takze
ogledzinach nieruchomosci;

11) udostepniania informacji publicznej w zakresie objetym zadaniami Wydziatu;

12) archiwizacji akt zakoriczonych spraw oraz dokumentacji niestanowigcej akt sprawy;

13) realizacji innych zadan zleconych przez Naczelnika Wydziatu;

14) ujawnianie w ewidencji gruntéw oraz w ksiegach wieczystych wtasnosci i innych praw przystugujgcych
Gminie do nieruchomosci;

15) przygotowanie informacji i niezbednych materiatéw dla Burmistrza Miasta i Rady Miejskiej
w odniesieniu do prowadzonych spraw;

16) wspodtpraca z pozostatymi pracownikami Wydziatu, szczegdlnie w przypadku spietrzenia sie spraw
terminowych;

17) wykonywanie innych czynnosci niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Wydziatu -
uzgodnionych kazdorazowo z naczelnikiem Wydziatu.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

1. Praca administracyjno-biurowa w budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach, planowo na Il pietrze.
Warunki pracy bezpieczne.

2. Budynek Urzedu Miejskiego w Pyskowicach posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych oraz winde do
poruszania sie pomiedzy kondygnacjami.

3. Praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

4. Obstuga urzadzen biurowych.

5. Praca w terenie.

6. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace. W przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), obowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

7. Wymiar czasu pracy: petny etat — pierwsza umowa o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy —
docelowo umowa o prace na czas nieokreslony.

8. Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne 5 500,00 — 6 000,00 zt brutto.

9. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia: dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5 % do 20%
wynagrodzenia zasadniczego - w zaleznosci od udokumentowanego okresu zatrudnienia, nagroda
uznaniowa, nagroda jubileuszowa, odprawy emerytalno-rentowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.
»trzynastka”) zgodnie z Ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

10. Mozliwos$é rozwoju w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

11. Mozliwos$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie oraz Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowe;j.

12. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Pyskowicach.




Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska.

2. Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu w ramach stosunku pracy — w przypadku, gdy kandydat pozostaje w stosunku pracy, lub
inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy).

5. W przypadku spetnienia wymagan dodatkowych:

1) w zakresie pkt 1-3 kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej (Swiadectwa
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach stosunku pracy — w przypadku, gdy kandydat
pozostaje w stosunku pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe
w administracji publicznej);

2) w zakresie pkt 4-5 oswiadczenie o spetnieniu tych wymagan.

6. Oswiadczenie:

1) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

7. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w formie

umozliwiajacej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczyé

réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Termin i miejsce sktadania dokumentéow:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

»,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale Planowania Przestrzennego i Gospodarki
Nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu Nr Or.2110.1.2026 do
dnia 20.02.2026 r. w Biurze Obstugi Interesanta w godzinach pracy Urzedu, tj.: poniedziatek, wtorek, sroda
od godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz. 7.30 do 17.30, piagtek od godz. 7.30 do 13.30 lub przesta¢ na
adres: Urzad Miejski Pyskowice, ul. Strzelcow Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice (decyduje data wptywu
oferty do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Pyskowicach po terminie
okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie beda rozpatrywane.

UWAGA!

Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz oswiadczenia i list motywacyjny musza
by¢ podpisane wtasnorecznie przez te osobe (brak wtasnorecznego podpisu powoduje odrzucenie oferty
przy weryfikacji dokumentdéw aplikacyjnych).

Informacja dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie dotyczgca ochrony danych osobowych.
Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest

dostepna na stronie www.bip.pyskowice.pl w zaktadce: Urzagd/Naboér na stanowiska urzednicze/dokumenty
do pobrania lub w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach (parter).

Inne informacje:

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane osobowe (imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania) osoby wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

2. Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest Burmistrz Miasta Pyskowice.


http://www.bip.pyskowice.pl/

3. W chwili ztozenia dokumentéw aplikacyjnych osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie otrzymuje numer
referencyjny oferty, obowigzujgcy w czasie trwania naboru. W przypadku ofert przestanych pocztg, osoba
ubiegajaca sie o zatrudnienie (po otwarciu oferty przez komisje rekrutacyjng) uzyska informacje o nadanym
numerze referencyjnym.

4. Wykaz numerdéw referencyjnych ofert oséb spetniajgcych wymagania niezbedne zawarte w ogtoszeniu
o naborze (w zakresie pkt 1,2 oraz 4-7) wraz z informacjg o terminie testu merytorycznego i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej upowszechnione zostang w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego niezwtocznie po zakoniczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw
aplikacyjnych. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie nie beda informowane indywidualnie o terminach
kolejnych etapéw postepowania rekrutacyjnego.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (32) 332 60 49.

6. W celu przeprowadzenia naboru i wytonienia osoby proponowanej do zatrudnienia, przeprowadzone
zostanie postepowanie kwalifikacyjne obejmujgce kolejno:

- test z wiedzy merytorycznej,

- rozmowe kwalifikacyjng, a w szczegdlnosci sprawdzenie kwalifikacji i umiejetnosci osdb ubiegajacych sie
o zatrudnienie w zakresie wiedzy merytorycznej, niezbednej na stanowisku pracy bedgcym przedmiotem
naboru. Przystepujgc do postepowania kwalifikacyjnego osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie zobowigzane
sg przedtozy¢ komisji dowdd osobisty — do wgladu, podczas kazdego etapu procedury naboru.

7. W styczniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach,
W rozumieniu przepisébw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdéb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%. Jezeli wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, o ktérym
mowa powyzszej, W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6% -
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych 0séb
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.
Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z powyiszego uprawnienia zobowigzane s3 do ztozenia wraz
zdokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢. Deklaracja
dostepnosci zamieszczona jest na stronie: https://www.pyskowice.pl/deklaracja dostepnosci.html

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami (w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami) zakwalifikowane do udziatu w naborze, wymagajace
szczegdlnej formy wsparcia, proszone sg o zgtoszenie tego faktu pracownikowi Wydziatu Organizacyjnego
pod nr telefonu 32 332 60 53; 32 332 60 54.

8. Informacje na temat obowigzujgcej w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych dostepne sg w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu (www.bip.pyskowice.pl w zaktadce: SYGNALISCI ).

9. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach i na wolne
stanowiska dyrektorow jednostek organizacyjnych gminy Pyskowice jest dostepny na stronie
www.bip.pyskowice.pl w zaktadce: Urzagd/Nabdr na stanowiska urzednicze/dokumenty do pobrania oraz na
tablicy ogtoszen.

10. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz o$wiadczenia s dostepne w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach lub do pobrania na stronie www.bip.pyskowice.pl w zakfadce:
Urzad/Nabdr na stanowiska urzednicze/dokumenty do pobrania.

11. Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na
miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Pyskowicach.

Okres publikacji: 10.02.2026 r. - 20.02.2026 .

Burmistrz Miasta Pyskowice

Adam Wodijcik
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