UCHWALA NR 2 /2025
z dnia 20 lutego 2025r.

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Miejskiego Zarzadu Budynkow Mieszkalnych —
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélki z o.0. w Pyskowicach

w sprawie: zmiany uchwaly nr 7/2017 z dnia 30 maja 2017r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego Miejskiego Zarzadu Budynkow Mieszkalnych —
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spéiki z 0.0. w Pyskowicach

Dziatajac na podstawie art.203(1) oraz art. 240 ustawy z dnia 15.09.2000r. Kodeks spolek
handlowych, w zwigzku z art. 2 ust. 1 , art. 4 ust. 1, 3, 5-9, art. 5 ustawy z dnia 9.06.2016 r. o0 zasadach
ksztaltowania wynagrodzeri osob kierujacych niektérymi spétkami ( tj. Dz. U. z 2020 1., poz. 1907)
art. § 23 ust.] pkt. 12) aktu zalozycielskiego Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych —
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spoiki z 0.0. w Pyskowicach uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr 7/2017 z dnia 30 maja 2017r. Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Mieszkalnych — Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spétki z 0.0. w Pyskowicach
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonk6éw organu zarzadzajacego Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Mieszkalnych — Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spoiki z 0.0. w Pyskowicach

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W § 2 Uchwaly pkt 6, 8 otrzymuja brzmienie:
6. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia od 3 do 7 szczegbtowych celow

zarzadczych. Cele zarzadcze moga byé rézne dla poszczegdlnych cztonkow Zarzadu. Cele

zarzadcze mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:

— wazrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje
albo dodatnia zmiane tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

— osiagniecie albo zmiana wysokosci produkcji albo sprzedazy;

— warto$é przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z
pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

— zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

— realizacja strategii lub planu restrukturyzacj;

— osiagnigcie albo zmiana okre$lonych wskaznikoéw, w szczegldlnosei rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci;

— realizacja inwestycji z uwzglednieniem w szczegélnosei skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

— realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow;

— uzyskanie dofinansowania z zewng¢trznych Zrodet.
8. Uszczegolowienia celéw, okreslenia wag dla celéw zarzadezych w granicach 10%-35%
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania, dokona Rada

Nadzorcza.”
2. W § 2 Uchwaty pkt 18,19,20 i 21 otrzymuja brzmienie:

,18. Czlonkowi organu zarzadzajacego przystuguje w roku kalendarzowym do 26 dni roboczych
przerwy w $wiadczeniu ustug, ktére nie powoduja obnizenia jego wynagrodzenia, wliczajgc w to
przerwy wynikajace z niezdolnosci do pracy z przyczyn zdrowotnych, przy czym ilo$¢ dni platnej




przerwy ustala si¢ w wymiarze proporcjonalnym do okresu $wiadczenia ustug w danym roku kalen-
darzowym. Niewykorzystane dni platnej przerwy w $wiadczeniu ustug w danym roku kalendarzo-
wym moga zwigkszy¢ liczbe przystugujgcych dni w nastgpnym roku kalendarzowym pod warunkiem
wykorzystania ich do 30 wrzesnia danego roku. W taki przypadku Po uplywie tego terminu dni te
przepadaja i nie powoduja obowigzku wyptaty ekwiwalentu finansowego. W przypadku wygasnigcia
umowy o prace przed wykorzystaniem petnego urlopu wypoczynkowego, zarzadzajacemu nie przy-
stuguje ekwiwalent finansowy za urlop niewykorzystany do dnia zakonczenia wspolpracy.

Szczegotowe zasady korzystania z przerwy w $wiadczeniu ustug okresli Rada Nadzorcza w Umowie
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

19. Cztonkowi organu zarzadzajacego w zwigzku ze $wiadczeniem ushug na podstawie Umowy o
$wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania, moga zostaé zapewnione urzadzenia techniczne oraz za-
soby stanowigce mienie Spolki czy tez przystugiwaé nastepujace dodatkowe uprawnienia:

a) telefon stuzbowy, zestaw komputerowy i / lub laptop, umeblowanie, osobne pomieszczenie biu-
rowe oraz inne mienie Spéiki, ktére jest standardowo wykorzystywane przez personel Spoki na cele

stuzbowe;

b) samochéd shuzbowy lub prawo do zryczattowanego ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu korzystania
przez czlonka organu zarzadzajacego z jego prywatnego samochodu w celach stuzbowych z limitem

do 300 km;

¢) prawo zwrotu/ pokrycia uzasadnionych (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regula-
cjami wewnetrznymi w Spétce) kosztéw, w tym réwniez kosztow zakwaterowania, ponoszonych w
zwiazku z udzialem cztonka organu zarzadzajgcego w szkoleniach, kursach, konferencjach, warsz-
tatach, kosztéw ksztalcenia w formie studiéw podyplomowych oraz innych formach edukacji zawo-
dowej podnoszacych kwalifikacje zawodowe zgodnych z celami i / lub potrzebami Spotki;

20. O przyznaniu cztonkom organu zarzadzajacego danego urzadzenia, zasobu stanowigcego mienie
Spotki czy uprawnienia, w tym limitéw, decydowac bedzie Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania przyznane cztonkowi
organu zarzadzajgcego urzadzenia techniczne, zasoby stanowiace mienie Spéiki czy tez uprawnienia
wymienione w ust. 19, w tym limity dotyczace poszczegolnych kosztow albo sposoby ich okreslania,
przy czym:

— w zakresie opisanym w pkt 19 lit. a limit nie moze przekracza¢ 200 zt. miesigcznie,

— w zakresie opisanym w pkt 19 lit. b, zasady i warunki korzystania przez czionka organu za-
rzadzajacego z udostgpnionego przez Spotke samochodu powinny zostac ustalone w Umowie
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania i okresla¢ zasady wyceny nieodptatnego Swiad-
czenia z tytulu prywatnego uzytkowania samochodu. W przypadku, w ktorym Spoéika nie udo-
stepnia cztonkowi organu zarzadzajacego samochodu, a czionek organu zarzadzajacego
miatby korzystaé do celéw stuzbowych zwigzanych z realizacja Umowy ze Swojego samo-
chodu prywatnego, woéwczas szczegdlowe warunki i zasady korzystania przez czlonka organu
zarzadzajacego z samochodu prywatnego do celow zwigzanych z realizacjag Umowy o $wiad-
czenie ustug w zakresie zarzadzania rowniez winny zosta¢ okreslone w Umowie o $wiadcze-
nie uslug w zakresie zarzadzania.

— w zakresie opisanym w pkt 19 lit. ¢, zwrot / pokrycie udokumentowanych kosztéw poniesio-
nych w zwigzku z udzialem czlonka organu zarzgdzajacego w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe oraz w konferencjach dotyczacych spraw zawodowych zwigzanych
z dziatalnodcia Spéiki, nastapi na podstawie uzyskanej uprzednio zgody Rady Nadzorczej



Spéitki lub odpowiednio upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej. Laczny poziom kosztéw,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym nie moze w ciggu roku kalendarzowego przekraczaé
kwoty miesiecznego wynagrodzenia stalego cztonka organu zarzadzajgcego.

21. Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania zasady
ubezpieczenia cztonka organu zarzadzajacego od odpowiedzialnosci cywilnej, a takze ustali¢ sume
ubezpieczenia nie wyzsza niz 5 000 000 zt .”

3. W § 2 Uchwaty po pkt 21 wprowadza si¢ pkt 22,23 i 24 w brzmieniu:

,,22. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i

koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

23. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

24. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 23 z
zachowaniem jedno miesiecznego terminu wypowiedzenia.

25. W razie rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke cztonkowi organu zarzadzajacego
nie przystuguje odprawa’.

§ 2.
Pozostata tre$¢ uchwaty nie ulega zmianie.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Liczba udziatéw, z ktorych oddano wazne glosy : 7810
Procentowy udzial oddanych glosé6w w kapitale zakladowym: 100%

Liczba gloséw ,,za” : 7810 , ,,przeciw”: 0, ,,wstrzymujacych si¢”: 0
Zgtoszone sprzeciwy : 0

Protokolant:

“Danrs ,"Jl;’;‘

Przewodniczgcy Zgromadzenia Wspdlnikow:
/







