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REKRUTACJA KANDYDATOW DO PRACY

1. Administrator Pani/Pana danych:
Urzad Miasta Pyskowice reprezentowany przez Burmistrza Miasta Pyskowice, ul. Strzelcow Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice,
tel. 32 332 60 00, gmpyskowice@pyskowice.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych:
we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych w Urzedzie mozna kontaktowac sie pod adresem: iod@pyskowice.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania
Dane osobowe gromadzone i przetwarzane sg na podstawie:
= Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda kandydata na przetwarzanie dostarczonych danych osobowych nie wymaganych przez
przepisy prawa, tj. wizerunek, numer telefonu, adres e-mail.
= Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze tj. przeprowadzenia naboru
kandydatéow do pracy w Urzedzie zgodnie z przepisami:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika.

4. Odbiorcy danych:

Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia (m.in. podmioty obstugujgce systemy teleinformatyczne,
w ktérych przetwarzane sg dane osobowe).

5. Okres przechowywania:

= Oferta pracy osoby, ktora wygra nabdr i podpisze umowe zostaje dotgczona do akt osobowych, prowadzonych przez
Wydziat Organizacyjny Urzedu, a po rozwigzaniu stosunku pracy przechowywane bedg przez okres 10 lat w archiwum
zaktadowym Urzedu Miejskiego w Pyskowicach.

= Oferty pracy pozostatych kandydatow bedg odsytane nadawcom lub niszczone fizycznie po uptywie miesigca od dnia
opublikowania w BIP informacji o wynikach naboru, z wytgczeniem kandydatow, ktérzy zostali wpisani do protokotu
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie, gdyz te dokumenty zostang odestane nadawcy
lub zniszczone fizycznie po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktéry wygrat nabér.

= Dane o0sob, w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania, w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, po
zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, przechowywane beda w archiwum zaktadowym Urzedu Miasta przez okres
5 lat liczac od pierwszego stycznia roku nastepnego po roku zakonczenia sprawy. Po uptywie tego okresu dokumentacja
podlega ekspertyzie archiwalnej archiwum panstwowego.

6. Przystugujace Pani/Panu prawa (na zasadach i w granicach okreslonych w rozdziale 3 RODO):

Dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych, usuniecia danych, zadania
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Obowiazek podania danych:
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, bgdz jest dobrowolne w zaleznosci od celu i podstawy prawne;j
przetwarzania danych. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowac niemoznoscig
realizacji procesu rekrutacji. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie dobrowolnej zgody osoby sktadajgce;j
oferte pracy.

8. Informacja o mozliwosci wycofania zgody:
W przypadkach danych podanych dobrowolnie przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Urzad Miejski w Pyskowicach tel.: +048 (32) 332-60-00, fax.: +048 (32) 332-60-02
ul. Strzelcéw Bytomskich 3 e-mail: gmpyskowice@pyskowice.pl
44-120 Pyskowice www.pyskowice.pl



