UCHWALANr7/2022
z dnia 29 sierpnia 2022 r.

NADZWYCZAIJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Spétki Ciepto Pyskowice Sp. z 0.0. w organizacji
w Pyskowicach

w_sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzgdzajacego spotki Ciepto
Pyskowice Sp. z 0. 0. z siedzibg w Pyskowicach

Dziafajac na podstawie art. 203 (1) ustawy z dnia 15.09.200 r. Kodeks spotek handlowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z péin. zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 4 ust. 1, 3, 5-9, art.
5 ust. 1 ustawy z dnia 09.06.2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spétkami (tekst. jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz § 15 pkt 12 aktu zatozycielskiego
Spotki Ciepto Pyskowice Sp. z 0. 0. z siedzibg w Pyskowicach uchwala sie,co nastepuje:

Ustala si¢ zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajagcego w nastepujacy
sposob:

§1.
1. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego sktada sig z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spétki.
2. Wynagrodzenie obejmujace stafy czeé¢ ustala sie od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy
wymiaru,
3. Przez podstawe wymiaru nalezy rozumieé¢ wysokog¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogfoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
4. Wysokos¢ wynagrodzenia podstawowego moze ulec zmianie w zaleznoéci od zmiany parametréw
okreslonych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9.06.2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami (tekst. jedn. Dz. U. z 2020 . poz. 1907).
5. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia w spétce nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia podstawowego
cztonka organu zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego wynagrodzenia zmiennego i jest ono uzaleznione od poziomu
realizacji celéw zarzadczych wyznaczonych na kazdy rok obrotowy.
6. Cele zarzgdcze stanowié beda:
a) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo
dodatnig zmiane tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;
b) osiggniecie albo zmiana wysokosci produkcji albo sprzedazy;
c) wartos¢ przychodéw, w szczegélnodci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowe;j;
d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;




e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacjj;
f) osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegélnosci rentownosci, ptynnosci

finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;
g) realizacji inwestycji z uwzglednieniem w szczegélnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,

terminowosci realizacji;

h) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikdéw

7. Tres¢ umowy i wysokosé wynagrodzenia okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
W niniejszej uchwale.

8. Uszczegétowienia celdw, okreélenia wag dla celéw zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw ich realizacji i rozliczania, dokona Rada Nadzorcza okreslajagc wynagrodzenie cztonka
organu zarzadzajacego i zawierajac z tym cztonkiem umowe o swiadczenie ustug zarzadzania.

9. Spetnienie przez cztonkéw organu zarzadzajacego celdow zarzadczych ustala Rada Nadzorcza
okreslajac w formie uchwaty kwote wynagrodzenia uzupetniajacego, w oparciu o zweryfikowane
przez biegtego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty, w zaleznoéci od wyznaczonych celdéw.
10. Wynagrodzenie uzupetniajace cztonka organu zarzadzajacego przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnoéci spotki oraz sprawozdania finansowego spétki za ubiegty rok
obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw przez zgromadzenie wspolnikéw.

11. Wyptata czesci wynagrodzenia uzupetniajacego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres nie
dtuzszy niz 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie
Z Wyznaczonymi celami zarzgdczymi; wéwczas ta czes¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego moze by¢
wyptacona albo w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego.

12. W przypadku petnienia funkcji cztonka organu zarzgdzajacego, w roku obrotowym ocenionym
pod katem realizacji celéw zarzadczych, przez okres krétszy niz petny rok obrotowy wynagrodzenie
zmienne moze byé przyznane proporcjonainie do okresu sprawowania funkcji, pod warunkiem, ze
umowa nie zostata rozwigzana wskutek naruszenia jej postanowier przez cztonka organu
zarzadzajacego, a takie z jednoczesnym uwzglednieniem stopnia realizacji celéw zarzadczych do
wyniku za caty rok obrotowy.

13. Z cztonkiem organu zarzadzajacego zawiera sie umowe o swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkgji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wgladu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

14. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawiera mozliwos¢ jej wypowiedzenia z zachowaniem
1 - miesigcznego okresu wypowiedzenia.

15. Cztonek organu zarzadzajgcego nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

16. Obowigzkiem cztonka organu zarzadzajacego jest informowanie o zamiarze petnienia funkgji
w organach innej spétki handiowej i nabycia w niej akcji.

17. Cztonek organu zarzadzajacego nie moze zawiera¢ uméw z podmiotami, w ktérych réwnies petni
funkcje w organach zarzadczych lub inne funkcje, ktdre moga rodzi¢ obawy o nie zachowanie
bezstronnosci.

18. Rada Nadzorcza okredli w umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi organu
zarzadzajacego urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowiagcych mienie spotki, niezbednych do




wykonywania, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich okreslania. Umowa
moze okresla¢ takze zasady korzystania z mienia spétki dla celéw prywatnych.

19. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

20. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn, niz okreslone w pkt.20,
z miesiecznymi terminem wypowiedzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Liczba udziatéw, z ktorych oddano wazne gtosy: 500

Procentowy udziat oddanych gtoséw w kapitale zaktadowym: 100%
Liczba gtoséw ,,za”’: 500, ,,przeciw’’: 0, ,,wstrzymujacych sie”’: 0
Zgtoszone sprzeciwy : 0
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Natalia Barszcz




