UCHWALA nr..... %..../2017
Z dnia 30 maja 2017 r.

ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

Miejskiego Zarzgdu Budynkow Mieszkalnych
- Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoS$cia

w Pyskowicach

w sprawie : Zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu
zarzadzajacego Miejskiego Zarzadu Budynkow Mieszkalnych -
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spotki z o.0. z siedzibg w
Pyskowicach

Dzialajgc na podstawie art. 203 (1) ustawy z dnia 15.09.2000 r. Kodeks
spolek handlowych ( j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 1578 z p6zn.zm) w zwigzku z art.
2 ust. 1, art. 4 ust.1, 3,5-9, art.5 ust. 1 ustawy z dnia 9.06.2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujagcych niektérymi spétkami ( Dz. U. z
2016 r. poz. 1202 z pdéZn.zm) oraz aktu zalozycielskiego Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Mieszkalnych - Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spétki z
0.0. w Pyskowicach uchwata sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajgcego w nastepujgcy sposoéb :

§ 2 .1 Wynagrodzenie calkowite czlonka organu zarzadzajgcego sklada sie z
czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej
kwotowo, oraz czg$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za
rok obrotowy spoitki.

2.Wynagrodzenie obejmujgce stala cze$¢ ustala sie od jednokrotnosci do
trzykrotnosci podstawy wymiaru.

3.Przez podstawg¢ wymiaru nalezy rozumie¢ wysoko$¢ przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

4.Wysoko$¢ wynagrodzenia podstawowego moze ulec zmianie w zaleznos$ci od
zmiany parametréw okreslonych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9.06.2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz.U. z2016r. poz. 1202 z pdzn.zm).

5.Czgs¢ zmienna wynagrodzenia w spdlce nie moze przekroczyé 30%
wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajacego w poprzednim

E ¢

2812, np




roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego wynagrodzenia zmiennego i jest ono uzaleznione od poziomu
realizacji celow zarzadczych wyznaczonych na kazdy rok obrotowy:.

6.Cele zarzadcze stanowié beda:

-wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i
amortyzacj¢ albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;
-osiggnigcie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

-warto$¢ przychoddw, w szczegélnosei ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjne;j,
z pozostalej dziatalnosci operacyijnej lub finansowej;

-zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej
dziatalnosci;

-realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

-osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci
rentownosci,  ptynnosci  finansowe;j, efektywnosci  zarzadzania  lub
wyplacalnosci;

-realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnoscei skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji; )

-realizacja  prowadzonej polityki kadrowej 1 wzrost zaangazowania
pracownikow

7.Tres¢ umowy i wysokosé wynagrodzenia okresla Rada Nadzorcza na
warunkach okreslonych w niniejszej uchwale,

8.Uszczegolowienia celow, okredlenie wag dla celéw zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania, dokona Rada
Nadzorcza okreslajgc  wynagrodzenie czlonka organu zarzadzajacego i
zawierajac z tym czfonkiem umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania.
9.Spetnienie przez cztonkéw organu zarzgdzajgcego celow zarzadczych ustala
Rada Nadzorcza okreslajac w formie uchwaty kwote wynagrodzenia
uzupetniajgcego, w oparciu o zweryfikowane przez biegltego sprawozdanie
finansowe oraz inne dokumenty, w zaleznosci od wyznaczonych celéw.
10.Wynagrodzenie uzupehiajace czlonka organu zarzgdzajgcego przystuguje po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnodci spolki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi
organu zarzadzajgcego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdow
przez zgromadzenie wspolnikéw.

I1.Wyptata czesci wynagrodzenia uzupetniajgcego moze zostaé odroczona w
czasie, na okres nie dluzszy niz 36 miesigcy, zaleznie od spelnienia w
okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami zarzgdezymi;
wowczas ta czgs$¢ wynagrodzenia uzupetniajacego moze by¢ wyptacona albo w
catosci albo w czgsci na koniec okresu rozliczeniowego.

12.W przypadku petnienia funkcji czlonka organu zarzadzajacego, w roku
obrotowym ocenianym pod katem realizacji celow zarzadczych, przez okres
krotszy niz pely rok obrotowy wynagrodzenie zmienne moze by¢ przyznane
proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji, pod warunkiem, ze umowa nie
zostala rozwigzania wskutek naruszenia jej postanowien przez cztonka organu
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zarzadzajgcego, a takze z jednoczesnym uwzglednieniem stopnia realizacji
celow zarzadczych do wyniku za caty rok obrotowy.

13.Z czlonkiem organu zarzadzajgcego zawiera sie umowe o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego
takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzone;
dziatalnosci gospodarcze;j.

14 Umowa o Swiadczeniu ustug zarzadzania zawiera mozliwos$é jej
wypowiedzenia z zachowaniem | — miesigcznego okresu wypowiedzenia.
15.Cztonek organu zarzadzajacego nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentow.

16.0bowiagzkiem cztonka organu zarzadzajgcego jest informowanie o zamiarze
pehnienia funkcji w organach innej spotki handlowej i nabyciu w niej akcj.
17.Cztonek organu zarzadzajacego nie moze zawiera¢ umow z podmiotami, w
ktérych réwniez petni funkcje w organach zarzadczych lub inne funkcje, ktére
mogg rodzi¢ obawy o niezachowanie bezstronnosci.

18.Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi
organu zarzgdzajacego urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych
mienie spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace
poszczegolnych kosztow albo sposob ich okreslenia. Umowa moze okresli¢
takze zasady korzystania z mienia spotki dla celéw prywatnych.

19.W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

20.Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone
postanowien umowy.

21.Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn, niz
okreslone w pkt. 20, z miesiecznym terminem wypowiedzenia.

§ 3. Rada Nadzorcza dostosuje warunki zatrudnienia i wynagradzania cztonka
organu zarzadzajgcego kadencji 2015- 2018, do zasad wynikajacych z niniejszej

uchwaty zgodnie z obowiazujgcym przepisami Kodeksu pracy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow

mgr inz. Wactaw Keska

URZAD MIEJSKE

w Pyskowicach

44-120 Pyskowice. ul.Strzelcow Bytomskich 3
tel. (032) 332 60 00, fax (032) 332 60 02
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