Urzad Miejski w Pyskowicach
44-120 Pyskowice
ul. Strzelcéw Bytomskich 3

Burmistrz Miasta Pyskowice ogtasza nabor na wolne z dniem 01.02.2024 r. kierownicze
stanowisko urzednicze naczelnika Wydziatu Planowania Przestrzennego i Inwestycji
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu

Nr naboru: 0r.2110.011.2023
Or.111.011.2023
0r.ZD.431.2023

Wymagania niezbedne:

1.

o

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku architektura, urbanistyka, budownictwo, gospodarka
przestrzenna.
Posiadanie uprawnien budowlanych lub uprawnien do sporzadzania planéw miejscowych.
Co najmniej piecioletni staz pracy, do ktdorego wlicza sie rowniez wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku naczelnika Wydziatu
Planowania Przestrzennego i Inwestycji.
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu nizej wymienionych aktéw prawnych:
1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.),
2) ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 977 z pdin. zm.),
3) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane

(t.j. Dz. U. 2z 2023 r. poz. 682 z pdzi. zm.),
4) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

(t.j. Dz. U. z 2022 . poz. 902),
5) ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych

(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1605 z pdzn. zm.),
6) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.).
Nieposzlakowana opinia.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.).
Obywatelstwo polskie albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa,
ktéremu na podstawie umow miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilne;j.



Wymagania dodatkowe:

1. Prawo jazdy kat. B.

2. Udokumentowane doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych.
3. Znajomos¢ pakietéw oprogramowania: Maplnfo, AutoCad, TurboCad.

4. Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

Umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zasobami ludzkimi, zdolno$ci organizacyjne, komunikatywnosé,
samodzielno$¢, kreatywnosé, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos$¢ radzenia sobie
w sytuacjach stresowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie prac zwigzanych z okreslaniem strategii i polityki przestrzennej gminy.
2. Nadzér nad sporzadzaniem oraz aktualizacja dokumentéw planistycznych oraz okreslajgcych
strategie rozwoju gminy.
3. Zapewnienie respektowania w planowaniu przestrzennym w szczegdlnosci:
a) wymagan tadu przestrzennego, w tym urbanistyki i architektury,
b) wymagan ochrony Srodowiska, w tym gospodarowania wodami i ochrony gruntéw rolnych
i lesnych,
¢) wymagan ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa ludzi i mienia, a takze oséb o szczegdlnych
potrzebach,
d) potrzeby interesu publicznego,
e) walorow architektonicznych i krajobrazowych,
f) prawa wtasnosci,
g)wymagan dotyczacych ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami, oraz innych okreslonych
przepisami prawa.
4. Wspoétpraca z gminng komisjg urbanistyczno — architektoniczng,
5. Ocena potrzeb aktualizacji dokumentéw zwigzanych ze strategia i zagospodarowaniem
przestrzennym gminy wraz z opracowywaniem oceny skutkéw zmian tych dokumentow.
6. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkdéw zabudowy i zagospodarowania terenu.
7. Nadzér nad opiniowaniem wstepnych projektdw podziatu geodezyjnego nieruchomosci.
8. Nadzér nad realizacjg zadan dotyczacych optaty planistycznej oraz nad terminowym sporzgdzaniem
informacji o zgtoszonych zgdaniach i wydanych decyzjach dot. optaty planistyczne;.
9. Nadzdér nad prowadzeniem zbioréw materiatéw planistycznych i dokumentéw zwigzanych z tymi
materiatami.
10. Organizowanie i prowadzenie prac przygotowawczych dotyczgcych rozwoju miasta, w tym:
a) realizacja wytycznych zawartych w dokumentach planistycznych Gminy Pyskowice,
b) nadzér nad realizacjg zadan zawartych w wieloletniej prognozie finansowej,
11. Opracowywanie projektéw plandw inwestycyjnych.
12.Nadzér nad prowadzeniem catoSci spraw zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg, nadzorem
inwestorskim i rozliczeniem finansowym remontéw i inwestycji gminnych realizowanych ze srodkéw
wtasnych i funduszy pomocowych.
13. Nadzér nad prowadzeniem catosci spraw zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg, nadzorem
inwestorskim i rozliczeniem finansowym inwestycji i remontéw w placdwkach oswiatowych, miejskim
ztobku i budynku Urzedu Miejskiego, realizowanych ze srodkéw wtasnych i funduszy pomocowych.
14. Nadzér nad podejmowaniem dziatan majacych na celu zapewnienie wtasciwego stanu
technicznego budynku tut. Urzedu oraz instalacji z nim zwigzanych, przeprowadzanie przeglagdéw
technicznych, nadzér nad prowadzeniem ksigzki obiektu budowlanego Urzedu.



15. Nadzor nad zapewnieniem zabezpieczenia pomieszczen i terenu Urzedu w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia.

16. Pozyskiwanie srodkéw finansowych z réinych zrédet pozabudzetowych, w tym z funduszy
strukturalnych UE, potrzebnych do realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych prowadzonych
przez Gmine.

17. Inicjowanie i przygotowywanie, monitorowanie i rozliczanie prac dotyczacych pozyskiwania
zewnetrznych srodkéw finansowych.

18. Przygotowywanie, kompletowanie, sktadanie i monitorowanie wnioskéw o finansowanie
przygotowywanych projektow.

19. Wspdtpraca z organizacjami i instytucjami w celu pozyskiwania i wykorzystywania funduszy na
realizacje zadan publicznych.

20. Prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Gminy w zwigzkach, organizacjach, fundacjach i innych
stowarzyszeniach, ktérych dziatalnosé¢ wchodzi w zakres uprawnien wydziatu.

21. Przygotowywanie sprawozdan podsumowujgcych kadencje Burmistrza Miasta.

22. Nadzorowanie spraw zwigzanych z gminng ewidencjg zabytkdw oraz gminnym programem opieki
nad zabytkami.

23. Wspoétdziatanie z wojewddzkim konserwatorem zabytkdw w zakresie spraw dotyczgcych zabytkéw
znajdujacych sie na terenie gminy,

24. Pozostate zadania wymienione w § 9 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Pyskowicach.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w budynku Urzedu Miejskiego planowo na Il pietrze. Warunki pracy
bezpieczne. Budynek Urzedu Miejskiego posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych oraz winde do
poruszania sie pomiedzy kondygnacjami. Praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy. Obstuga urzadzen biurowych. Praca pod presjg czasu. Przewiduje sie
rowniez prace w terenie.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska.
2. Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy (Swiadectwa pracy
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach stosunku pracy — w przypadku, gdy kandydat pozostaje
w stosunku pracy) lub inne dokumenty potwierdzajgce wykonywanie dziatanosci gospodarcze;.
5. W przypadku spetnienia wymagan dodatkowych:
1) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,
2) zaswiadczenie wydane przez jednostke, na rzecz ktorej kandydat wnioskowat o pozyskanie
sSrodkéw zewnetrznych.
3) oswiadczenie o znajomosci pakietéw oprogramowania: Maplnfo, AutoCad, TurboCad.
4) oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.
6. Oswiadczenie:
1) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
3) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.



4) o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 . poz. 289 z pdzn. zm.).
7. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy
dotaczyé rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Nabér
na wolne z dniem 01.02.2024 r. kierownicze stanowisko urzednicze naczelnika Wydziatu Planowania
Przestrzennego i Inwestycji Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu Nr
0r.2110.011.2023” do dnia 23.11.2023 r. w Biurze Obstugi Interesanta w godzinach pracy Urzedu tj.
poniedziatek, wtorek, sroda od godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz. 7.30 do 17.30, pigtek od godz.
7.30 do 13.30 lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski Pyskowice, ul. Strzelcéw Bytomskich 3, 44-120
Pyskowice (decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu
Miejskiego w Pyskowicach po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie beda rozpatrywane.

UWAGA!

Kwestionariusz osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie oraz oswiadczenia i list motywacyjny muszg by¢
podpisane wiasnorecznie przez kandydata (brak wiasnorecznego podpisu powoduje odrzucenie
oferty przy weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych).

Informacja dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczgca ochrony danych osobowych.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest dostepna na

stronie www.bip.pyskowice.pl w zaktadce: Urzad/Nabdr na stanowiska urzednicze/dokumenty do
pobrania lub w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach (parter).

Inne informacje:

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 530) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane osobowe (imie i nazwisko,
miejsce zamieszkania) osoby wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

2. Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatéw ubiegajacych sie
o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest Burmistrz Miasta Pyskowice.

3. W chwili ztozenia dokumentéw aplikacyjnych kandydat otrzymuje numer referencyjny oferty,
obowigzujgcy w czasie trwania naboru. W przypadku ofert przestanych pocztg, kandydat (po
otwarciu oferty przez komisje rekrutacyjng) uzyska informacje o nadanym numerze referencyjnym.

4. Wykaz numerdw referencyjnych ofert kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne zawarte w
ogtoszeniu o naborze (w zakresie pkt 1-3 oraz 5-9) wraz z informacjg o terminie testu merytorycznego
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej upowszechnione zostang w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszenn Urzedu Miejskiego niezwtocznie po zakoriczeniu przez komisje rekrutacyjna
analizy dokumentéw aplikacyjnych. Kandydaci nie bedsg informowani indywidualnie o terminach
kolejnych etapdéw postepowania rekrutacyjnego.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (32) 332 60 49

6. W celu przeprowadzenia naboru i wytonienia kandydatéw, przeprowadzone zostanie postepowanie
kwalifikacyjne obejmujace kolejno:

- test z wiedzy merytorycznej,

- rozmowe kwalifikacyjng, a w szczegdlnosci sprawdzenie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw
w zakresie wiedzy merytorycznej niezbednej na stanowisku pracy bedacym przedmiotem naboru.


http://www.bip.pyskowice.pl/

Przystepujac do postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest przedtozyé komisji dowdd
osobisty — do wgladu, podczas kazdego etapu procedury naboru.

7. W pazdzierniku 2023 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Pyskowicach, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%. Jezeli wskaZnik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych, o ktéorym mowa powyiszej, w miesigcu poprzedzajagcym date publikacji
ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6% - pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wyfaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje sie w gronie pieciu najlepszych kandydatéw spetniajagcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest do ztozenia wraz z
dokumentami  aplikacyjnymi  kopii ~ dokumentu potwierdzajgcego  niepetnosprawnosc.
8. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach
i na wolne stanowiska dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy Pyskowice jest dostepny na
stronie www.bip.pyskowice.pl w zaktadce: Urzad/Nabdr na stanowiska urzednicze/dokumenty do
pobrania oraz na tablicy ogtoszen.

9. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz oswiadczenia sg dostepne w Biurze
Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach lub do pobrania na stronie
www.bip.pyskowice.pl w zaktadce: Urzad/Nabdr na stanowiska urzednicze/dokumenty do pobrania.
10. Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na
miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Pyskowicach.

Okres publikacji: 10.11.2023 r. - 23.11.2023 r.

Burmistrz Miasta Pyskowice

(-) mgr Adam Wéjcik


http://www.bip.pyskowice.pl/
http://www.bip.pyskowice.pl/

