
 
Miejski Ośrodek Kultury i Sportu w Pyskowicach poszukuje kandydatów na stanowisko 
Kierownik Stacji Kultury. 
 
 
Wymagania niezbędne, które kandydat na stanowisko Kierownika Stacji Kultury powinien 
spełniać: 
 

1. wykształcenie wyższe; 
2. opracowanie  autorskiego programu działania Stacji Kultury w Pyskowicach, który 

powinien: 
a. obejmować okres 3 lat, 
b. zawierać koncepcję organizacyjną dot. funkcjonowania Stacji Kultury, 
c. zostać przekazany przez autora w formie papierowej oraz w wersji 

elektronicznej w formacie DOC lub PDF; 
3. znajomość przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania samorządowej   

instytucji kultury; 
4. doświadczenie zawodowe w kierowaniu, organizowaniu i promocji wydarzeń 

kulturalnych, przedsięwzięć z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej oraz innych 
działań i inicjatyw kulturalnych, oraz społecznych; 

5. doświadczenie związane z pozyskiwaniem środków pozabudżetowych, w tym 
unijnych, na realizację projektów kulturalnych, oraz społecznych. 
 
 

Dodatkowe kryteria wyboru kandydata na stanowisko Kierownika Stacji Kultury: 
 
 

1. wykształcenie wyższe magisterskie, preferowane wykształcenie o kierunku 
artystycznym, ekonomicznym, menadżerskim, z zakresu zarządzania; 

2. znajomość specyfiki działalności i doświadczenie zawodowe w zakresie współpracy 
z jednostką samorządu terytorialnego; 

3. doświadczenie w zakresie planowania budżetów zadaniowych; 
4. doświadczenie menadżerskie i umiejętność efektywnej współpracy z mediami; 
5. dobra znajomość pakietu MS Office, programów graficznych; 
6. kreatywność, predyspozycje do wystąpień publicznych, terminowość, sumienność, 

komunikatywność, obowiązkowość, samodzielność w podejmowaniu decyzji oraz 
działaniu, szybka adaptacja w nowym otoczeniu, umiejętność pracy w zespole, 
zdyscyplinowanie, ukierunkowanie na rezultaty pracy; 

7. prawo jazdy kat. B. 
 
 
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 
 
 

1. organizacja pracy instytucji w sposób, który zapewnia skuteczną realizację jej zadań 
statutowych; 

2. kreowanie kierunków rozwoju działalności kulturalnej instytucji oraz 
przygotowywanie i monitorowanie realizacji jej planów finansowych; 



3. koordynacja działań i nadzór nad pozyskiwaniem przez instytucję funduszy 
zewnętrznych; 

4. współpraca instytucji ze środowiskami twórczymi oraz podmiotami prowadzącymi 
działalność kulturalną i społeczną. 

 
 
Wnioski składane przez kandydatów na stanowisko Kierownika muszą zawierać: 
 
 

1. pisemne zgłoszenie z umotywowaniem kandydowania na stanowisko Kierownika 
Stacji Kultury– podpisane odręcznie i opatrzone informacją o możliwości 
skontaktowania się drogą telefoniczną i elektroniczną; 

2. podpisany odręcznie kwestionariusz osobowy (zał. 1); 
3. odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych i ewentualnie zaświadczenia  

o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach 
– dopuszcza się złożenie kserokopii tych dokumentów, 

4. Oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe, oraz o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz  
o korzystaniu z pełni praw publicznych (zał. 2); 

5. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszą być sporządzone w języku polskim, 
w formie umożliwiającej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentów 
w języku obcym należy dołączyć również ich tłumaczenie na język polski dokonane 
przez tłumacza przysięgłego; 

6. podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach 
składanych w związku z postępowaniem rekrutacyjnym, dla potrzeb jego realizacji  
i dokumentacji (zał. 3); 

7. podpisaną klauzulę informacyjną dot. przetwarzania danych osobowych kandydata 
(zał. 4); 

8. wykaz zawierający opis wszystkich składanych dokumentów, oświadczeń  
i pozostałych materiałów. 

 
 
Warunki pracy na stanowisku: 
 
 

1. miejsce pracy: Miejski Ośrodek Kultury i Sportu w Pyskowicach, 
2. zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 
3. pełny wymiar czasu pracy, 
4. przewidywany termin zatrudnienia: 01.01.2024 r. 

 
 
Oczekiwania względem Kandydata: 
 
 
Miejski Ośrodek Kultury i Sportu w Pyskowicach oczekuje, że Stacja Kultury będzie 
realizowała i wspierała zadania z zakresu kultury, edukacji kulturalnej oraz działań 
społecznych przyczyniając się do rozwoju współpracy między podmiotami kultury na 
płaszczyźnie lokalnej.  



MOKiS oczekuje zbudowania spójnego programu działań, przy jednoczesnej otwartości dla 
różnych grup artystów, podmiotów, organizacji pozarządowych, instytucji. Od Kandydata 
oczekuje się, by Program zawierał w szczególności: 

1. plan stworzenia w okresie 3 lat satysfakcjonującej społeczność lokalną oraz zgodnej  
z jej aspiracjami i potrzebami oferty cyklicznych przedsięwzięć warsztatowych i zajęć 
skierowanych do wszystkich grup wiekowych, 

2. przedstawienie założeń organizacyjnych i artystycznych dotyczących zamierzeń 
programowych obejmujących różne formy prezentacji pozwalające kreować  
i kształtować potrzeby kulturalne mieszkańców Gminy Pyskowice oraz 
umożliwiających kontakt społeczności lokalnej z różnorodnymi przejawami kultury 
profesjonalnej i amatorskiej, 

3. propozycję dotyczącą zakresu i form współdziałania Miejskiego Ośrodka Kultury  
i Sportu z podmiotami zewnętrznymi, placówkami oświatowymi, organizacjami 
pozarządowymi oraz z artystami i twórcami. 
 

Miejsce i termin składania ofert 
 

1. Kandydatury wraz z załącznikami, umieszczone w zamkniętych kopertach 
opatrzonych dopiskiem „Kandydat na Kierownika obiektu Stacja Kultury.  
Nie otwierać.”, należy złożyć osobiście w sekretariacie Miejskiego Ośrodka Kultury 
i Sportu w Pyskowicach w dniach i godzinach pracy lub przesłać na adres: 

Miejski Ośrodek Kultury i Sportu w Pyskowicach 
ul. Kard. Stefana Wyszyńskiego 27 
44-120 Pyskowice 

2. Oferty muszą wpłynąć na podany wyżej adres do dnia 01.12.2023 r. 
3. Z wybranymi kandydatami MOKiS skontaktuje się do 10.12.2023 r. 


