Burmistrz Miasta Pyskowice
ul. Strzelcéw Bytomskich 3
44 - 120 Pyskowice

Burmistrz Miasta Pyskowice oglasza nab6r na wolne z dniem 01.04.2022 r.
stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka w Pyskowicach
w wymiarze pelnego etatu.

Nr naboru: 0r.2110.003.2022
0r.111.003.2022
Or.ZD. 134.2022

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo wyksztatcenie co najmniej $rednie
lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi.

2. Obywatelstwo polskie albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa, ktéremu na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem
okres$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne (kandydat wytoniony w naborze przed
podjeciem zatrudnienia zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wczeéniej niz 3
miesiace przed rozpoczeciem pracy).

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona.

7. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

8. Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

9. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

10. Niekaralnos$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.).

11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

12. Znajomo$c regulacji prawnych z zakresu nizej wymienionych aktéw prawnych:

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U z 2021 . poz. 75 ze zm.),

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1372 ze zm.),

3) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530),

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 305 ze zm.).

13. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju jednostki z uwzglednieniem jej specyfiki, budzetu, celéw
funkcjonowania i sposobu ich realizacji - kandydat zobowiazany jest przedlozy¢ koncepcje w formie pisemnej.
(W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zobowigzani bedg do ustnego zaprezentowania przedmiotowej
koncepcji).

Wymagania dodatkowe:

1. Studia I stopnia lub studia podyplomowe o kierunku lub specjalnos$ci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia,
psychologia wychowawcza.

2. Uprawnienia specjalistyczne: lekarz medycyny, pielegniarstwo, potoznictwo, opiekun dzieciecy, nauczyciel
wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagog opiekunczo-wychowawczy, pedagog
spoteczno-wychowawczy, pedagog wczesnej edukacji, terapeuta pedagogiczny.

3. Umiejetno$¢ obstugi komputera.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

- umiejetnosci organizacyjne, komunikatywno$¢, kreatywnos¢, rzetelno$¢, zaangazowanie w pracy, empatia, wysoka
kultura osobista,

- umiejetno$¢ kierowania zasobami ludzkimi i organizacji pracy zespotu,

- umiejetno$¢ wspoétpracy z rodzicami dzieci bedacych pod opieka ztobka, fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
- umiejetno$¢ ustalania celéw i sposobu ich realizacji,

- zdolno$¢ rozwigzywania konfliktéw, umiejetno$¢ pracy w warunkach stresujacych, odpornos¢ na stres.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizowanie i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Miejskiego Ztobka w Pyskowicach. Nadzér nad
kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodna z prawem realizacja zadan ztobka. Zapewnienie ciagtosci $wiadczenia
opieki w ztobku.

2. Kierowanie dziatalnoscia jednostki, reprezentowanie jej na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych

z obowiazujacych przepiséw prawa oraz statutu Miejskiego Ztobka. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej 7tobka.
3. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w jednostce.

4. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej i edukacyjno-wychowawczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

5. Prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.

6. Wspétpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. Pobieranie odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku.

8. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

9. Dokonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka. Prawidtowa
realizacja polityki kadrowej i ptacowe;j.

10. Prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa, opracowywanie rocznych planéw
finansowych jednostki. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych

w jednostce.

11. Dbanie o dobro jednostki. Administrowanie i zarzagdzanie powierzonym mieniem ztobka, zapewnienie
prawidtowego zabezpieczenia majatku jednostki.

12. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem ztobka, w tym sporzadzanie
sprawozdawczo$ci.

13. Zapewnienie i utrzymanie wtasciwego poziomu $wiadczonych ustug. Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka
i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

14. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych i zwigzanych z merytorycznym zakresem
dziatania jednostki.

Szczegblowe zadania wykonywane przez Dyrektora Miejskiego Zlobka w Pyskowicach zostana okreslone w
zakresie obowiazkow.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

Praca na stanowisku kierowniczym urzedniczym. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Praca w siedzibie jednostki: w budynku Miejskiego Ztobka przy ul. Ignacego Paderewskiego 5 w Pyskowicach.
Praca administracyjno-biurowa.

Jednostka posiada podjazd dla oséb niepelnosprawnych.

Stanowisko zwigzane jest z pracg przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu

pracy.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju jednostki.

2. List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kwalifikacje oraz staz pracy (§wiadectwa pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach stosunku pracy -

w przypadku, gdy kandydat pozostaje w stosunku pracy).

5. O$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim albo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

7. 0$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne.

8. Oswiadczenie kandydata, o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

9. O$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona.

10. O$wiadczenie kandydata dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

11. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o$§wiadczenia.

12. Oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.

13. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.).



14. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym - Dyrektora
Miejskiego Ztobka w Pyskowicach.

15. W przypadku spelnienia wymagan dodatkowych - potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata
kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie tych wymagan.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢
rowniez ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez thumacza przysiegtego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Ztobka w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu. Nr 0r.2110.003.2022” do dnia 18.03.2022 r.
w Biurze Obstugi Interesanta w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, $roda od godz. 7.30 do 15.30,
czwartek od godz. 7.30 do 17.30, piatek od godz. 7.30 do 13.30 przy czym od poniedziatku do czwartku w godzinach
od 12.00 do 13.00 nastepuje przerwa techniczna (przerwa w obstudze z uwagi na dezynfekcje pomieszczen) lub
przesta¢ na adres:

Urzad Miejski w Pyskowicach,ul. Strzelcow Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice (decyduje data wptywu oferty do Urzedu
Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Pyskowicach po terminie okre$§lonym w ogtoszeniu

o naborze nie beda rozpatrywane.

UWAGA!

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz inne o$§wiadczenia i list motywacyjny musza
by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata (brak wiasnorecznego podpisu powoduje odrzucenie oferty przy
weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych).

Informacja dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczaca ochrony danych osobowych.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest dostepna na stronie

www.bip.pyskowice.pl w zaktadce: Urzad/Naboér na stanowiska urzednicze/Dokumenty do pobrania lub w Biurze
Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach (parter - pokéj nr 107).

Inne informacje:

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.2022. poz. 530) publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej podlegaja dane osobowe (imie i nazwisko, miejsce zamieszkania) osoby wytonionej
w wyniku przeprowadzonego naboru.

2. Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Burmistrz
Miasta Pyskowice.

3. W chwili ztozenia dokumentéw aplikacyjnych kandydat otrzymuje numer referencyjny oferty, obowiazujacy

w czasie trwania naboru.

W przypadku ofert przestanych pocztg, kandydat (po otwarciu oferty przez komisje rekrutacyjng) uzyska informacje
o nadanym numerze referencyjnym.

4. Wykaz numero6w referencyjnych ofert kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne zawarte w ogtoszeniu

o naborze (w zakresie pkt 1-11, 13) wraz z informacja o terminie testu merytorycznego i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej upowszechnione zostang w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
niezwtocznie po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw aplikacyjnych.

Kandydaci nie beda informowani indywidualnie o terminach kolejnych etap 6w postepowania rekrutacyjnego.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (32) 332 60 04.

6. W celu przeprowadzenia naboru i wytonienia kandydatéw, przeprowadzone zostanie postepowanie kwalifikacyjne
obejmujace kolejno:

- test z wiedzy merytoryczne;j,

- rozmowe kwalifikacyjng, a w szczegdlnos$ci sprawdzenie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow w zakresie wiedzy
merytorycznej niezbednej na stanowisku pracy bedacym przedmiotem naboru oraz ocene koncepcji funkcjonowania
jednostki.

Przystepujac do postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowiazany jest przedtozy¢ komisji dowdd osobisty - do
wgladu, podczas kazdego etapu procedury naboru.

7. W lutym 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach,

w rozumieniu przepis6w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
nie przekroczyt 6%.

Jezeli wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérym mowa powyzej, w miesigcu poprzedzajacym date
publikacji ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6% - pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,

z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie

w gronie pieciu najlepszych kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe.



http://www.bip.pyskowice.pl/

8. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach i na wolne stanowiska
dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy Pyskowice ze zmianami jest dostepny na stronie www.bip.pyskowice.pl
w zaktadce: Urzad/Nabor na stanowiska urzednicze/Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze oraz na
tablicy ogloszen.

9. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz inne oSwiadczenia sg dostepne w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach lub do pobrania na stronie www.bip.pyskowice.pl w zaktadce:
Urzad/Nabér na stanowiska urzednicze/Dokumenty do pobrania oraz na tablicy ogloszen.

10. Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na miejskiej
stronie internetowej, na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Pyskowicach oraz na tablicy informacyjnej

w Miejskim Ztobku w Pyskowicach.

Okres publikacji: 08.03.2022r. - 18.03.2022 r.

Burmistrz Miasta Pyskowice

(-) mgr Adam Wojcik



0r.2110.003.2022 Pyskowice, 23.03.2022 r.
0r111.003.2022
Or. ZD.163.2022

Wykaz numero6w referencyjnych ofert kandydatéw speliajacych wymagania formalne
zawarte w ogloszeniu o naborze na wolne z dniem 01.04.2022 r. stanowisko
Dyrektora Miejskiego Ztobka w Pyskowicach w wymiarze pelnego etatu
(termin sktadania ofert uptynat 18.03.2022 )

Numer naboru: Or. 2110.003.2022

Numery referencyjne ofert kandydatow
MZ,/003/01
MZ/003/02

Test merytoryczny odbedzie sie w pelnym rezimie sanitarnym - 28 marca 2022 r. o godz. 10.00
w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach przy ul. Strzelcéw Bytomskich 3, w sali narad nr 232 - I pietro.

Ogtoszenie wynikéw testu nastapi tego samego dnia ok. godz. 10.30

Bezposrednio po ogtoszeniu wynikéw testu merytorycznego odbedzie sie rozmowa kwalifikacyjna.
Przed przystapieniem do testu kandydaci legitymuja sie dowodem osobistym lub innym dokumentem
potwierdzajacym tozsamos¢ ze zdjeciem.

Osoby nieobecne na tescie oraz osoby, ktére po teScie merytorycznym nie zostang zakwalifikowane do
kolejnego etapu naboru mogg odbiera¢ osobiscie swoje dokumenty aplikacyjne w terminie do miesigca
od daty ogtoszenia wyniku naboru.

Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Przewodniczgca Komisji Rekrutacyjnej

(-) mgr Agnieszka Kazubek
Sekretarz Miasta Pyskowice



Urzad Miejski w Pyskowicach
ul. Strzelcéw Bytomskich 3
44 - 120 Pyskowice

0r.2110.003.2022
Or.111.003.2022
Or. ZD.174.2022

Informacja o wyniku naboru na wolne z dniem 01.04.2022 r. stanowisko
Dyrektora Miejskiego Ztobka w Pyskowicach
w wymiarze pelnego etatu
Nabér nr Or.2110.003.2022

Data publikacji ogtoszenia: 08.03.2022 .
Termin sktadania ofert uptynat: 18.03.2022 r.
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 28.03.2022 .

W wyniku przeprowadzonej i zakonczonej procedury naboru na wolne z dniem 01.04.2022 r.
stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu wybrano
Pania Ewe SWIETOJANSKA zamieszkatg w Tarnowskich Gérach.

Uzasadnienie wyboru:

Kandydatka spetnia wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze. Wykazata sie znajomoscia
przepiséw i wiedzg merytoryczng z zakresu ustaw wymienionych w ogtoszeniu o naborze.
Uzyskata pozytywne wyniki na wszystkich etapach postepowania kwalifikacyjnego.

W ocenie Komisji Rekrutacyjnej Pani Ewa Swietojaiska posiada odpowiednia wiedze,
doswiadczenie oraz predyspozycje, aby nalezycie realizowa¢ zadania na stanowisku bedgcym
przedmiotem naboru.

Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej

(-) mgr Agnieszka Kazubek
Sekretarz Miasta Pyskowice

Pyskowice, 28 marca 2022 r.



