Załącznik Nr 1 do Regulaminu 

wynagradzania pracowników

                    




                                        
samorządowych zatrudnionych

          
 w Miejskim Żłobku w Pyskowicach
TABELA

wymagań kwalifikacyjnych, maksymalny poziom wynagrodzenia

	Lp.
	Stanowisko
	Poziom

wynagrodzenia zasadniczego

min.-max.
	Wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	wykształcenie

oraz umiejętności

zawodowe
	staż pracy

w latach

	I. Stanowisko urzędnicze



	1.
	Kierownik działu 

administracji
	VIII - XVIII
	Średnie 1)
	

	2.
	Starszy referent


	V - XIII
	Średnie 1)
	-

	3.


	Referent
	V - X
	Średnie 1)
	-

	II. Stanowiska pomocnicze i obsługi



	1.


	Starsza pielęgniarka
	VIII - XVIII
	według odrębnych przepisów

	2.


	Pielęgniarka
	VI - XV
	

	3.


	Starszy opiekun 
	VIII - XVI
	według odrębnych przepisów


	4.


	Opiekun
	VI - X
	

	5.
	Młodszy opiekun
	V - IX


	

	6.
	Intendent
	V - VII
	zasadnicze 

zawodowe 2)
	-

	7.


	Kucharz
	V - VIII
	zasadnicze 
zawodowe 2)
	-

	8.


	Pomoc kuchenna
	IV - VII
	zasadnicze zawodowe 2)
	-

	9.


	Woźna
	III- VI
	podstawowe 3)
	-

	10.


	Praczka
	VI - VIII
	podstawowe 3)
	-

	11.


	Konserwator
	V - VIII
	zasadnicze zawodowe 2)
	-

	12.


	Sprzątaczka
	I - V
	podstawowe3)
	-


1) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym, umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych – stosownie do opisu stanowiska;
2) Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku;
3) Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności.
