Urzad Miejski w Pyskowicach
44-120 Pyskowice
ul. Strzelcéw Bytomskich 3

Burmistrz Miasta Pyskowice oglasza nabér na stanowisko aplikanta
w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach
w wymiarze pelnego etatu.

Nr naboru: 0r.2110.004.2021
0r.111.004.2021
Or.ZD.184.2021

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie co najmniej $rednie.

2. Ukoniczone 21 lat.

3. Obywatelstwo polskie.

4. Sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

5. Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

6. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu nizej wymienionych aktéw prawnych:

1) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1795 ze zm.),

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania
przez straznikdw gminnych niektdrych czynnosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2484),

3) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.).

7. Nienaganna opinia.

8. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
9. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku: administracja, prawo.

2. Ukonczone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe straznikow gminnych.
3. Ukonczone szkolenie z zakresu kontroli ruchu drogowego.

4. Uprawnienie do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi w zakresie kat. B.

5. Do$wiadczenie w pracy w strazy gminnej - minimum 2 lata stazu pracy.

Predyspozycje osobowo$ciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

komunikatywno$¢, odpowiedzialnos$é, dyspozycyjnos¢, umiejetnosc pracy w zespole, odpornos¢ na stres.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o strazach gminnych (miejskich) oraz z innych ustaw

i przepiséw prawa miejscowego.
2. Obstuga urzadzen monitoringu wizyjnego miasta.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

1. Stuzba petniona na terenie Gminy Pyskowice w patrolu pieszym lub zmotoryzowanym przez caty rok,
bez wzgledu na panujgce warunki atmosferyczne.

2. Wymuszona pozycja ciala (chodzenie pieszo, patrol zmotoryzowany).

3. Wydatek energetyczny zwigzany z chodzeniem.

4. Trzyzmianowy system pracy we wszystkie dni tygodnia.



5. Obstuga urzadzen monitoringu wizyjnego, w tym monitoréw ekranowych powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pelnieniem stuzby, obstuga urzadzen
biurowych - w ramach wykonywanych obowigzkéw.

6. Praca réwniez w budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach, ul. Strzelcéw Bytomskich 3 -I pietro.

Przy budynku znajduje sie podjazd dla os6b niepelnosprawnych, brak windy do poruszania sie pomiedzy
kondygnacjami.

7. Narazenie na stres wynikajgcy z narazania zycia i zdrowia.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska.
Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.
W przypadku spelnienia wymagan dodatkowych mozna ztozy¢ dokumenty potwierdzajace:
a) wyksztatcenie,
b) staz pracy w strazy gminnej,
) ukonczenie z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego straznikéw gminnych -
za$wiadczenie,
d) ukoniczenie szkolenia z zakresu kontroli ruchu drogowego - zaswiadczenie,
e) posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi w zakresie kat. B. -
zezwolenie.
5. Oswiadczenie:
a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umy$lnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
b) o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,
¢) o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,
d) o posiadaniu nienagannej opinii,
e) o sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie do celéow
rekrutacji.
6. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy
dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

BN

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,Naboér na
stanowisko aplikanta w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach w wymiarze pelnego etatu. Nr
0r.2110.004.2021” do dnia 27.04.2021 r. w Biurze Obstugi Interesanta (parter pok. 107) w godzinach
pracy Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, sroda i pigtek od godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz. 7.30 do
17.30 lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski Pyskowice,ul. Strzelcow Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice
(decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w
Pyskowicach po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze nie beda rozpatrywane.

UWAGA!

Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz inne o$§wiadczenia i list motywacyjny musza by¢
podpisane wiasnorecznie przez kandydata (brak wlasnorecznego podpisu powoduje odrzucenie oferty
przy weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych).

Informacja dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczaca ochrony danych
osobowych.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest dostepna na
stronie www.bip.pyskowice.pl w zakltadce: Urzad/Nabdr na stanowiska urzednicze/dokumenty do
pobrania lub w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach (parter - pokéj nr 107).


http://www.bip.pyskowice.pl/

Inne informacje:

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane osobowe (imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania) osoby wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

2. Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatéw ubiegajacych sie o
zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest Burmistrz Miasta Pyskowice.

3. W chwili ztozenia dokumentéw aplikacyjnych kandydat otrzymuje numer referencyjny oferty,
obowigzujacy w czasie trwania naboru.

W przypadku ofert przestanych poczta, kandydat (po otwarciu oferty przez komisje rekrutacyjng) uzyska
informacje o nadanym numerze referencyjnym.

4. Wykaz numeréw referencyjnych ofert kandydatéw speiniajagcych wymagania niezbedne zawarte w
ogloszeniu o naborze (w zakresie pkt 1-5 i 7-9) wraz z informacjg o terminie testu merytorycznego i
terminie rozmowy kwalifikacyjnej upowszechnione zostang w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego niezwtocznie po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy
dokumentdéw aplikacyjnych, nie pdzniej niz do dnia 30.04.2021 .

Kandydaci nie beda informowani indywidualnie o terminach Kkolejnych etapéw postepowania
rekrutacyjnego.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (32) 332 60 07.

6. W celu przeprowadzenia naboru i wyltonienia kandydatéw, przeprowadzone zostanie postepowanie
kwalifikacyjne obejmujace kolejno:

- test z wiedzy merytorycznej,

- rozmowe kwalifikacyjna, a w szczegdlnosci sprawdzenie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow w
zakresie wiedzy merytorycznej niezbednej na stanowisku pracy bedacym przedmiotem naboru.
Przystepujac do postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ komisji dowod
osobisty - do wgladu, podczas kazdego etapu procedury naboru.

7. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach i na wolne
stanowiska dyrektoré6w jednostek organizacyjnych gminy Pyskowice jest dostepny na stronie
www.bip.pyskowice.pl w zaktadce: Urzad/Nabér na stanowiska urzednicze/dokumenty do pobrania oraz
na tablicy ogloszen.

8. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz oswiadczenia sa dostepne w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach lub do pobrania na stronie _ www.bip.pyskowice.pl

w zaktadce: Urzad/Nabor na stanowiska urzednicze /dokumenty do pobrania.

9. Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na
miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Pyskowicach.

Okres publikacji: 13.04.2021 r.- 27.04.2021 r.

Burmistrza Miasta Pyskowice

(-) mgr Adam Wéjcik


http://www.bip.pyskowice.pl/
http://www.bip.pyskowice.pl/

Urzad Miejski w Pyskowicach
ul. Strzelcéw Bytomskich 3

0r.2110.004.2021
0Or.111.004.2021
0Or.ZD.216.2021

Informacja o wyniku naboru
na stanowisko aplikanta w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach

w wymiarze petnego etatu
Nabodr nr Or.2110.004.2021

Data publikacji ogtoszenia: 13.04.2021 r.
Termin sktadania ofert uptynat: 27.04.2021r.
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 29.04.2021r.

Nabodr na stanowisko aplikanta w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach w wymiarze petnego

etatu nie zostat rozstrzygniety.
Ztozona oferta nie spetnita niezbednych wymogdéw formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze.

Procedura naboru nr Or.2110.004.2021 zostata zakoriczona.

Przewodniczgca Komisji Rekrutacyjnej

(-) mgr Agnieszka Kazubek
Sekretarz Miasta Pyskowice

Pyskowice, 29 kwietnia 2021 r.



