Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Szkoly Podstawowej nr 3 im. Noblistéow Polskich
w Pyskowicach

Na podstawie:
> art.8 ust.1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowych funduszu $wiadczen socjalnych

( tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1352 ze zmianami)

» ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2019r. poz. 263
Z p6Zniejszymi zmianami),

» rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 Nr 43 poz. 349),

» ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2019
poz. 2215) tworzy si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zwany
dalej Regulaminem.

Rozdziat I.
Postanowienia ogéine

§1. 1. Podstawg gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zwanym
dalej Funduszem stanowig przepisy ustawy, niniejszy Regulamin oraz roczny plan podziatu
Funduszu.

1. Srodkami Funduszu administruje-dysponuje Dyrektor Szkoty.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

3. Obstuge ksiegowo-finansowg zapewnia Zespét Obstugi Placéwek Oswiatowych.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza
na nastepny rok.

5. Nadzér nad wykorzystaniem $rodkéw Funduszu sprawujg dziatajgce w szkole zwigzki
zawodowe. Nadzér ten dotyczy szczegolnie zgodnosci wydatkowania $rodkéw Funduszu
z rocznym planem podziatu Funduszu.

6. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o :

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych;

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych $rodkéw
na rachunku bankowym:;

4) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego;

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§2. 1.Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatu Funduszu
zatwierdza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

2. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu Srodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

§3. 1. Tres¢ Regulaminu jest ogélnie dostepna.

2. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej

do korzystania z Funduszu.

Rozdziat Il.
Przeznaczenie Funduszu

§4. 1.Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie réznych form wypoczynku: wczaséw pracowniczych, leczniczych,



profilaktyczno-leczniczych, wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wezasow, kolonii,
zimowisk, obozdw, Kolonii zdrowotnych oraz dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie;

2) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej);

3) dziatalnosé kulturaino-oswiatows i sportowo-rekreacyjng;

4) dofinansowanie zorganizowanych wyjazdow;

5) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe;

6) zakup bonow podarunkowych fub ekwiwalentéw pienieznych dla uprawnionych

tj. pracownikow, emerytow i rencistéw oraz dla dziect w wieki: do lat 12;

7) wyplacenie nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenia urlopowego

w wysokoséci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Rozdziat Iil.
Osoby uprawnione do korzystanie z Funduszu

§5. 1. Do korzystanie z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy
0 prace oraz wymiaru czasu jej wykonania;
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z Szkota Podstawows nr 3
im. Noblistéw Polskich w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg oraz wskazanych
przez organ prowadzgcy ze zlikwidowanej Szkoly Podstawowej nr 3 im. J. Lompy oraz
Gimnazjum Nr 1 im. Noblistéw Polskich;
4) czionkowie rodzin wymienionych w pkt.1,2,3 okresieni w ustgpie 2 (na wniosek
pracownika).

2.Do uprawnionych czionkéw rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 zalicza sie:

2.

1) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej- do lat 18, a jeZeli nadal ksztalca sig
w szkole, do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku Zycia
( po udokumentowaniu tych faktéw),

2) dzieci wymienione w pkt 1 ( niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na chorobg — po
udokumentowaniu ¢rzeczeniem ZUS) - do ukoriczenia 25 roku zycia;

3) dzieci po zmarlych pracownikach — jezeli byly na ich utrzymaniu - do lat 18, a jezeli nadal
ksztalcg sie w szkole, do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia { po udokumentowaniu tych faktow),

4) dzieci matzenstw rozwiedzionych, w przypadku gdy pracownik udowodni, ze ma
obowigzek alimentacyjny;

5) wspoimalzonek pracownika, emeryta, rencisty.

Rozdziat IV.
Ogo6lne zasady przyznawania swiadczef z Funduszu

§6. 1.0soby korzystajgce z Funduszu skiadaja przynajmnigj raz w roku pisemne lub
elektroniczne odwiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

Dyrektor moze zadac udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym

do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegoinosci na podsiawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji Zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.,

Przyznanie swiadczen oraz wysoko$c dopiat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania Funduszu.

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

Przyznawanie w/w $wiadczen zalezy od Srodkdw finansowych zgromadzonych na koncie
Funduszu.



6. Swiadczenia z Funduszu realizowane s3 zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu.
Podstawg przyznania s$wiadczenia finansowego 2z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej.

7. Dopuszcza sie przesuniecia w rocznym planie podzialu Funduszu na dany rok
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi..

8. Dochdd brutto na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodow opodatkowanych
i nieopodatkowanych ze wszystkich zrédet czlonkéw rodziny, ktdrzy pozostajg we wspdinym
gospodarstwie (wraz z dzieémi pobierajacymi nauke) za okres 12 miesiecy poprzedzajacych
przyznanie Swiadczen.

9. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem i emerytem
tub rencistg, to o przyznanie swiadczen moze ubiegad sie tylko z jednego tytuiu.

10.Z dofinansowania do wypoczynku krajowego i zagranicznego mogg korzysta¢ osoby
uprawnione wymienione w § 5 ust. 1 pki. 1,2,3,4 raz w roku i tylko do jednej z form
wypoczynku okreslonych w § 4 pki.1.

11. Wysokos¢ dofinansowania do réznych form wypoczynku w danym roku nastapi wedlug tabeli
dofinansowan ustalonej co roku - w wysokosci 100% dla pracownika, 25% dia czionka jego
rodziny.

Rozdziat V.
Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)

§8. 1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przyznawang oscbom uprawnionym:
1) dotknietym zdarzeniem losowym (m.in. dlugotrwalg chorobg lub $miercia, kleska
zywiolowa, pozarem, zalaniem, kradzieZzg) powodujgcym czasowe istotne obnizenie
poziomu zycia ( po udokumentowaniu tego faktu };

2) znajdujgcym sie w szczegolnej, trudne] sytuac)i materialngj, niepozwalajace]
na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb Zyciowych ( poniesione koszty -oryginaty faktur
)
§9. 1.Z wnioskiem o zapomoge moze wystapié:
1) osoba uprawniona;
2) dyrekior szkoty;
3) czlonek zwigzkdw zawodowych dzialajacych w szkole.
2. Zapomoge mozna otrzymac:
1) finansowo - rzeczowsg raz w roku,
2} losowg — raz w roku lub czesciej, ale tylko w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
Pkt.3 usuniety
3. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bgdzie w wysokosci:
1) w wypadkach losowych do 1000,- 2t
2) w szczegdlnie trudnej sytuacji materialngj do 700,- z.

Rozdziat VI.
Pozyczki na cele mieszkaniowe

§10. 1. Pozyczki moga byé udzielane na wszelkie dziatania majgce na celu poprawe sytuacii
mieszkaniowej oséb uprawnionych- remont 1 modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu
na tytut prawny do zajmowanego mieszkania lub domu.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita spiata poprzednio uzyskanej pozyczki.

4. Whniosek o przyznanie pozyczki pozyczkobiorca moze ziozyé po opiacie ostatnisj raty
poprzednio uzyskanej pozyczki.

5. W przypadku wickszej ilosci wnioskéw decyduje data wplywu wniosku, a w razie zaistnienia
takiej samej sytuacji decyduje syluacja materialna wnioskodawcdw.
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7. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

8. Kwota z tytut oprocentowania zwigksza $rodki Funduszu.

Q. Spilata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej niz 36 rat.

10.Z chwilg rozwigzania stosunku pracy ze Szkolg Podstawowa nr 3 im. Noblistow Polskich
kwota pozyczki ulega natychmiastowej splacie w calos$ci wraz z nalezytymi odsetkami. Nie dotyczy
to pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente.

11.Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy lub zyrantow Dyrektor w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi moze umorzy¢ pozyczke lub wyrazi¢ zgode na zmiane warunkéw splaty
zadiuzenia.

12. Dyrektor na wniosek zyrantow moze wyrazié zgode na umorzenie pozyczki na remont
mieszkania, o ile pozyczkobiorca zmart w okresie splaty pozyczKi.

13. Na uzasadniony wniosek Dyrekior w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze wyrazi¢
zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

14. Szczegoiowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie miedzy pracodawcy a pozyczkobiorca.

Rozdziat VIi.

Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, Ze:

1. Administratorem podanych danych jest Szkota Podstawowa Nr 3 im. Noblistow Polskich
w Pyskowicach przy ul. Strzelcow Bytomskich 1, 44-120 Pyskowice, e-mail
gimmi@poczta.onet.pl

2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji
przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac
sie z Inspektorem ochrony danych przez e-mail biuro@eduabi.eu

3. Dane oséb uprawnionych sg przelwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakfadowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych RODO . przetwarzanie jest
niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.

4. Podanie danych jest obowiazkiem ustawowym, sg one przetwarzane wyigczhie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen, a konsekwencja niepodania danych jest brak
mozliwosci korzystania ze Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen .Sogjainych.

5. Celem przetwarzania danych jest realizacja zadarhh okreslonych w ustawie
o zakiadowym funduszu $wiadczent socjalnych oraz regulaminie okreslajgcym zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczent finansowanych z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjainych.

6. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez dyrekiora oraz osoby dzialajace z Jego
upowaznienia.

7. Wiw wymienieni zobowiazani sa do zachowania tajemnicy danych o0sdb uprawnionych,
szczegdinie danych dotyczgcych ich zdrowia.

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe dla potrzeb ZFSS przez okres niezbedny
do przyznania Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw i roszezen.

9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych przetwarzanych dia potrzeb obstugi
ZFSS$ nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywartia. Pracodawca usuwa dane osobowe, kidrych przechowywanie jest zbedne
do realizaciji okreslonego celu w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

10. Dane osobowe uprawnionych nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
poddawane profilowaniu, ani nie bedg przekazywane do pansiw trzecich.
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11. Osoba, uprawniona ma prawo do zadania dostepu do swoich danych oraz do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby
przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszato RODO.

Rozdziat VIIl.
Postanowienia kornicowe

§11. 1. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.
2. Regulamin uzgodniony zostat ze zwigzkami zawodowymi.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
4. Z dniem 10.01.2020 traci moc Regulamin
ZFSS Szkoty Podstawowej nr 3 im. Noblistéw Polskich w Pyskowicach z dnia 01.09.2017 roku.

Pyskowice, dnia 09.01.2020
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