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§ 1. Postanowienia ogolne.

1. Przedszkole nr 5, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka publiczna,



2. Przedszkole jest przedszkolem wielooddzialowym,
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Pyskowicach przy ulicy Szopena 9B,
4. Organem prowadzacym przedszkole jest :

Gmina Pyskowice 44-120 Pyskowice
ul. Strzelcow Bytomskich 3,

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty,

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole nr 5,
ul. Szopena 9B,
44-120 Pyskowice

7. Przedszkole postuguje sie pieczatka o nastepujacej tresci:

Gmina Pyskowice,

ul. Strzelcow Bytomskich 3,
44-120 Pyskowice,
PRZEDSZKOLE NR 5,

ul. Szopena 9B, 44-120 Pyskowice.

§ 2. Cele przedszkola.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest rozwdj dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i1 mozliwosciami rozwojowymi,
realizowanych przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, umozliwiajace
dziecku odkrywanie wiasnej wartosci, sensu dziatania oraz gromadzenia do$wiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna,
2. Stworzenie dziatan dazacych do osiggnigcia przez dziecko dojrzatosci szkolne;,

3. Ksztattowanie umiejetnosci komunikowania si¢ oraz rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej,

zachecanie do aktywnosci 1 wyrazania swoich mysli 1 przezy¢,

4. Odkrywanie 1 rozwijanie u dzieci ich wuzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

5. Rozwijanie rozumienia umiej¢tnosci dbania o zdrowie,



8.

9.

Wyrownywanie szans edukacyjnych—organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
Nabywanie umiej¢tnosci pokonywania probleméw i ich rozwigzywania,
Realizowanie dziecigcych marzen poprzez rézne formy ekspresji dziecigce;,

Rozwijanie umiejetnosci poprawnych relacji z innymi réwie$nikami i dorostymi,

10. Wspomaganie i wspodldziatanie z rodzing w wychowaniu 1 opiece nad dzieckiem.

§ 3. Zadaniem przedszkola jest:

10.

11.

12.

Zapewnienie opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

Wdrazanie do realizacji umiej¢tnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania si¢

z rowiesnikami i dorostymi,

Tworzenie warunkéw do rozwoju czynno$ci intelektualnych, ktore dzieci stosuja

W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

Propagowanie zasad ochrony zdrowia, racjonalnego zywienia i ksztaltowania sprawnosci

fizycznej,

Ksztattowanie wartosci patriotycznych umozliwiajacych dzieciom podtrzymanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

Tworzenie warunkow do rozwijania uzdolnien dzieci (jezykowych, matematycznych,

artystycznych),

Wdrazanie dzieci do zdobywania wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym

i technicznym oraz stwarzanie warunkéw do jej prezentowania,

Zapewnienie warunkow do rozwoju intelektualnego dzieci w kazdym obszarze jego

rozwoju: emocjonalnym, fizycznym, spolecznym i poznawczym,
Tworzenie warunkéw do ksztattowania gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

Tworzenie warunkow dla dzieci w celu przygotowania ich do postugiwania si¢ jezykiem

obcym nowozytnym,
Zapewnienie warunkow w celu wyrdwnywania szans wszystkich dzieci,

Zapewnienie dzieciom poszanowania ich indywidualnych zainteresowan i potrzeb,



13.

14.

15.

16.

17.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu wychowanka,

Wspieranie 1 pomoc dzieciom i rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej,

Organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnosci uczenia si¢, w formie zaje¢ specjalistycznych,
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych i innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym dla dzieci we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach,

Organizowanie 1 udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom

i nauczycielom w formie spotkan, konsultacji i porad,

Stwarzanie sytuacji wzmacniajagcych poczucie swojej wartosci, indywidualno$ci oraz

oryginalno$ci kazdego wychowanka.

§ 4. Sposoby realizacji zadan przedszkola.

1.

Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) realizacj¢ obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) plan pracy przedszkola na dany rok szkolny,

3) znajomos¢ dziecka i jego Srodowiska,

4) organizacje zajec 1 zabaw edukacyjnych,

5) tworzenie sytuacji wychowawczych,

6) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zaleceniami zawartymi
w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradni¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

7) uchylony

8) organizowanie  zaje¢  specjalistycznych  np.  logopedycznych,  korekcyjno-
kompensacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym,

9) spacery, wycieczki, zabawy w sali 1 ogrodzie, uroczystosci zarowno w placowce jak i na

forum miasta, konkursy,



10) przedszkole na wniosek rodzicow organizuje zajgcia z religii,
11) zabawy dowolne oraz spontaniczng dziatalnos$¢ dzieci,

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy gotowosci szkolnej i1 ich

dokumentowanie;

Przedszkole realizuje zadania dostosowujac metody, formy i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalnych i lokalowych,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

§ 5. Sposob sprawowania opieki nad dzieckiem.

1.

Przedszkole zapewnia wychowankom, bezposrednig opieck¢ w czasie pobytu w placowce

oraz podczas zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem poprzez:

1) stala obecno$é nauczyciela ktory odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci,

2) dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwém nauczycielom w przypadku powyzej
5- cio godzinnego czasu pracy oddzialu. Nauczycieli tych nazywamy wychowawcami
grupy, wskazane jest zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres

funkcjonowania grupy,

3) w grupach mtodszych oprocz nauczyciela i woznej, dodatkowo opieke w sali i w czasie
wyj$¢ poza teren przedszkola, sprawuje pomoc wychowawcy, ktora wspomaga

nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej,

4) pemienie dyzuréw w szatni przez nauczyciela lub pracownika obstugi podczas

schodzenia si¢ i rozchodzenia si¢ dzieci,

5) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, zaréowno pod wzgledem

fizycznym jak 1 psychicznym,

6) podczas zaje¢ dodatkowych odptatnych lub nieodptatnych prowadzonych na terenie



placowki w danym roku szkolnym, opiek¢ nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom

przedszkola, ktorzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci,

7) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren przedszkola — organizowanymi w celu realizacji podstawy

programowej - na 15 dzieci - 1 osoba dorosta,

8 organizacja wycieczek i spaceréw jest uregulowana ,Regulaminem wycieczek”

wprowadzonym przez dyrektora placowki,

9 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego oraz podczas zajeé
edukacyjnych za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel, pomoc

wychowawcy (grupy mtodsze) i wozna danej grupy,

10) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy dzieci
z poszczegdlnych oddziatlow odbywaja sie z wykorzystaniem sprzetu i1 urzadzen
dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie
ogrodu przedszkolnego uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa,
11) podczas zabaw i zaje¢ dzieciom nie wolno oddalaé sie samowolnie z terenu,

12) dzieci wracajg ze spaceru, wycieczki lub terenu ogrodu przedszkolnego kolumna
prowadzong przez nauczyciela i drugiego opiekuna (woznej lub pomocy wychowawcy).
Po ustawieniu podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢
(przeliczy¢), czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢

w kolumnie,

13) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego i wspotdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,
14) oznakowania drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien oraz ogrodzenie

terenu przedszkola,

16) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw, (kontroli

obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku),

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem dzieci do pomieszczen kuchni



1 pomieszczen gospodarczych,

18) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym

zsuwaniem si¢ po nich,

19) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania

pierwszej pomocy,
20) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
21) zabezpieczenie srodkéw chemicznych przed dostepem dzieci,

22) wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do stosowania w swoich dziataniach

obowigzujacych przepisOw prawa w zakresie BHP 1 ppoz.,
23) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

24) obowigzkiem pracownikéw obshugi jest codzienna kontrola stanu technicznego
1 bezpieczenstwa urzadzen oraz pomieszczen przedszkola 1 ogrodu przedszkolnego.
W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé
istniejgce zagrozenia, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunigcia

zagrozenia zglosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola, ktéry podejmie stosowne decyzje,

25) rodzice (opieckunowie prawni) dobrowolnie ubezpieczaja dzieci od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow we wiasnym zakresie,

20) w ramach opieki nad dzieckiem, rodzicow zobowiazuje sie do wspdtdziatania
z nauczycielami, dyrektorem i pozostatym pracownikami placéwki w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegOlnie
o chorobach, alergiach i innych niedyspozycjach zagrazajacym zdrowiu i zyciu

dziecka,
b) pokazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione do odbioru dziecka,

¢) wspotdziatanie z nauczycielami w celu ujednolicenia zachowan wychowawczych

w domu i przedszkolu w zakresie wyrabiania u dzieci ,,bezpiecznych zachowan"’.



§ 6. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

przez rodzicow lub osob¢ upowazniong zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

10.

11.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci, przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola sa

odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 5.00 -8.20 przez osobe

dorosta. Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie,

Rodzice ( opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe, dziecka chorego Iub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do
przedszkola. Nauczyciel, w wyniku uzasadnionego podejrzenia o chorobie dziecka, ma

prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Rodzic przygotowuje w szatni dziecko do pobytu w przedszkolu (przebiera je), nastepnie
przekazuje je nauczycielowi dyzurujgcemu lub woznej oddziatowej. Od tego momentu
dziecko jest juz pod opieka placowki az do momentu odbioru. Odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo dziecka od tego momentu ponosi przedszkole,

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,

by nie umozliwi¢ wejScie osobom niepozadanym,

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola,

Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego

1 adres, w celu szybkiego kontaktu w razie potrzeby,

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi dyzurnemu ch¢é odebrania dziecka z przedszkola. Dziecko
przyprowadzane jest do szatni 1 przekazane rodzicowi. Od tego momentu za bezpieczenstwo

dziecka odpowiada osoba odbierajaca,
Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.00,

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie

moze by¢ w kazdej chwili zaktualizowane lub odwotane,

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie

z wlasnorgecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,



pokrewienstwo, telefon kontaktowy, podpis upowazniajacego,

12. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami,

13. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych),

14. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola lub wicedyrektora. Dyrektor lub jego zastgpca podejmuje dziatania

przewidziane prawem,

15. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomié telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. W razie

niemoznos$ci kontaktu zobowigzana jest postepowac zgodnie z obowigzujaca procedura,

16. Jesli pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicoéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing tj.— do
17.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia Komisariat Policji w Pyskowicach

o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami,

17. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pomocy przedmedyczne;,

18. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 7. Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania

kontaktow z rodzicami.

1. Przedszkole prowadzi réznorodne metody i formy wspodtpracy z rodzicami majace na celu
zwigkszenie efektywnosci oddziatywan wychowawczych prowadzonych przez dom

1 przedszkole tj.:

1) zebrania ogdlne dla rodzicow organizowane na poczatku roku szkolnego i w razie

potrzeby w jego potowie,

10



2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

zebrania grupowe organizowane w poszczego6lnych grupach wiekowych przynajmniej

2 razy w roku,

kontakty indywidualne z rodzicami podczas dyzuréw nauczycielek,

kontakty w kacikach konsultacyjnych w czasie wczesniej uzgodnionym przez rodzicow,
kaciki informacyjne — biezace informacje na gazetce w kaciku dla rodzicow,

wspolna  organizacja uroczystosci 1 imprez przedszkolnych oraz pomoc

w przygotowaniu dzieci do udzialu w konkursach w ciggu catego roku szkolnego,

udziat rodzicow 1 dzieci w rodzinnych konkursach plastycznych, muzycznych

organizowanych przez przedszkole oraz wspdlnych zajgciach praktycznych w grupach,
uroczysto$ci przedszkolne odbywajace si¢ przez caly rok wg planu pracy placowki,

wystepy ,.Jasetkowe”, spektakle teatralne, pokazy itp. organizowane przez dzieci jak

rowniez przez ich rodzicow,

10) festyny rodzinne, spotkania pierniczkowe,

11) spotkania z psychologiem, logopeda, pedagogiem i innymi specjalistami zgodnie

z zyczeniem rodzicdw lub wynikajace z takiej potrzeby;

2. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznania si¢ z realizowang w przedszkolu podstawa programowa, planami

1 programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego rozwoju i postepow

swojego dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb dziecka,

uzyskiwania wskazéwek 1 porad od nauczycieli w rozpoznawaniu trudnosci
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych i doborze metod udzielania dziecku

pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi opinii i wnioskow z obserwacji

pracy przedszkola;

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)

respektowanie statutu przedszkola,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie postanowien zawartych w ,,Zasadach korzystania przez dziecko z pobytu

w Przedszkolu nr5”,

respektowanie regulamindéw i procedur obowigzujacych w przedszkolu oraz innych

obowiazkow wynikajgcych z wewnetrznych uregulowan przedszkola,
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz zarzadzen dyrektora,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie do tego osoby

dorostej, zapewniajacej dziecku bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka przedszkolu,
przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego,

niezwloczne zawiadamianie o chorobach zakaznych 1 innych niedyspozycjach

zdrowotnych dziecka, a takze o wystapieniu u dziecka wszawicy lub pasozytow,

informowanie (osobiscie lub telefonicznie) o nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz

1 tydzien,

10) zapewnienie regularnego uczg¢szczania do przedszkola dziecka sze$cioletniego

podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

11) w przypadku niskiej frekwencji (powyzej 50% nieobecnosci) dziecka szescioletniego,

realizujacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, wychowawca ma

obowigzek zglosi¢ zaistniaty fakt dyrektorowi, ktory podejmuje odpowiednie dziatania,

12) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

13) sledzenie na biezaco informacji zawartych na tablicy ogloszen oraz stronie internetowe;j;

4. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania zakazu przynoszenia przez dzieci do przedszkola

wszelkiego sprzetu elektronicznego (np.: telefonow komorkowych, tabletow itp.), a takze

innych warto$ciowych przedmiotoéw oraz pieni¢dzy.

§ 8. Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze

szczegolowe warunki wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob

rozwiazywania sporow miedzy tymi organami.

1. Organami przedszkola s3:
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1) dyrektor przedszkola,

2) wicedyrektor przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow;

. Kazdy z w/w organéw dziata zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te

nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola,

. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego,

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy,

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dzialalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,

. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
decyduje w sprawach zatrudniania 1 zwalniania pracownikdéw, przyznawania nagrod

1 wymierzania kar,

. Dyrektor przedszkola kieruje dzialalnoscig opiekunczo - wychowawcza 1 dydaktyczna,

a w szczegolnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;,
3) realizuje podjete uchwaty Rady Pedagogicznej,
4) sprawdza i zatwierdza miesi¢czne plany pracy nauczycieli,
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski

1 uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,
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8) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w przedszkolu,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspdlpracy z nauczycielami,
rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami
pozarzadowymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i1 rodziny. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
1 czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,
wspieranie jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestniczenia dziecka w przedszkolu. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

dyrektor organizuje na podstawie odrebnych przepisow,

11) organizuje pomoc logopedyczng w formach okreslonych w statucie przedszkola i

decyduje o jej zakonczeniu,

12)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong

niepetnosprawnoscig zajecia rewalidacyjne,

13) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie w ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore

temu obowigzkowi podlegaja,
14) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

15) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
16) powotuje Komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka koniecznos¢,
17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych,
18) umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;j,
19) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

20) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
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zasad zapisanych § 13;
7. Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegOlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow

pobytu dziecka w budynku przedszkola, ogrodzie i na placu przedszkolnym,
4) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz

dbalosci o estetyke 1 czystosc,
6) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
7) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

8) dysponuje Srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym przedszkola,

ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
9) powoluje komisj¢ inwentaryzacyjng w celu dokonania inwentaryzacji majatku,

10) zleca 1-2 raz w roku dokonanie przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw (zleca wykonanie przegladu odpowiednim firmom, majacym

odpowiednie uprawnienia do tego rodzaju zadan),
11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola

zgodnie z odrebnymi przepisami;
8. Prowadzi jako dyrektor sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem i innymi pracownikami

przedszkola,

2) powierza w uzgodnieniu z organem prowadzacym petnienie funkcji wicedyrektorowi
i1innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych t]. kierownikowi

gospodarczemu,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i1 okresowych ocen pracy pracownikéw

samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach obstugi 1 kierowniczych w oparciu
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0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace

w jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej,

5) organizuje sluzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na

stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 pracownikom administracji i1 obstugi przedszkola,

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow,
10) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,
11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy,
15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
16) okresla zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

17) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania,
18) do rozwigzywania sporéw,dyrektor moze powota¢ zespot mediacyjny,

19) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki,

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych, wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa;

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola

przez organ prowadzacy,
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy,

Wicedyrektor przedszkola:

1) zastgpuje dyrektora w jego czynnosciach w czasie jego nieobecnosci,
2) reprezentuje dyrektora na zewnatrz;

Wicedyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla wicedyrektora

przez organ prowadzacy,

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola,

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci,

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny,

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko,

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdza plan WDN,
5) uchwala zmiany wprowadzane do statutu;

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego,

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) opiniuje projekt finansowy przedszkola,
5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora przedszkola,

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu,
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17.

18.

19.

20.

21.

10) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do

obwieszczania tekstu jednolitego statutu,

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora

przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola,

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do

organu prowadzacego,
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola,

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej czlonkdw,

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow,

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy,
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne,

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
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22.

23.

24.

25

26.

27.

28.

20.

21.

22

23.

narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola,

Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie -elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotéw oraz rejestrator historii zmian 1 ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego
dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokolow. Ostemplowane
1 przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie Instrukcja

Archiwizacyjna,
W przedszkolu dziata Rada Rodzicow,

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola,

. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw przed innymi organami przedszkola,

W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi dwoch przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego,

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w jawnych wyborach,

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu,

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow,

. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przez dyrektora,

2) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od

dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania,
3) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec;
Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty,

2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola,

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

Wszystkie organa przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetenc;ji,

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi

przedszkola.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego,
Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji,

Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie

pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen,

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie

ustnej na jej posiedzeniu,
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27.

28.

29.

30.

Wnhioski i opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow,

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola,

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w pkt.43 niniejszego statutu,
Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami przedszkola:
1) w przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora przedszkola,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

c¢) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw—

strony sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

2) w przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

3) Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania,

4) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne,

5) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 9. Organizacja przedszkola.

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien,
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2. Przedszkole jest 7- oddziatowe,
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25,

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza,

5. Przyjmowanie dzieci do przedszkola jest od godziny 5.00 a odbieranie dzieci z przedszkola

trwa do godziny 16.00,

6. Praca opieckunczo— wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow

wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora,
7. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut,

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci prowadzone przez firmy zewngtrzne
(ptatne przez rodzicow) z zachowaniem zasad bezpieczenstwa (po realizacji podstawy

programowej),

9. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

1 Wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 4 lat- okoto 20 minut,

3) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat— okoto 30 minut;

10. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 0séb z oddziatu. Zyczenie to wyrazone jest w formie pisemnego

o$wiadczenia,

11. Organizacje zaje¢ z religii 1 prowadzenie ich przez nauczyciela katechezy okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw 1 sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach,
12. Grupy mi¢dzyoddziatowe:

1) dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno—
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych,
2) grupa mi¢dzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00- 8.30

1 14.30-16.00. W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie

rano 1 pdézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole
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przyjmuje dzieci od godziny 5.00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, zas
nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny

15.30 do momentu zamknigcia przedszkola,
3) ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25,

4) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola

moze zleci¢ tgczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie;

13. Zasady 1 sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy,
14. Nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

jest bezptatne. Zajecia dodatkowe,rozwijajace zainteresowania dzieci,zorganizowane na

wniosek Rady Rodzicow sa odptatne,

15. Wysoko$¢ oplat 1 sposodb uiszczania oplat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta

pomigdzy organizatorem zajeé, a rodzicem,

16. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan,

17. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowali si¢ danym oddzialem przez caty okres

uczeszczania dzieci do przedszkola,

18. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz

organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole,
1) w arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:
a) czas pracy poszczegdlnych oddzialow,
b) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska,

¢) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole;

19. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola,

20. Ramowy rozktad dnia uwzglednia taka organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku, ktéra
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21.

22.

23.

24.

oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja
dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja dziecku poczucie
bezpieczenstwa i1 spokoju, zapewniajac zdrowy rozwoj,

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole organizuje pomoc
logopedyczna, zatrudniajac nauczyciela— logopedg. Zajecia logopedyczne odbywaja si¢ po
wstepnej diagnozie dzieci na terenie przedszkola, indywidualnie lub w matych grupach za

zgoda rodzicow. Nauczyciel prowadzi dokumentacje tych zajec,

Przedszkole organizuje zajgcia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudniajac specjalistow zgodnie z zaleceniami

zawartymi w w/w orzeczeniu,
uchylony,

uchylony.

§ 10. Czas pracy przedszkola.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,

W czasie wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola, rodzice mogg skorzysta¢ z ustug
przedszkola pelnigcego dyzur wakacyjny, zgodnie z ustalonym i podanym do wiadomosci

rodzicow harmonogramem pracy przedszkoli,
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dzienne,
Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 5.00 do 16.00,

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke wynosi 5 godzin - od

8.00do 13.00- jest to czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;.
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§ 11. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie

z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy.

1.

10.

11.

Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami

przeznaczonymi na realizacje podstawy programowe;.

Zasady optaty za korzystanie z opieki przedszkola poza godzinami bezptatnymi
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Miasta Pyskowice dla

przedszkoli prowadzonych przez Gming Pyskowice.

Optaty za opieke nie ponosza dzieci przebywajace w przedszkolu od godziny 8.00 do 13.00
oraz wszystkie dzieci 6 -letnie realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne. Rodzice tych dzieci placa jedynie za wyzywienie.
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkéw ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym. Dzienna optata wyzywienia dziecka
w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiazujacych cen artykuléw zywnos$ciowych,

z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Rodzic zobowigzany jest do przestrzegania zasad i termindw wnoszenia optaty z tytutu

korzystania z opieki i wyzywienia w przedszkolu.

Opfate za korzystanie przez dziecko z opieki i wyzywienia rodzic zobowigzany jest wplacic¢

na konto przedszkola do 10 dnia miesigca,

Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztow

wyzywienia potracany z odplatno$ci w nastgpnym miesigcu.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole

nalicza ustawowe odsetki.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji
wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym

dniem kolejnego miesigca.

Podlega zwrotowi optata za sprawowanie opieki w przypadku nieobecnosci dziecka
powyzej 30 dni jesli jest to spowodowane dlugotrwalya chorobg, pobytem w szpitalu,

sanatorium. Nastgpuje na pisemng prosbe rodzica. Zwrot oplaty nastepuje w formie
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odliczenia nalezno$ci w kolejnym miesigcu lub przelewem na konto wskazane przez

rodzica.

12. W przypadku powstania zaleglosci w oplatach, za wyzywienie i opieke przekraczajacych
jeden miesigc, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadplate za wyzywienie mozna odebra¢, po ztozeniu

wniosku o zwrot -przelewem na wskazane konto lub przekaza¢ na cele przedszkola.

14. Z wyzywienia moga korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola, na zasadach ustalonych

przez organ prowadzacy.

§ 12. Zakres dzialania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw okres$laja odrebne
przepisy,
2. Szczegoétowy zakres obowigzkow dla nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi

ustala dyrektor przedszkola,
3. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) podpisywanie faktur, rachunkéw w razie nieobecnosci dyrektora,
2) opracowuje z dyrektorem projekt planu pracy na kazdy rok szkolny,

3) bezposredni nadzoér nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom przez

dyrektora,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowemu,

5) pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora terminie,

wykonywanie zadan biezacych zleconych przez dyrektora,
6) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli,

7) kontrolowanie zawartosci publikacji, artykutow 1 materiatbw umieszczanych na stronie

internetowej,
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8) zastgpowanie go podczas jego nieobecnosci i wykonywanie jego zadan zgodnych

Z prawem.
. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola,

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji podstawy programowe;j,

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,
5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych,

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny,

7) organizowanie zaje¢¢, zabaw zgodnie z zasadami bhp i1 potrzebami psychofizycznymi

dziecka,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub

zainteresowan,
9) rozpoznawanie mozliwosci i1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

10) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami dzieci w celu przedstawienia osiggnie¢ i problemow dziecka,

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach

metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego,

12) prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznej w celu poznania
1 zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystanie uzyskanych informacji
o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy z wychowankiem prowadzacej do analizy

1 okreslenia jego gotowosci szkolnej (diagnoza przedszkolna),

13)aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach 1 imprezach

organizowanych w przedszkolu,

27



14) wspolpraca z instytucjami $§wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie, ze specjalistami

z poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopeda,
15) przestrzeganie dyscypliny pracy,

16) nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, dbanie o dobre imig
wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralng oraz dbanie

o dobre imi¢ przedszkola.
Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego dzieci za zgoda rodzicow/prawnych

opiekundw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowanie jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:
1) wspieranie i pomoc nauczycielowi w czynnos$ciach opiekunczych i wychowawczych,
2) pomoc w przygotowywaniu materialow i pomocy do zajec,
3) pomoc w przygotowywaniu dzieci do imprez i uroczystosci przedszkolnych,
4) udziat w zajgciach, imprezach i uroczystosciach przedszkolnych,
5) pomoc w przygotowywaniu wystroju i dekoracji pomieszczen przedszkola.
. Zadania kierownika gospodarczego:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe i zgodne pod wzglgdem formalnym i rzeczowym

wykonywanie zadan,

2) sprawuje nadzor nad ekonomiczng gospodarka cieplna, elektryczng, gazem, pradem i
wodg oraz materiatami niezb¢dnymi dla bezpiecznego i higienicznego funkcjonowania

placowki,
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8.

3) odpowiada za realizacj¢ zakupoéw wyposazenia materialnego przedszkola zgodnie z

decyzjami dyrektora i Rady Pedagogicznej,

4) jest odpowiedzialny za inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu przedszkolnego,
prowadzenie ksigg inwentarzowych, uzgadnianie ilo$ciowego i warto§ciowego stanu
inwentarza z zapisami ksiegowymi, organizacj¢ rocznej inwentaryzacji, organizowanie
prawidlowej kasacji zniszczonego sprzg¢tu, sporzadzanie protokolow zuzycia,

zniszczenia, kradziezy, darowizn,

5) wspotdziala w projektowaniu budzetu przedszkola w tym w szczegodlnie wydatkoéw

administracyjno—gospodarczych i materiatowych,
6) wspolpracuje z intendentem w zakresie zaopatrzenia wyposazenia kuchni,

7) zapewnia druki i materiaty kancelaryjne, a takze $rodki czysto$ci niezb¢dne do

prawidlowego funkcjonowania placowki,

8) dba o wlasciwg organizacj¢ stanowiska pracy w celu zabezpieczenia baz danych

osobowych podlegajacych ochronie,

9) prowadzi kartoteki materialowe, ewidencje pozaksiegowa, aktualizuje wywieszki

inwentarzowe,

10) sporzadza, kontroluje oraz jest odpowiedzialny za odptatnosci dla rodzicéw za

przedszkole,

11) przestrzega przepisOw regulaminu pracy i BHP, przeciwpozarowych i1 o ochronie

danych,
12) zabezpiecza magazyn przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,
13) ewidencjonuje i nadzoruje obieg dokumentow ksiggowych i sprawozdawczych,
14) monitoruje naleznosci z kontrahentami (kontrola i analiza rozliczen),

15) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji i potrzeb

placowki,
16) nadzoruje planowe wykonywanie badan profilaktycznych pracownikow,
17) zaopatruje pracownikdw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zadania pomocy administracyjno-biurowe;j:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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przepiséw ppoz., regulaminu pracy i ustalonego w placéwce porzadku,

2) wprowadzanie i aktualizowanie danych na Platformie Edukacyjnej SIO, GIDO, GUS

w dokumentacji i zestawieniach,
3) prowadzenie i aktualizowanie strony BIP placowki,

4) przepisywanie, redagowanie i edytowanie na komputerze pism,tekstow 1 innych

dokumentéw zleconych przez dyrektora,

5) rejestrowanie zwolnien lekarskich pracownikow, urlopow- prowadzenie ewidencji czasu
pracy;
6) obstugiwanie urzadzen biurowych: fax, kserokopiarka, niszczarka, drukarka,

7) $ledzenie 1 informowanie dyrektora o zmianach zachodzacych w przepisach prawa

obowigzujacych w placowkach oswiatowych,

8) czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen 1 zalatwianie korespondencji.

Odbieranie poczty i e-mali,
9) wspieranie dziatan dyrektora w przygotowaniu do spotkan,
10) przygotowywanie biezacych informacji, ogtoszen dla rodzicow,

11)dbanie o wewnetrzng koordynacje przeplywu informacji oraz wykrywanie

1 eliminowanie nieprawidtowosci w obiegu dokumentow,
12) pomoc w opracowywaniu zmian do regulaminoéw obowigzujacych w przedszkolu,

13) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe pod wzglgdem merytorycznym 1 formalnym

wykonywanie zadan,

14) odpowiedzialno$¢ za wilasciwe przechowywanie, zabezpieczanie, udostgpnianie

dokumentow urzgdowych,

15) prowadzenie archiwum, wlasciwe przechowywanie, zabezpieczanie dokumentacji

archiwalnej wg odrebnych przepiséw prawa,
16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
Do zadan intendenta nalezy:

1) sprawowanie opieki 1 nadzoru nad pomieszczeniami zaplecza kuchennego

1 magazynowego,

2) zaopatrywanie przedszkola w artykuly spozywcze,srodki czystosci, sprzety i inne
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artykuty niezbedne do prawidlowego funkcjonowania placowki  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

3) prowadzenie magazynu zywnosciowego 1 dokumentacji magazynowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

4) prowadzenie pogotowia kasowego przeznaczonego na zakup zywno$ci zgodnie

z odrgbnymi przepisami,

5) wspotudziat w sporzadzaniu jadlospisow zgodnie z wymogami zywieniowymi
dotyczacymi dzieci tj. zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cig oraz

umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow,
6) systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego,
7) prowadzenie na biezgco kartoteki zywieniowej,

8) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkow

zgodnie z przeznaczeniem),
9) terminowe sporzadzanie raportow kasowych na podstawie dokumentacji finansowej,

10) pobieranie zaliczek z kasy ZOPO na zakup artykutéw zywnosciowych i rozliczenie si¢

z nich na biezgco po uprzednim przedstawieniu rachunkow do akceptacji dyrektora,
11) terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencjg i zywieniem dzieci,
12) dbanie o dobrg atmosfer¢ w pracy,

13) przestrzeganie zasad kultury w kontaktach z rodzicami, dzie¢mi i wspotpracownikami,
14) prowadzenie czynnoS$ci zgodnie z instrukcjg obiegu dokumentéw finansowych,

15) przestrzeganie regulaminu pracy, zasad HCCP, przepisow BHP, przepisow
przeciwpozarowych i1 o ochronie danych osobowych oraz zachowaniu tajemnicy

stuzbowe;,

16) uczestniczenie w zebraniach Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w przypadku

zaproszenia do udziatu,
17) wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora.

10. Do zadan pracownikoéw kuchni nalezy w szczegolnosci:
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11.

12.

1)
2)
3)

4)

S)

6)

przyrzadzanie smacznych positkéw zgodnie z zasadami zdrowego zywienia dzieci,
wspolpraca z intendentem w przygotowywaniu jadtospisu,
wydawanie positkow w ustalonych ilosciach i wydawanie ich o ustalonych godzinach,

pobieranie 1 przechowywanie probek zywieniowych zgodnie z zarzadzeniem Ministra

Zdrowia 1 Opieki Spotecznej,

prawidlowe oznakowanie (zgodnie z wymogami sanepidu), utrzymywanie w czystosci

1 stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i naczyn,

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia.

Do zadan woznych oddziatowych nalezy w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

utrzymywanie w czystosci wszystkich pomieszczen przedszkola i ich wyposazenia,
racjonalnie wykorzystanie 1 dbato§¢ o powierzony sprzet i narzedzia,

bezpieczne przechowywanie uzywanego sprzetu i srodkow czystosci,
przygotowywanie 1 roznoszenie odpowiedniej iloSci naczyn 1 sztuécow,
nakrywanie 1 sprzatanie stotow po positkach,

wspomaganie nauczycieli (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece 1 pracy z dzie¢mi w sali, lazience, w ogrodzie przedszkolnym, na spacerze,

wycieczce 1 innych sytuacjach zwigzanych z dziatalnos$cig przedszkola,

petnienie dyzuréw w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci, sprawdzanie

1 legitymowanie oséb upowaznionych do odbioru dzieci.

Do zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

1))
2)

3)

4)

S)

zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,

konserwacja sprzgtu znajdujacego si¢ w pomieszczeniach przedszkolnych i ogrodzie

przedszkolnym,

dokonywanie, w miar¢ mozliwo$ci, napraw sprzgtu, przedmiotow i zabawek

znajdujacych si¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym,

wykonywanie, w miar¢ mozliwosci, prac malarskich pomieszczen 1 sprzgtu

w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym,

utrzymywanie porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach przedszkolnych,
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13.

14.

6)

utrzymywanie porzadku i bezpieczenstwa przed budynkiem przedszkolnym i na terenie
ogrodu przedszkolnego (grabienie lisci, odgarnianie $niegu, posypywanie piaskiem

chodnika i schodéw przed wejsciem do przedszkola).

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych wychowanka, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym,
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;,

wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne

wychowankow,
rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

okreslanie form 1 sposobdw udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej zard6wno

dzieciom, rodzicom , jak 1 nauczycielom,

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

$cista wspotpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczna a takze z innymi poradniami
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie

specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

psycholog jest zobowigzany przedstawi¢ roczny plan pracy (lub na kazdy okres);

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg na podstawie odrgbnych przepiséw, do

przestrzegania przepisOw zwigzanych z ochrong danych osobowych w zakresie petnionych

przez nich obowigzkow stuzbowych.
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§ 13. Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor

przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow.

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi

miejscami, moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.
Za szczegolnie uzasadniony przypadek uznaje si¢ wystapienie nastepujacych okolicznosci:

1) dziecko wykazuje si¢ gotowos$cia do uczestniczenia w wychowaniu przedszkolnym,
przez co rozumie si¢, migdzy innymi, takie umiejetnosci jak: sygnalizowanie potrzeb
(szczegolnie fizjologicznych), umiejetno§¢ korzystania z toalety, umiejetnos¢
samodzielnego spozywania positkow, umiejetnos¢ komunikowania si¢ i rozumienia

polecen nauczyciela,

2) wniosek o przyjecie dotyczy dziecka, ktérego oboje rodzice pracuja, badz ucza sie

w systemie dziennym,

3) wniosek o przyjecie dotyczy dziecka z rodziny niepeinej, w ktorej rodzic pracuje, badz

uczy si¢ w systemie dziennym,
4) wniosek dotyczy przyjecie dziecka z rodziny wielodzietnej rodzicow pracujacych,
5) wniosek dotyczy dziecka, ktorego starsze rodzenstwo uczeszceza juz do przedszkola.

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka

przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada 1989 r., w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego,

2) przebywania w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, bezpieczenstwa

oraz potrzebami dziecka i mozliwosciami placowki,
3) organizacji dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia i zdrowe Zywienia,
4) wlasciwie zorganizowanego wypoczynku i bezpiecznego zazywania ruchu,

5) uczestniczenia w proponowanych zajeciach i zabawach w ciggu catego dnia, zgodnie

z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka,

6) indywidualnego tempa rozwoju,
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7) zaspakajania potrzeb poznawczych, ruchowych, spotecznych i emocjonalnych,
8) rozumienia i zaspakajania indywidualnych potrzeb,

9) doskonalenia i rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan,

10) szacunku 1 poszanowania godnosci osobistej,

11) poszanowania wlasnosci,

12) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sagdow,

13) tolerancji 1 akceptacji.8

Dziecko w wieku lat sze$ciu ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy szesc¢ lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

zobowigzani do dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.
Dzieci w przedszkolu maja w szczegdlnosci obowigzek do:

1) przestrzegania ustalonych w przedszkolu i w grupie zasad 1 regut postgpowania,

2) przestrzegania ustalonych w przedszkolu zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej,

4) samodzielnego zalatwiania potrzeb fizjologicznych,

5) samodzielnego ubierania i1 rozbierania si¢, wigzania sznurowadel (mlodsze dzieci

z pomocg osoby doroste;j),
6) samodzielnego spozywania positkow (mtodsze dzieci z pomoca osoby dorostej),
7) szanowania cudzej wlasnosci 1 wytwordéw innych dzieci,
8) godnego reprezentowania przedszkola w kontaktach ze srodowiskiem.

. Dyrektor przedszkola w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka uczeszczajacego do przedszkola (nie dotyczy dziecka realizujacego

roczne przygotowanie przedszkolne), w nastgpujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatno$cig za przedszkole (po pisemnym powiadomieniu

1 wezwaniu rodzicéw do zaptaty),
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2) nieobecno$ci dziecka w przedszkolu (powyzej miesigca) i niezgloszenie tego faktu

w Przedszkolu,

3) utajenie przy wypelnianiu wniosku przyjecia do przedszkola choroby dziecka, ktora

uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

9. Decyzj¢ wraz z uzasadnieniem skre$lenia dziecka z listy wychowankow przedszkola rodzice

otrzymujg na pismie.

§ 14. Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci, w oparciu

0 przepisy zawarte w ustawie Prawo oswiatowe.

§ 15. Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16. Postanowienia koncowe

1. Statut Przedszkola nr 5 w Pyskowicach dostepny jest:
1) w kancelarii przedszkola,
2) na stronie bip Urzedu Miasta Pyskowice,
3) na stronie internetowej przedszkola.
2. Statut w réwnym stopniu obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej.a

3. Statut uchwalono Uchwatg nr 9/2017 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 5 w Pyskowicach,
z dnia 30 listopada 2017 r.
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Statut zostat opracowany w oparciu o :

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( tekst jedn. : Dz.U. Z 2016 1.
poz. 1943 ze zm.)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( Dz.U. Z 2017 r. poz 59)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe ( Dz. U. Z 2017 r. poz. 60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli
( Dz. U. poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U. 2007 nr 35 poz. 222)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegdlnych typach szkot ( Dz. U.2012 poz.97 )
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach ( Dz. U.
2013 poz. 532)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017
1. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Karta Nauczyciela ( Dz. U.
2017 poz. 1189)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. 2016 poz. 1170 )

Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. 2016 poz. 35)
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