Urzad Miejski w Pyskowicach
44 -120 Pyskowice
ul. Strzelcow Bytomskich 3

Burmistrz Miasta Pyskowice ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu.

Nr naboru: 0r.2110.013.2018
Or. ZD.264.2018

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze;

2. Co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie windykacji naleznosci
cywilnoprawnych;

3. Znajomosc regulacji prawnych z zakresu nw. aktoéw prawnych:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 . poz. 994 ze zm.),

2) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianie Kodeksu Cywilnego (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1234),

3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025),

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie podstawowym, pakietu biurowego Libre Office;

Nieposzlakowana opinia;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8. Obywatelstwo polskie albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa,
z ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisdw wspdlnotowych przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i znajomosc¢ jezyka
polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem okreslonym w przepisach o Stuzbie Cywilnej.
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Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ obstugi oprogramowania dotyczgcego rozliczen czynszowych — systemu tatwej obstugi
nieruchomosci firmy ,Mieszczanin”.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

bezstronnosé, samodzielno$é, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres, umiejetno$é organizowania pracy
na swoim stanowisku, sumiennos¢, komunikatywnosé¢, umiejetnosc pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie czynnosci windykacyjnych zwigzanych z egzekucjg naleznosci pienieznych (czynsz
najmu, wynagrodzenie za bezumowne korzystanie z lokalu) od etapu skierowania sprawy na droge
postepowania sgdowego.

2. Rozpatrywanie wnioskéw dotyczgcych odroczenia terminu sptaty zadtuzenia, roztozenia zalegtosci
w optatach za zajmowane lokale gminne na raty — dotyczy lokali, ktérych zadtuzenie objete jest
przynajmniej jednym sgdowym nakazem zaptaty lub innym tytutem wykonawczym.

3. Rozpatrywanie wnioskéw o obnizenie wysokosci czynszu, o umorzenie zadtuzenia z tytutu
uzytkowania lokali gminnych.



4. Prowadzenie spraw o nabycie spadku przez gmine jako spadkobiercy ustawowego w przypadku
zgonu dtuznika zajmujgcego lokal gminny.

5. Prowadzenie spraw o umorzenie zadtuzenia w przypadku zgonu dfuznika, ktéry nie pozostawit
spadkobiercow.

6. Prowadzenie czynnosci eksmisyjnych wobec bytych najemcéw.

7. Prowadzenie rejestréw dotyczgcych prowadzonych spraw.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach na parterze.

Warunki pracy bezpieczne. Budynek Urzedu Miejskiego posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych,
brak windy do poruszania sie pomiedzy kondygnacjami. W zaleznosci od potrzeb praca w terenie.
Stanowisko zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Praca pod presjg czasu. Kontakty z interesantami bezposrednie i telefoniczne.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

List motywacyjny ze wskazaniem nr naboru

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

Dokument potwierdzajgcy co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w zakresie windykacji

naleznosci cywilnoprawnych wystawiony przez pracodawce lub zleceniodawce, z ktérego wynika

okres $wiadczenia pracy i zakres wykonywanych obowigzkdw.

5. W przypadku spetnienia wymagan dodatkowych kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
umiejetnosc obstugi oprogramowania dotyczgcego rozliczen czynszowych — systemu fatwej
obstugi nieruchomosci firmy ,Mieszczanin”.

6. Oswiadczenie:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

¢) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji,

e) o zapoznaniu sie z informacjg dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach.

7. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w formie

umozliwiajacej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy

dotgczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.
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Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach nr 0r.2110.013.2018” do dnia 07.09.2018 r. w Biurze Obstugi
Interesanta (parter pok. 107) w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, Sroda od godz. 7.30
do 15.30, czwartek od godz. 7.30 do 17.30, pigtek od godz. 7.30 do 13.30 lub przestaé na adres:
Urzad Miejski Pyskowice,ul. Strzelcow Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice (decyduje data wptywu oferty
do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Pyskowicach po terminie
okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

UWAGA Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny muszg by¢ podpisane
wiasnorecznie przez kandydata (brak podpisu powoduje odrzucenie oferty przy weryfikacji
dokumentoéw aplikacyjnych).




W lipcu 2018 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach,
W rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

Informacja dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczgca ochrony danych osobowych.
Klauzula informacyjna dla osdb przystepujgcych do naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest dostepna na stronie https://bip.pyskowice.pl i w Biurze
Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach (parter — pokdj nr 107).

Inne informacje:

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 .
poz. 1260) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane osobowe (imie i nazwisko,
miejsce zamieszkania)osoby wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

2. W chwili ztozenia dokumentdw aplikacyjnych kandydat otrzymuje numer referencyjny oferty,
obowigzujgcy w czasie trwania naboru.

W przypadku ofert przestanych poczty, kandydat (po otwarciu oferty przez komisje rekrutacyjng)
uzyska informacje o nadanym numerze referencyjnym.

3. Wykaz numeréw referencyjnych ofert kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne zawarte
w ogtoszeniu o naborze (w zakresie pkt 1-2 i 5-7)wraz z informacjg o terminie testu merytorycznego
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej upowszechnione zostang w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego niezwtocznie po zakoriczeniu przez komisje rekrutacyjng
analizy dokumentow aplikacyjnych, nie pdzniej niz do dnia 12.09.2018 .

Kandydaci nie bedg informowani indywidualnie o terminach kolejnych etapdw postepowania
rekrutacyjnego.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (32) 332 60 15 lub (32) 332 60 12.
5. W celu przeprowadzenia naboru i wytonienia kandydatéw, przeprowadzone zostanie postepowanie
kwalifikacyjne obejmujace kolejno:

- test z wiedzy merytorycznej,

- rozmowe kwalifikacyjng, a w szczegdlnosci sprawdzenie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw

w zakresie wiedzy merytorycznej niezbednej na stanowisku pracy bedgcym przedmiotem naboru,

- praktyczny test z obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego LibreOffice.

Przystepujac do postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest przedtozyé komisji dowaod
osobisty — do wgladu, podczas kazdego etapu procedury naboru.

6. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach i na wolne
stanowiska dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy Pyskowice jest dostepny na stronie
https://bip.pyskowice.pl oraz na tablicy ogtoszen.

7. Kwestionariusz osobowy oraz druki oswiadczenia dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie sg
dostepne w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach (parter — pokéj nr 107) lub
do pobrania na stronie https://bip.pyskowice.pl.

8. Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej,

na miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Pyskowicach.

Okres publikacji: 24.08.2018 r. - 07.09.2018 r.
Zastepca Burmistrza Miasta

(-) mgr Adam Wojcik


https://bip.pyskowice.pl/
https://bip.pyskowice.pl/bipkod/047/004
https://bip.pyskowice.pl/res/serwisy/pliki/18819581?version=1.0
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Informacja o wyniku naboru
na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Pyskowicach

w wymiarze petnego etatu
Nabér nr 0r.2110.013.2018

Data publikacji ogtoszenia: 24.08.2018 .
Termin sktadania ofert uptynat: 07.09.2018 .
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 12.09.2018r.

Nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu

nie zostat rozstrzygniety z uwagi na brak ofert spetniajgcych wymagania formalne zawarte
w ogtoszeniu o naborze.

Procedura naboru nr Or.2110.013.2018 zostata zakonczona.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

(-) Edward Piotrowski

Pyskowice, 12 wrze$nia 2018 r.



