Informacja dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informuje - zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie

o ochronie danych), zwanego dalej w skrécie ,RODO”, iz:

I ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Pyskowice z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Pyskowicach przy ul. Strzelcow Bytomskich 3, 44 - 120 Pyskowice.

I INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych:
1) pod adresem poczty elektronicznej: iod@pyskowice.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

111 PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
1. Podane przez Panig/Pana dane beda przetwarzane na podstawie art.221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2018.917 ze zm.), art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych(t.j.Dz.U.2018.1260), art.6 ust.1 lit c RODO oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie( np. nr telefonu kontaktowego, adres e-
mail)i art.6 ust. 1 lita RODO.
2. Dane osobowe beda przetwarzane wyltacznie dla celéw zwigzanych z rekrutacja.

IV ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa; operatorowi pocztowemu w przypadku korespondencji papierowej, spotce
LTC Sp. z o.0. z siedzibg przy ul. Pabianickiej 159/161, 93-490 L4dz, ktérej powierzono asyste
techniczng systemu obiegu dokumentéw w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach.

V OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
1.Dane beda przechowywane zgodnie z § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Pyskowicach i na wolne stanowiska dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy
Pyskowice, ktéry jest dostepny na stronie www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

VI PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH 0SOBOWYCH

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do Zadania od Administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) usuniecia swoich danych osobowych;
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
5) przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VII PRAWO DO COFNIECIA ZGODY
1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczeSniejszego wyrazenia, do cofniecia
zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VIII PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Gdy uzna Pani/Pan, iZ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq
mailto:iod@umtychy.pl
http://www.bip.pyskowice.pl/

IX INFORMACJA 0 WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIE
PODANIA DANYCH OSOBOWYCH
1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

2. W przypadku, gdy bedzie istniat obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowa¢ konsekwencjami:
a)uniemozliwienie udziatu w naborze,

b) uniemozliwienie zatrudnienia.
3. Dane osobowe podane dobrowolnie przetwarzamy za Pani/Pana zgoda.

X ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZ]I, PROFILOWANIE
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



