Urzad Miejski Pyskowice
44-120 Pyskowice
ul. Strzelcéw Bytomskich 3

Burmistrz Miasta Pyskowice ogtasza nabor na 2 wolne stanowiska urzednicze
aplikantéw/mtodszych straznikéw w Komendzie Strazy Miejskiej
w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu.

Nr naboru: 0r.2110.002.2018
Or. ZD.053.2018

Wymagania niezbedne:

Ukonczone 21 lat;
Wyksztatcenie co najmniej srednie;
Na stanowisko mtodszego straznika - minimum 1 rok stazu pracy;
Sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu nw. aktéw prawnych:
e ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 706 ze zm.),
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie zakresu i sposobu
wykonywania przez straznikéw gminnych niektdrych czynnosci (Dz. U. z 2009 r. nr 220,
poz. 1722 ze zm.),
e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.),
7. Nienaganna opinia;
8. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
9. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za scigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
10. Obywatelstwo polskie.

ok W

Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku: administracja, prawo;

2. Ukonczone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe straznikdw gminnych;

3. Minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego zwigzanego z ochrong porzadku, oséb i mienia;
4. Prawo jazdy kat. B.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

1. komunikatywnos¢,

2. odpowiedzialnosé,

3. dyspozycyjnosc,

4. umiejetnosc pracy w zespole,
5. odpornos¢ na stres.

Zakres zadann wykonywanych na stanowisku:

1. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o strazach gminnych (miejskich) oraz z innych ustaw
i przepiséw prawa miejscowego;
2. Obstuga urzadzen monitoringu wizyjnego miasta.



Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

1. Stuzba petniona na terenie Gminy Pyskowice w patrolu pieszym lub zmotoryzowanym przez caty
rok, bez wzgledu na panujgce warunki atmosferyczne;

2. Wymuszona pozycja ciata (chodzenie pieszo, patrol zmotoryzowany);

3. Wydatek energetyczny zwigzany z chodzeniem;

4. Trzyzmianowy system pracy we wszystkie dni tygodnia;

5. Obstuga urzadzen monitoringu wizyjnego, w tym monitoréw ekranowych powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z petnieniem stuzby, obstuga
urzadzen biurowych —w ramach wykonywanych obowigzkdéw;

6. Praca réwniez w budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach, ul. Strzelcow Bytomskich 3 — parter
i | pietro. Przy budynku znajduje sie podjazd dla osdb niepetnosprawnych, brak windy do poruszania
sie pomiedzy kondygnacjami.;

7. Narazenie na stres wynikajacy z narazania zycia i zdrowia.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wymagane wyksztatcenie,

b) posiadanie wymaganego stazu pracy — w przypadku aplikowania na stanowisko mtodszego
straznika (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach stosunku pracy),

c) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nalezy przedtozy¢ kopie pierwszej strony
ksigzeczki wojskowej stwierdzajacej tozsamos$¢ oraz strony poswiadczajacej uregulowanie
stosunku do stuzby wojskowej).

4. W przypadku spetnienia wymagan dodatkowych wymagane sg dokumenty potwierdzajgce
wyksztatcenie, ukoriczone z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe straznikdw gminnych,
posiadanie doswiadczenia zawodowego zwigzanego z ochrong porzadku, osdb i mienia,
posiadanie prawa jazdy kat. B.

5. Oswiadczenie:

a) ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za Scigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

¢) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) o posiadaniu nienagannej opinii,

e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku bedgacym przedmiotem naboru,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r
o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016, poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.).

6. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym
nalezy dotgczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»,Nabdr na stanowisko aplikanta/mtodszego straznika w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach”
do dnia 23.02.2018 r. w Biurze Obstugi Interesanta (parter pok. 107) w godzinach pracy Urzedu t;j.



poniedziatek, wtorek, sroda od godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz. 7.30 do 17.30, pigtek od godz.
7.30 do 13.30 lub przestaé na adres: Urzad Miejski Pyskowice,ul. Strzelcéw Bytomskich 3, 44-120
Pyskowice (decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu
Miejskiego w Pyskowicach po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny musza by¢ podpisane wtasnorecznie
przez kandydata (brak podpisu powoduje odrzucenie oferty przy weryfikacji dokumentéw
aplikacyjnych). Planowane zatrudnienie: marzec 2018 r.

Informacja dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczaca ochrony danych osobowych.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 .
poz. 922 ze zm.) informujemy, ze administratorem danych kandydatéw ubiegajacych sie

o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest Burmistrz Miasta Pyskowice, ul. Strzelcéw
Bytomskich 3.

Przedmiotowe dane przetwarzane sg w celu niezbednym do realizowanego procesu rekrutacyjnego
i nie bedg udostepniane innym odbiorcom danych. Obowigzek ich podania wynika z przepiséw
ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) oraz ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

Kazda osoba ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania.

Informacja dotyczaca testu sprawnosciowego

ZESTAW CWICZEN | NORM SKtADAJACYCH SIE NA TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

punkty
L.p cechy jednostka ptec
motorycze éwiczenie miary 3 2 1
I test . kobiety i 80 pkt. i
1. wytrzymatosé es - liczba 0. e y I. .p .I 79-60 59-40
wytrzymatosciowy mezczyzni wiecej
. 9,1mi 9-
kobiety powyze] 7.1m 7-6m
2. moc rzut pitkg 3 kg metr
mezczyzni 1Lim 11- 9-8m
&zezy i powyzej 9,1m
kobiety 420 1 4138 | 3730
powyzej
siady proste z
3. sita wytrzymatosé lezeniem tytem w liczba
ciggu 1 min
s 44 i
mezczyzni . . 43-40 39-35
powyzej




kobiety 26s 26,1- | 29,1-35
i ponizej 29s S
zwinnosé, . .
4, koordynacja bieg zygzakiem tzw. sekunda
ruchowa koperta
mezczy#ni 23s 23,1- | 26,1-30
i ponizej 26s S

Opis dyscyplin do zaliczenia:
1. Test wytrzymatosciowy:
1) Opis wykonania:

a) stopien lub taweczka gimnastyczna o wysokosci od 25 cm — do 30 cm przystawiona do Sciany,

b) kandydat staje przed stopniem lub skrzynig, opierajgc dtonie o $ciane na wysokosci barkow,

c) na komende ,start" kandydat rozpoczyna test wstepujac (wbiegajac) na stopien, technika ,harwardzka",

d) osoby przeprowadzajgce ¢wiczenie rozpoczynajg liczenie wejs¢ na stopien,

e) gdy dobiegnie 180 sekunda wykonywania testu, osoba przeprowadzajaca ¢wiczenie podaje komende ,stop",
kandydat przerywa probe;

f) osoby przeprowadzajgce ¢wiczenie stwierdzajg catkowitg liczbe wejsé.

UWAGA!
Wstepowanie (wbieganie) na stopien technika , harwardzka" polega na wielokrotnym wejsciu na stopien
i zejsciu ze stopnia w okreslonym czasie. Jeden cykl wejscie - zejscie sktada sie z 4 elementéw:

a) wejscie na stopien jedng nogg np. (L);

b) po wejsciu na stopien dostawiana jest druga noga (P);
c) zejscie ze stopnia na podtoze nogg (L);

d) po zejsciu na podtoze dostawiana jest noga (P).

Wymagany jest wyprost w stawach biodrowych i kolanowych po wejsciu na stopien.
Dopuszcza sie jedynie niewielkie ugiecie.

2) Obliczanie i ocena wykonywanego ¢éwiczenia:

a) przez caty czas trwania ¢wiczenia rejestrowana jest catkowita liczba wejs¢ na stopien w ciggu 180 sekund,
b) wyliczenie pracy wstepowania na stopien nastepuje na podstawie wzoru:

Lw =0,65 x Q x K (kJ), gdzie:

Lw - oznacza prace wstepowania obliczong w kJ;

0,65 - oznacza staty wspdtczynnik;

Q - oznacza ciezar ciata kandydata (mierzony przed préba);

K - oznacza liczbe wej$¢ na stopien w ciggu 1 sekundy (czestotliwos¢ wejsc), przy czym:

gdzie:
| - oznacza catkowita liczba wejs¢ stwierdzong przez osoby przeprowadzajace, w ciggu 180 sekund.

a) Punktacja za wykonanie éwiczenia.

L.p. Lw pkt

48,00 100

2 47,99-47,68 99




3 47,67-47,38 98
4 47,37-47,04 97
5 47,03-46,72 9%
6 46,71-46,41 95
7 46,40-46,09 94
8 46,08-45,77 93
9 45,76-45,45 92
10 45,44-45,13 91
11 45,12-44,82 90
12 44,81-44,51 89
13 44,50-44,20 88
14 44,19-43,89 87
15 43,88-43,58 86
16 43,57-43,27 85
17 43,26-42,96 84
18 42,95-42,65 83
19 42,64-42,34 82
20 42,33-42,03 81
21 42,02-41,73 80
22 41,72-41,42 79
23 41,41-41,12 78
24 41,11-40,82 77
25 40,81-40,51 76
26 40,50-40,21 75
27 40,20-39,91 74
28 39,90-39,80 73
29 39,79-39,30 72
30 39,29-39,00 71
31 38,99-38,70 70
32 38,69-38,38 69
33 38,37-38,06 68
34 38,05-37,74 67
35 37,73-37,42 66
36 37,41-37,11 65
37 37,10-36,79 64
38 36,78-36,45 63
39 36,44-36,15 62
40 36,14-35,83 61
41 35,82-35,52 60
42 35,51-35,23 59
43 35,22-34,95 58
44 34,94-34,67 57
45 34,66-34,39 56
46 34,38-34,11 55
47 34,10-33,82 54
48 33,81-33,54 53
49 33,53-33,26 52




50 33,25-32,98 51
51 32,97-32,70 50
52 32,69-32,40 49
53 32,39-32,11 48
54 32,10-31,82 47
55 31,81-31,53 46
56 31,52-31,24 45
57 31,23-30,95 44
58 30,94-30,66 43
59 30,65-30,37 42
60 30,36-30,08 41
61 30,07-29,79 40
62 29,78-29,36 39
63 29,35-28,93 38
64 28,92-28,50 37
65 28,49-28,07 36
66 28,06-27,64 35
67 27,63-27,21 34
68 27,20-26,78 33
69 26,77-26,35 32
70 26,34-25,92 31
71 25,91-25,50 30
72 25,49-24,90 29
73 24,89-24,42 28
74 24,41-23,88 27
75 23,87-23,35 26
76 23,34-22,81 25
77 22,80-22,27 24
78 22,26-21,74 23
79 21,73-21,20 22
80 21,19-20,66 21
81 20,65-20,13 20
82 20,12-19,60 19
83 19,59-19,07 18
84 19,06-18,54 17
85 18,53-18,01 16
86 18,00-17,49 15
87 17,48-16,96 14
88 16,95-16,43 13
89 16,42-15,90 12
90 15,89-15,37 11
91 15,36-14,85 10
92 14,84-14,33 9

93 14,32-13,81 8

94 13,80-13,30 7

95 13,29-12,78 6

96 12,77-12,26 5




97 12,25-11,75 4
98 11,74-11,23 3
99 11,22-10,71 2
100 10,70-10,20 1

Uzyskany wynik nalezy poréwnac z wartosciami w tabeli i na tej podstawie okredla sie liczbe uzyskanych
punktow.

Przyktad: Kandydat o wadze Q = 80 kg zaliczyt w ciggu 180 sekund 160 wejs¢ na stopien.

K=0.88,

Lw =0,65 x 80 x 0.88

Lw = 45,76 kJ

Wedtug tabeli kandydat uzyskat 93 punkty. Jest to przedziat wynikéw, gdzie kandydat otrzymuje 3 punkty za
¢wiczenie.

2. Rzut pitka:

a) na komende ,gotéw” kandydat podnosi pitke i przyjmuje pozycje rozkroczng przodem do linii rzutu,
b) na komende ,start” przenosi pitke za gtowe i wykonuje rzut oburgcz zza gtowy,

c) kandydat wykonuje dwa rzuty, zalicza sie rzut dtuzszy, odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt,

w ktérym rzucona pitka osiggnie pierwszy kontakt z podtozem,

d) przekroczenie linii w momencie wykonywania rzutu albo bezposrednio po nim uniewaznia prdbe,
e) podczas rzutu zezwala sie na wspiecie na palcach lub podskok.

3. Siady proste z lezenia tytem:

a) na komende ,gotéw” kandydat przyjmuje pozycje lezgc tytem, rece splecione palcami zaktada na kark,
ramiona na materacu, nogi w lekkim rozkroku - dopuszcza sie podpdr nég,

b) na komende ,start” kandydat unosi tutéw do pozycji pionowej i wraca do pozycji wyjsciowej z ramionami na
materacu (raz), ponownie unosi tutdéw do pozycji pionowej i wraca do pozycji wyjsciowej (dwa), itd.

4. Bieg zygzakiem tzw. , kopertg”:

Bieg zygzakiem tzw. ,koperta”. Pozytywne zaliczenie tej dyscypliny to wykonanie 3 powtérzen. Dyscyplina
polega na trzykrotnym przebiegnieciu kandydata pomiedzy tyczkami rozstawionymi na srodku i rogach
prostokata o wymiarach 3 x 5 m. Po kazdym przebiegnieciu krotszego odcinka (3m) nalezy pokona¢ odcinek
dtuzszy, obiegajac tyczke srodkowa. Oceniajacy wiacza czasomierz na komende ,start”, a zatrzymuje po
trzykrotnym przebiegnieciu przez ¢wiczgcego, pomiedzy tyczkami i osiggnieciu linii mety.

Test sprawnosci fizycznej uwaza sie za zaliczony z wynikiem pozytywnym, gdy kandydat zaliczy co najmniej
trzy ¢wiczenia tzn. uzyska min. 1 pkt za kazde éwiczenie.

Inne informacje:

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902
ze zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane osobowe osoby wytonionej

w wyniku przeprowadzonego naboru.

2. W chwili ztozenia dokumentéw aplikacyjnych kandydat otrzymuje numer referencyjny oferty,
obowigzujgcy w czasie trwania naboru.

W przypadku ofert przestanych pocztgy, kandydat (po otwarciu oferty przez komisje rekrutacyjng)
otrzyma informacje telefoniczng lub za posrednictwem poczty elektronicznej o nadanym numerze
referencyjnym.

3. Wykaz numerdéw referencyjnych ofert kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne zawarte

w ogfoszeniu o naborze wraz z informacjg o terminie testu sprawnosciowego upowszechnione
zostang w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego (parter — hol
gtéwny) niezwtocznie po zakoriczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw aplikacyjnych,
nie pozniej niz do dnia 02.03.2018 .



Podobnie upowszechnione zostang informacje o terminie testu merytorycznego i rozmowy
kwalifikacyjnej - niezwtocznie po ustaleniu wynikdéw z testu sprawnosciowego. Kandydaci nie beda
informowani indywidualnie o terminach kolejnych etapéw postepowania rekrutacyjnego.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (32) 332 60 07.

5. W celu przeprowadzenia naboru i wytonienia kandydatéw, przeprowadzone zostanie postepowanie
kwalifikacyjne obejmujace kolejno:

- test sprawnosciowy,

- test wiedzy merytorycznej,

- rozmowe kwalifikacyjna.

Przystepujac do postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ komisji
nastepujgce dokumenty:

- dowdd osobisty,

- zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce do wykonywania ¢wiczen fizycznych wydane w terminie nie
przekraczajgcym 14 dni do dnia przystgpienia do testu sprawnos$ciowego.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadzony zostanie w stroju sktadajacym sie z koszulki z krétkim
rekawem, krétkich spodenek lub spodni dresowych, obuwia sportowego.

W przypadku niespetnienia powyzszych wymagan kandydat nie zostanie dopuszczony do dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

6. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach i na wolne
stanowiska dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy Pyskowice jest dostepny na stronie
www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy ogtoszen.

7. Kwestionariusz osobowy oraz druki oswiadczenia dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na
stanowisko aplikanta/mtodszego straznika w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach sg dostepne
w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach (parter — pokéj nr 107) lub do
pobrania na stronie www.bip.pyskowice.pl/urzad/nabdr na stanowiska urzednicze/dokumenty do
pobrania

8. Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na
miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Pyskowicach.

9. W styczniu 2018 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Pyskowicach, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

Okres publikacji: 08.02.2018 r. - 23.02.2018 r.

Zastepca Burmistrza Miasta

(-) mgr Adam Wojcik


http://www.bip.pyskowice.pl/
http://www.bip.pyskowice.pl/urząd/nabór%20na%20stanowiska%20urzędnicze/dokumenty%20do%20pobrania;
http://www.bip.pyskowice.pl/urząd/nabór%20na%20stanowiska%20urzędnicze/dokumenty%20do%20pobrania;

0r.2110.002.2018
Or. ZD.081.2018

Wykaz numerdw referencyjnych ofert kandydatéw spetniajacych wymagania formalne
zawarte w ogloszeniu o naborze na 2 wolne stanowiska urzednicze aplikantéw/mtodszych
straznikow w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach w wymiarze pelnego etatu
(termin sktadania ofert uptynat 23.02.2018 r.)

Numer naboru: Or. 2110.002.2018

Numery referencyjne ofert kandydatow
KSM/01
KSM/02

Test sprawnos$ciowy odbedzie sie dnia 09 marca 2018 r. o godz. 9.00 na Hali Sportowej im.
H.Wagnera w Pyskowicach.

Przystepujac do postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest przedtozy¢
komisji nastepujace dokumenty:

- dowdd osobisty,

- zaswiadczenie lekarskie dopuszczajagce do wykonywania ¢wiczen fizycznych wydane

w terminie nie przekraczajgcym 14 dni do dnia przystapienia do testu sprawnos$ciowego.
Test sprawnosci fizycznej przeprowadzony zostanie w stroju sktadajacym sie z koszulki

z krotkim rekawem, krotkich spodenek lub spodni dresowych, obuwia sportowego.

W przypadku niespetnienia powyzszych wymagan kandydat nie zostanie dopuszczony do
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Test merytoryczny dla kandydatéw, ktorzy z testu sprawnosciowego otrzymajg wynik
pozytywny, odbedzie sie dnia 12 marca 2018 r. 0 godz. 10.00 w sali narad nr 222

- I pietro budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach, ul. Strzelcéw Bytomskich 3
Ogloszenie wynikow testu nastapi tego samego dnia ok. godz. 10.30.

Bezposrednio po ogloszeniu wynikéw testu merytorycznego odbedzie sie rozmowa
kwalifikacyjna.

Przed przystapieniem do testu kandydaci legitymuja sie dowodem osobistym lub innym
dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢ ze zdjeciem.

Osoby, ktdre nie zostang zakwalifikowane do udziatu w te$cie merytorycznym, osoby
nieobecne na tescie oraz osoby, ktdre po teScie merytorycznym nie zostang zakwalifikowane
do kolejnego etapu naboru moga odbiera¢ osobiscie swoje dokumenty aplikacyjne do czasu
ogloszenia wynikéw naboru.

Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

(-) Robert Rutkowski
Komendant Strazy Miejskiej
w Pyskowicach



0r.2110.002.2018
Or. ZD.087.2018

Wykaz numeréw referencyjnych ofert kandydatow spetniajacych wymagania formalne
zawarte w ogloszeniu o naborze na 2 wolne stanowiska urzednicze aplikantéw/mtodszych
straznikow w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach w wymiarze pelnego etatu
(termin sktadania ofert uptynat 23.02.2018 r.)

Numer naboru: Or. 2110.002.2018

Numery referencyjne ofert kandydatow

KSM/01
KSM/02

UWAGA!

Ze wzgledow technicznych termin testu sprawnosSciowego zostaje przesuniety na dzien
12 marca 2018 r. na godz. 12.00 i odbedzie sie na Hali Sportowej im. H.Wagnera

w Pyskowicach.

Przystepujac do postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ komisji
nastepujace dokumenty:

- dowod osobisty,

- zaSwiadczenie lekarskie dopuszczajace do wykonywania ¢wiczen fizycznych wydane

w terminie nie przekraczajagcym 14 dni do dnia przystgpienia do testu sprawnosciowego.
Test sprawnosci fizycznej przeprowadzony zostanie w stroju sktadajacym sie z koszulki

z krétkim rekawem, krotkich spodenek lub spodni dresowych, obuwia sportowego.

W przypadku niespeinienia powyzszych wymagan kandydat nie zostanie dopuszczony do
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Test merytoryczny dla kandydatow, ktorzy z testu sprawnosciowego otrzymajg wynik
pozytywny, odbedzie sie dnia 15 marca 2018 r. o godz. 9.00 w sali narad nr 222

- I pietro budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach, ul Strzelcow Bytomskich 3
Ogtoszenie wynikow testu nastapi tego samego dnia ok. godz. 9.30.

Bezposrednio po ogtoszeniu wynikéw testu merytorycznego odbedzie sie rozmowa
kwalifikacyjna.

Przed przystapieniem do testu kandydaci legitymuja sie dowodem osobistym lub innym
dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢ ze zdjeciem.

Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane do udziatu w te$cie merytorycznym, osoby
nieobecne na tescie oraz osoby, ktére po teScie merytorycznym nie zostang zakwalifikowane
do kolejnego etapu naboru moga odbiera¢ osobiscie swoje dokumenty aplikacyjne do czasu
ogtoszenia wynikéw naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

(-) Robert Rutkowski
Komendant Strazy Miejskiej
w Pyskowicach



Urzad Miejski
w Pyskowicach
ul. Strzelcow Bytomskich 3

Or.2110.002.2018
Or.ZD.096.2018

Informacja o wyniku naboru
na 2 wolne stanowiska urzednicze aplikantow/mtodszych straznikow

w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu
Nabér nr Or.2110.002.2018

Data publikacji ogtoszenia: 08.02.2018 .
Termin sktadania ofert uptynat: 23.02.2018 .
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 20.03.2018 .

Nabdr na 2 wolne stanowiska urzednicze aplikantow/mtodszych straznikdw w Komendzie Strazy
Miejskiej w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu nie zostat rozstrzygniety.

Kandydat nie zostat dopuszczony do kolejnego etapu naboru, gdyz nie zaliczyt testu
merytorycznego z wynikiem pozytywnym.

Procedura naboru nr Or.2110.002.2018 zostata zakorczona.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej

(-) Robert Rutkowski
Komendant Strazy Miejskiej w Pyskowicach

Pyskowice, 20 marca 2018 . r.



