Urzad Miejski w Pyskowicach
44-120 Pyskowice
ul. Strzelcéw Bytomskich 3

Burmistrz Miasta Pyskowice ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu.

Nr naboru: 0r.2110.012.2017
Or. ZD.403.2017

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku:

- prawo,

- administracja,

- ochrona srodowiska;

2. Minimum 1 rok stazu pracy;
3. Znajomosc regulacji prawnych z zakresu nw. aktow prawnych:

e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875),

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017,
poz. 1257 ze zm.),

e ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2134 ze zm.),

e ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 519 ze
zm.),

e ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
Srodowisko (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1405 ze zm.);

4. Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie podstawowym, edytora tekstu i arkusza
kalkulacyjnego w ramach programéw Microsoft Office, Open Office i LibreOffice.

5. Nieposzlakowana opinia;

6. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7. Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8. Obywatelstwo polskie albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa,
ktdoremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagania dodatkowe:

1. Prawo jazdy kat. B.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

1) bezstronnosc,
2) odpornosé na stres,
3) umiejetnos¢ organizowania pracy na wtasnym stanowisku,



4) komunikatywnos¢,

5) sumiennos¢,

6) samodzielnos¢,

7) umiejetnosé pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska Gminy Pyskowice w szczegdlnosci w zakresie
gospodarki wodnosciekowej, ochrony gleby i powierzchni ziemi, ochrony powietrza, ochrony przed
hatasem, ochrony przed niejonizujgcym promieniowaniem elektromagnetycznym, ochrony przyrody.
2) Prowadzenie spraw z zakresu ochrony wéd.

3) Prowadzenie postepowan administracyjnych o wydanie zezwolenia na usuwanie drzew lub
krzewow oraz w sprawach zwigzanych z usunieciem drzew lub krzewdw bez zezwolenia.

4) Prowadzenie postepowan administracyjnych o wydanie decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach.

5) Prowadzenie zadan zwigzanych z biezgcg konserwacjg, zagospodarowaniem i utrzymaniem
terendw zieleni w miescie, parkow, skwerdow, klombdéw oraz paséw drogowych.

6) Organizowanie i wspieranie dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

7) Prowadzenie spraw z zakresu eksploatacji sktadowiska odpaddéw przy ul. Piaskowej.

8) Gospodarowanie, koordynacji i biezgca kontrola nad realizacjg planu przychodéw i wydatkow
srodkow finansowych zgromadzonych w budzecie miasta z tytutu opfat za korzystanie ze sSrodowiska
naturalnego i naliczanych kar z tego tytutu.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach na Il pietrze.

Warunki pracy bezpieczne. Budynek Urzedu Miejskiego posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych,
brak windy do poruszania sie pomiedzy kondygnacjami. W zaleznosci od potrzeb praca w terenie.
Stanowisko zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Praca pod presjg czasu. Kontakty z interesantami bezposrednie i telefoniczne.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny ze wskazaniem numeru naboru.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie.
3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych:
a) wymagane wyksztatcenie,
b) posiadanie wymaganego stazu pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w ramach stosunku pracy).
4. Oswiadczenie:
a) ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
¢) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) oraz ustawgq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

L



6. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim, w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy
dotgczy¢ réowniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach nr 0r.2110.012.2017” do dnia 15.12.2017 r. w Biurze Obstugi
Interesanta (parter pok. 107) w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, sroda od godz. 7.30
do 15.30, czwartek od godz. 7.30 do 17.30, piatek od godz. 7.30 do 13.30 lub przesta¢ na adres:
Urzad Miejski Pyskowice,ul. Strzelcdw Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice (decyduje data wptywu oferty
do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Pyskowicach po terminie
okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

UWAGA

Nabdr dotyczy zatrudnienia na czas okreslony — 1 roku, z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony, z zastrzezeniem przypadku, o ktérym mowa w art. 16 ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, gdzie pierwsza umowa bedzie zawarta na 6 miesiecy.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny musza by¢ podpisane wtasnorecznie

przez kandydata (brak podpisu powoduje odrzucenie oferty przy weryfikacji dokumentow
aplikacyjnych).

W listopadzie 2017 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Pyskowicach, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

Informacja dla kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie dotyczgca ochrony danych osobowych.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.
z 2016 r. poz. 922 ze zm.) informujemy, ze administratorem danych kandydatéw ubiegajacych sie

o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest Burmistrz Miasta Pyskowice, ul. Strzelcéw
Bytomskich 3.

Przedmiotowe dane przetwarzane sg w celu niezbednym do realizowanego procesu rekrutacyjnego
i nie beda udostepniane innym odbiorcom danych. Obowigzek ich podania wynika z przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Kazda osoba ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania.

Inne informacije:

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 2 2016 r. poz. 902) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane
osobowe osoby wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru;

2. W chwili ztozenia dokumentéw aplikacyjnych kandydat otrzymuje numer referencyjny oferty,
obowigzujacy w czasie trwania naboru.
W przypadku ofert przestanych poczta, kandydat (po otwarciu oferty przez komisje
rekrutacyjng) otrzyma informacje telefoniczng lub za posrednictwem poczty elektronicznej
o nadanym numerze referencyjnym;

3. Wykaz numerdéw referencyjnych ofert kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne
zawarte w ogtoszeniu o naborze wraz z informacjg o terminie testu merytorycznego
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej upowszechnione zostang w Biuletynie Informacji



Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego niezwtocznie po zakonczeniu przez
komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw aplikacyjnych.

Publikacja wykazu numerdw referencyjnych nastgpi do dnia 22.12.2017 r. Kandydaci nie bedg
informowani indywidualnie o terminach kolejnych etapéw postepowania rekrutacyjnego;

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: (32) 332 60 15 lub
(32) 33260 12;

5. W celu przeprowadzenia naboru i wytonienia kandydatéw, przeprowadzone zostanie
postepowanie kwalifikacyjne obejmujgce kolejno:

- test z wiedzy merytorycznej,

- rozmowe kwalifikacyjng, a w szczegdlnosci sprawdzenie kwalifikacji i umiejetnosci
kandydatéw w zakresie wiedzy merytorycznej niezbednej na stanowisku pracy bedgcym
przedmiotem naboru,

- praktyczne sprawdzenie umiejetnosci obstugi komputera w zakresie podstawowym, edytora
tekstu i arkusza kalkulacyjnego w ramach programu Libra Office.

6. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach
i na wolne stanowiska dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy Pyskowice jest dostepny
na stronie www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy ogtoszen;

7. Kwestionariusz osobowy oraz druki oswiadczenia dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie s3g
dostepne w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Pyskowicach (parter — pokdj nr
107) lub do pobrania na stronie www.bip.pyskowice.pl/urzad/nabér na stanowiska
urzednicze/dokumenty do pobrania;

8. Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej, na miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Pyskowicach.

Okres publikacji: 01.12.2017 r. - 15.12.2017 r.

Zastepca Burmistrza Miasta

(-) mgr Adam Wojcik


http://www.bip.pyskowice.pl/urz%C4%85d/nab%C3%B3r%20na%20stanowiska%20urz%C4%99dnicze/dokumenty%20do%20pobrania;
http://www.bip.pyskowice.pl/urz%C4%85d/nab%C3%B3r%20na%20stanowiska%20urz%C4%99dnicze/dokumenty%20do%20pobrania;
http://www.bip.pyskowice.pl/

0r.2110.012.2017
Or. ZD.431.2017

Wykaz numeréw referencyjnych ofert kandydatow spetniajacych wymagania formalne
zawarte w ogtoszeniu o naborze na stanowisko urzednicze podinspektora
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze pelnego etatu
(termin sktadania ofert uptynat 15.12.2017 r.)

Numer naboru: Or. 2110.012.2017

Numery referencyjne ofert kandydatow

GK/12/02
GK/12/03
GK/12/04
GK/12/05
GK/12/06

Test merytoryczny odbedzie sie dnia 21 grudnia 2017 r. o godz. 9.00 w sali narad nr 222
- I pietro budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach, ul Strzelcow Bytomskich 3
Ogtoszenie wynikéw testu nastgpi tego samego dnia ok. godz. 10.00.

Bezposrednio po ogtoszeniu wynikéw testu merytorycznego odbedzie sie rozmowa
kwalifikacyjna, podczas ktorej przewiduje sie praktyczne sprawdzenie umiejetnosci obstugi
komputera w zakresie podstawowym, edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego w ramach
programu Libre Office.

Przed przystgpieniem do testu kandydaci legitymuja sie dowodem osobistym lub innym
dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢ ze zdjeciem.

Osoby, ktore nie spetnity wymagan niezbednych i nie zostalty zakwalifikowane do udziatu
w teScie merytorycznym, osoby nieobecne na teScie oraz osoby, ktore po teScie
merytorycznym nie zostang zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru moga odbiera¢
osobiscie swoje dokumenty aplikacyjne do czasu ogtoszenia wynikéw naboru.

Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Przewodniczacy Komisji

(-) Edward Piotrowski



Urzad Miejski w Pyskowicach
ul. Strzelcow Bytomskich 3

Or.2110.012.2017
Or.ZD.440.2017

Informacja o wyniku naboru na stanowisko urzednicze podinspektora
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach

w wymiarze pelnego etatu
Nabor nr Or.2110.012.2017

Data publikacji ogtoszenia: 01.12.2017 r.
Termin sktadania ofert uptynat: 15.12.2017 r.
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 21.12.2017 r.

W wyniku przeprowadzonej i zakonczonej procedury naboru na stanowisko podinspektora
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego

w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu wybrano Pana Pawla BARANA zamieszkatego
w Pyskowicach.

Uzasadnienie wyboru:

Kandydat spetnia wymagania okre$lone w ogltoszeniu o naborze. Wykazat sie znajomoscia
przepiséw i wiedzg merytoryczna z zakresu ustaw wymienionych w ogtoszeniu o naborze,
uzyskat pozytywne wyniki na wszystkich etapach postepowania kwalifikacyjnego.

W ocenie Komisji Rekrutacyjnej Pan Pawel Baran posiada odpowiednig wiedze,
doswiadczenie oraz predyspozycje, aby nalezycie realizowac¢ zadania na stanowisku bedagcym
przedmiotem naboru.

Zastepca Burmistrza Miasta

(-) mgr Adam Wojcik

Pyskowice, 21 grudnia 2017 r.



