STATUT PRZEDSZKOLA NR 2
w Pyskowicach

§ 1. Postanowienia ogodlne.
1. Przedszkole nr 2, zwane dalej ,,Przedszkolem" jest przedszkolem publicznym,
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Pyskowicach przy ulicy Wyzwolenia Boczna 2,

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Pyskowice, 44-120 Pyskowice,
ul. Strzelcow Bytomskich 3,

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole nr 2 w Pyskowicach
ul. Wyzwolenia Boczna 2
44-120 Pyskowice
5. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka o nastepujacej tresci:
Przedszkole nr 2 w Pyskowicach
ul. Wyzwolenia Boczna 2
44-120 Pyskowice
tel: 032-233-27-51

6. Przedszkole nr 2 prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie,

7. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej
dostgpnos$ci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. Cele przedszkola.

1. Ksztaltowanie cato$ciowego rozwoju dziecka poprzez realizacjg proceséw opieki,
wychowania 1 nauczania-uczenia sig,

2. Nabywanie przez dzieci doswiadczen 1 odkrywania sensu dziatania na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna,

3. Doskonalenie w osiaganiu przez dzieci dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji,



4. Umozliwienie dzieciom wynikajacej z przepisow prawa pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijne;j,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

5. Odkrywanie i rozwijanie u dzieci ich uzdolnien oraz ksztalttowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji,

6. Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

7. Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym niezbe¢dnej do poprawnego
tworzenia relacji z dzie¢mi i dorostymi, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8. Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek.

§ 3. Zadania przedszkola.

1. Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjalu i mozliwo$ci rozwojowych,

2. Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

3. Budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej 1 Swiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina,

4. Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur,

5. Rozpoznawanie mozliwos$ci rozwojowych dziecka 1 podjgcie wezesnych interwencji
specjalistycznych, organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
Z potrzebami,

6. Wspieranie wszechstronnej aktywnosci dziecka pozwalajacej nabywac przez nie
doswiadczen w zakresie fizycznym, poznawczym, emocjonalnym i spotecznym potrzebnych do
osiagni¢cia dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji,

7. Budzenie u dzieci wrazliwosci estetycznej w odniesieniu do réznych sfer zycia tj.
zachowania, mowy, §rodowiska, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuki itp.,

8. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej,



9. Podnoszenie poziomu integracji sensorycznej poprzez wspieranie wszelakiej
aktywnosci dziecka,

10. Ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

11. Wspomaganie rozwoju poznawczego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
eksperymenty, zabawy badawcze, budzenie zainteresowan technicznych,

12. Wspomaganie rodziny w wychowaniu.

§ 4. Sposob realizacji zadan przedszkola.
1. Przedszkole realizuje zadania na podstawie:

1) programu rozwoju przedszkola i planu pracy na dany rok,

2) podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN,
3) wspotczesnej wiedzy pedagogicznej,

4) dobrej znajomosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego,

5) otwartego stylu pracy z dzieckiem;

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie form 1 metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowania otwartych form pracy umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna z dzie¢mi realizowana jest przez
nauczyciela, ktéremu powierzono dany oddziat na podstawie zatwierdzonego harmonogramu
pracy. Nauczyciele realizuja zadania opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu,

4. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjecia wezesnej
interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) pomaga w rozpoznaniu uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji dzieci;

5. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom,



6.Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje zajecia z religii,

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w czasie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaj¢é
o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaj¢c¢ rozwijajacych uzdolnienia;

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizowana i udzielana jest we
wspoOtpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb §rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalnych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia 1 stata opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz
podczas zaje¢ poza terenem przedszkola poprzez:

a) stata obecnos$¢ nauczyciela w grupie,

b) zabezpieczenie terenu spaceréw i1 wycieczek,

¢) pomoc personelu w czasie wyjs¢ poza teren placowki,

d) zabezpieczenie sprz¢tu znajdujacego si¢ we wszystkich pomieszczeniach przedszkola,
w ktorych przebywaja dzieci,

e) biezace usuwanie 1 konserwacj¢ sprzetu 1 uszkodzonych zabawek,

f) zabezpieczenie srodkéw chemicznych przed dostgpem dzieci,

g) pelienie dyzurow w szatni podczas schodzenia si¢ 1 rozchodzenia si¢ dzieci
z przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa i akceptacji zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i P-POZ,
4) w trakcie zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku szkolnym,

opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajgcia, ktorzy
ponosza petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci,



5) podczas zabaw i zaj¢¢ wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel zobowiazany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

6) w trakcie zabaw, spacerow 1 wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel powinien
zapewni¢ dodatkowa opieke - na kazde 15 dzieci powinien przypada¢ przynajmniej jeden
opiekun w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

7) regulamin wycieczek i spacerow jest wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
Wycieczki i spacery nalezy wpisywac do zeszytu spacerow i1 wycieczek z okre§leniem miejsca
1 godziny przewidywanego powrotu, a w razie wycieczek wyjazdowych sktada¢ dyrektorowi
dokumentacj¢ zgodnie z regulaminem,

8) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sa odpowiedzialne
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego,

9) zatrudnianie w grupie 3-latkdbw pomocy nauczyciela pomagajacej w sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi;

§ 6. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola oraz
sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

2. Dzieci odbierane sa z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub przez
upowaznione na piSmie osoby petnoletnie (za okazaniem dokumentu tozsamos$ci) zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola
powinno zawiera¢ imig i nazwisko wskazanych przez rodzicéw 0sob oraz podpis rodzica,

3. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
(np. stan upojenia alkoholowego) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. O przypadku kazdej odmowy powinien by¢ zawiadomiony dyrektor, ktory
podejmie dziatania zmierzajace do nawigzania kontaktu z rodzicem lub opiekunem dziecka,

4. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka z przedszkola przez jednego z nich
musi by¢ potwierdzone orzeczeniem sadowym,

5. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna przygotowac je w szatni
do pobytu na placéwce, a nastgpnie przekazac je pracownikowi przedszkola (nauczycielowi
dyzurujacemu lub woznej oddzialowej). Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole,

6. Osoba odbierajaca dziecko powinna zgtosi¢ to upowaznionemu pracownikowi
przedszkola. Dziecko przyprowadzane jest do szatni 1 przekazane rodzicowi. Od tego momentu
za bezpieczenstwo dziecka odpowiada osoba odbierajaca,



7. Jezeli dziecko nie zostalo odebrane do godz. 16.00 nauczycielka zobowiazana jest
telefonicznie skontaktowac si¢ z rodzicem, ewentualnie osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka i powiadomi¢ o zaistniatym fakcie. W razie niemoznos$ci kontaktu zobowigzana jest
postepowac zgodnie z obowiazujaca na placowce procedura,

8. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pomocy przedmedycznej,

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzone do przedszkola od godz. 5,30 do godz. 8,20.
lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

§ 7. Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania
kontaktow z rodzicami.

1. Przedszkole prowadzi r6znorodne metody i formy wspolpracy z rodzicami majace na
celu zwigkszenia efektywnosci oddziatywan wychowawczych prowadzonych przez dom
1 przedszkole t.j.:

1) zebrania ogdlne dla rodzicow organizowane na poczatku roku szkolnego i w razie potrzeby
w jego potowie,

2) zebrania grupowe organizowane w poszczegdlnych grupach wiekowych przynajmniej 2 razy
w roku,

3) kontakty indywidualne z rodzicami podczas dyzurow nauczycielek lub w czasie wczesniej
przez rodzica uzgodnionym,

4) zajecia otwarte dla rodzicow w poszczeg6lnych grupach wiekowych lub kotkach
zainteresowan,

5) kaciki informacyjne — biezace informacje na gazetce dla rodzicow,

6) wspolna organizacja uroczystosci 1 imprez przedszkolnych oraz przygotowywanie dzieci do
udziatu w konkursach w ciagu catego roku szkolnego,

7) udzial rodzicéw i dzieci w rodzinnych konkursach plastycznych organizowanych przez
przedszkole oraz w zajeciach praktycznych w grupach,

8) wyjazdy integracyjne w poszczegolnych grupach,

9) mozliwos$¢ korespondencji poprzez ,,skrzynke¢ kontaktéw z rodzicami”,

10) uroczystosci przedszkolne odbywajace si¢ przez caly rok szkolny,

11) Wystepy Jasetkowe, spektakle teatralne, pokazy itp. organizowane przez dzieci,

12) festyn rodzinny,

13) spotkania z psychologiem, logopeda, pedagogiem itp. zgodnie z zZyczeniem rodzicoéw;

2. Obowiazki i prawa rodzicow:
1) Do podstawowych obowiazkow rodzicow/prawnych opiekunow dziecka nalezy:
a) respektowanie niniejszego statutu,

b) przestrzegania postanowien umowy,
c¢) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,



d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicow/prawnych opiekundow osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

g) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych, wszawicy itp

h) zapewnienie regularnego uczg¢szczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

1) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

J) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

k) przestrzegania zakazu przynoszenia przez dzieci do przedszkola wartosciowych przedmiotow
(telefon, zegarek, drogie zabawki, ztote tancuszki itp.) oraz pienigdzy na biezaco $ledzenie
informacji na tablicy ogloszen,

1) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola;

2) Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,

3) Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,

¢) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagac
w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli 1 przedszkola,

f) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

g) udziatu w roznych formach spotkan grupowych tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewngtrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

h) wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych sposréd oferty proponowanej przez przedszkole oraz
zaproponowaniu innych zaje¢. Ich realizacja regulowana jest iloscia zgloszonych dzieci,
warunkami lokalowymi, przedszkola i zasada zachowania umiaru, tak, by nie obciazaé
nadmiernie dziecka;

§ 8. Organy przedszkola oraz ich szczegéolowe kompetencje, a takze szczegolowe
warunki wspoéldzialania organéw przedszkola oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy
tymi organami.

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow;



2. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola oraz sprawuje
nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) dopuszcza do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli program wychowania
przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j

11) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

12) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami,

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

15) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.

16) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

3. Rada Pedagogiczna:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia,

2) w sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce. W posiedzeniach rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady, w tym
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni,

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

4) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady,

5) rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,



6) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb,

7) dyrektor przedszkola dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci przedszkola,

8) nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, nauczycieli
czy innych pracownikéw przedszkola,

9) przedstawiciele rady pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogicznej,

10) rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola,

11) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow,

12) zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow,

13) do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie statutu przedszkola,

b) zatwierdzanie planow pracy placowki i organizacji pracy przedszkola,

¢) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w placowce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw przedszkola,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

14) rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyroznien,

b) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ opiekunczych, wychowawczych
1 dydaktycznych;

4. Rada rodzicow:

1) rade rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicoOw dzieci uczegszczajacych do przedszkola,

2) w skitad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani przez rodzicow w wyborach na
pierwszym zebraniu. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym,

3) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewngtrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placowki,

4) rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

5) rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,



6) rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,

7) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydawania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow;

5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola, zastgpuje go inny nauczyciel
placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy,

6. Rozwiazywanie sporéw migdzy organami przedszkola:

1) organy przedszkola wspotdziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowiazujacego prawa o§wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca wymiang
informacji migdzy organami zapewnia Dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt
zarzadzen wewnetrznych, tablice ogtoszen dla rodzicow, tablicg informacyjna dla nauczycieli,
strony internetowej oraz ustalonej wczesniej formy,

2) organem wlasciwym do rozwigzywania sporow mig¢dzy organami przedszkola jest dyrektor,

3) do rozwiazywania sporoOw mig¢dzy organami przedszkola dyrektor moze powota¢ zespot
mediacyjny,

4) spory rozstrzygane sa w drodze negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich
oponentow, z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji zgodnie
Z przepisami prawa;

§ 9. Organizacja pracy przedszkola.
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe¢ oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole;

2. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,

3. Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola i zawiera:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) pory positkow,
3) godziny realizacji podstawy programowe;j;

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki,
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5. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich rozwoju i uzdolnien,

6. Przedszkole nr 2 jest przedszkolem wielooddziatowym,
7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25,

8. Dyrektor moze podjac decyzj¢ o prowadzeniu zaj¢¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach migdzyoddzialowych,

9. Grupy miedzyoddzialowe tworzone sa w czasie roku szkolnego w godz. 5,30-8,00 oraz
w godz. 14,30 — 16,00 w celu zapewnienia opieki dzieciom przychodzacym wczesniej lub
bedacym dluzej w przedszkolu,

10. W okresie niskiej frekwencji (ferie, okresy przedswiateczne itp.), dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenia oddziatdéw z zachowaniem liczebnosci 25 dzieci w grupie,

11. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicoéw,

12. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele, ktorym powierzono oddzial, prowadzili go przez caty okres

uczeszcezania dzieci do przedszkola,

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego,

14. Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy,

15. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy opiekunczo-
wychowawczo- dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikajace
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola sa

dopuszczone przez dyrektora,

16. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym,

17. Zajgcia opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne prowadzone sa przez caly okres
pobytu dziecka w przedszkolu,

18. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe, ktore
odbywaja si¢ po godz.13.00,

19. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku trzech—czterech lat — okoto 15 minut,
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2) z dzie¢mi w wieku pigciu—szesciu lat — okoto 30 minut;

20. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy,

21. Zajecia korekcyjno- kompensacyje, logopedyczne, z religii dokumentowane
sa w indywidualnych dziennikach zajgc.

§ 10.Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,

2. Dzienny czas pracy przedszkola 5,30-16,00 jest ustalony przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego 8,00-13,00,

3. Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
wyznaczonymi przez gming jako bezptatne,

4. W okresie wakacyjnym dzieci ucz¢szczaja do przedszkoli petniacych dyzur wakacyjny
zgodnie z ustalonym harmonogramem,

5. Przerwa wakacyjna ustalona przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora jest
wykorzystana na:

1) wykonanie remontdéw i czynnosci porzadkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 11. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone przez organ prowadzacy.

1. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola zgodnie z zarzadzeniem

dyrektora przedszkola,

2. Koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100% w zalezno$ci od liczby spozywanych
positkow w rozliczeniu miesi¢gcznym platnym z gory,

3. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem i rodzicami na pierwszym zebraniu ogdlnym,
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4. Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow
zywienia, ktore sa potracane z odplatnosci w nastgpnym miesigcu. O dtuzszej nieobecnosci
dziecka nalezy powiadomi¢ placowke,

5. Rodzice korzystajacy z ustug przedszkola zobowiazani sa do comiesigcznego
pokrywania kosztow wyzywienia oraz kosztow pozostatych §wiadczen zgodnie
z umowa zawarta z dyrektorem w dniu zgtoszenia dziecka do przedszkola,

6. Przedszkole prowadzi dla dzieci 6-letnich objgtych rocznym obowiazkowym
przygotowaniem przedszkolnym bezplatne nauczanie,

7. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin,

8. Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i opiekg prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami, jak rowniez optaty za korzystanie z positkow,

9. Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowiazani sa do dokonywania wplat za przedszkole do 10. dnia kazdego miesiaca
z gory,

2) optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe przedszkola,

3) wysoko$¢ oplaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana jest
rodzicom najpo6zniej drugiego dnia roboczego danego miesiaca,

4) rodzic zobowiazany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wplaty do przedszkola
do 15. dnia kazdego miesiaca;

§ 12. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
1. W przedszkolu zatrudnia sig:

1) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,

2) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
3) specjalistow,

4) pracownikow administracji i obshugi;

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy,

3. Szczegbdtowy zakres obowiazkow pracownikdéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola,
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4. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, miedzy innymi:

1) zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen 1 wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynno$ci) w opiece nad dzie¢mi w sali,
tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych sytuacjach,

3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do domu,
wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola;

5. Do obowiazkoéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie statutu i regulaminu pracy oraz ustalonego w placowce porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro placéwki, chronienie jej mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

8) przestrzegania przepiséw zwiazanych z ochronga danych osobowych zwiazanych z zakresem
ich obowiazkow;

6. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmian obowiazkow oraz przydzialu dodatkowych
czynno$ci wynikajacych z organizacji placowki,

7. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

2) nauczyciel w swoich dziataniach opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej kazdego
dziecka,

3) nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan,

a w szczegolnosci:

a) organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymato$¢ fizyczna),

b) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowiazujace w oddziale, umowy 1 zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow),

¢) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

d) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglgdnieniem godzin w momencie
rozchodzenia sig dzieci, funkcjonowania oddzialéw taczonych, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem,
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f) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwilg bez opieki; gdy nauczyciel musi
wyj$¢, oddzialem powinna zajac si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc nauczyciela); nauczyciel
powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢,

g) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

h) wspoéidziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu,

1) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu, w oddziale
(kontrakty);

4) nauczyciel rzetelnie prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi
przepisami szczego6towymi 1 wewngtrznymi ustaleniami,

5) nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

a) realizuje zaplanowana tematyke w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni, tygodnia,
miesiaca,

b) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci,

¢) plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwa proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalno$cia dzieci zgodna z podstawa
programowa,

d) czg$¢ codziennych zajgé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda;

8. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy réwniez:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, przy wykorzystaniu uzyskanych informacji
o dziecku w planowaniu 1 realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje dokumentuje
wybranym przez siebie narzgdziem badawczym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) —
nauczyciele dzieci sze$cioletnich objgtych obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym,

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej indywidualnego
dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania jego rozwoju wspieranie rozwoju
psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

4) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,

5) zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich budzacych niepokoj sygnaléw dotyczacych

dysfunkcji w rodzinie dziecka,

6) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

przez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
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9. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci,

10. W pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda,

11. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej,

12. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci w ramach nastgpujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogdlnych 1 grupowych w zaleznos$ci od potrzeb organizowanie
indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji o dziecku oraz
dyskusji na tematy wychowawcze,

b) przeprowadzanie wywiadow, rozmoéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji
o rodzinie,

¢) uczestnictwa rodzicow w zajgciach otwartych, wycieczkach, uroczystosciach,

d) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

e) informowania rodzicOw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,

f) systematycznego eksponowania prac dzieci;

13. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

14. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawione;j
na poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturalne;j
1 przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych do§wiadczen,

15. Do zadan nauczyciela dyzurujacego nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni
schodzenia si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do odbioru dziecka z przedszkola,

16. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

17. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikow samorzadowych
na stanowiskach administracji i obstugi:

1) kierownik gospodarczy,

2) pomoc administracyjno- biurowa,
3) intendent,

4) pomoc nauczyciela,

5) kucharka,

6) pomoc kucharki,

7) wozna oddziatowa,

8) konserwator;

18. Do podstawowych zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie pogotowia kasowego zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) nadzér nad funkcjonowaniem kuchni w zakresie organizacji pracy, przydzielania racji
zywnosciowych dla dzieci 1 personelu i wyposazenia,

3) sporzadzanie jadtospisow zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi zywienia dzieci,

4) realizacja zakupéw wyposazenia materialnego przedszkola zgodnie z decyzjami dyrektora
1 rady pedagogiczne;,

5) inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu przedszkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych,
uzgadnianie iloSciowego 1 warto§ciowego stanu inwentarza z zapisami ksiggowymi,

6) prowadzenie czynno$ci zgodnie z instrukcja obiegu dokumentow finansowych,

7) wspotudzial w tworzeniu budzetu przedszkola,

8) zapewnianie zaopatrzenia w artykuty papiernicze, biurowe, $rodki czystosci 1 inne materiaty
przemystowe,

9) uczestniczenie w zebraniach rady rodzicow i rady pedagogicznej w przypadku zaproszenia
do udziatu,

10) przestrzeganie kultury w kontaktach z rodzicami, wspotpracownikami oraz osobami
z zewnatrz odwiedzajacymi przedszkole;

19. Do podstawowych zadan pomocy administracyjno- biurowej nalezy:

1) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,

2) wprowadzanie 1 aktualizowanie danych w Platformie Edukacyjnej, SIO, GIODO, BIP i innych
oraz w dokumentacji i zestawien,

3) prowadzenie sprawozdawczosci z zamowien publicznych,

4) przepisywanie, redagowanie i edytowanie na komputerze tekstow , pism i innych dokumentow
zleconych przez dyrektora,

5) prowadzenie archiwum przedszkolnego,

6) czuwanie nad terminowym realizowaniem zleconych spraw i zalatwianiem korespondencji,

7) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy i ustalonego na placowce porzadku;
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20. Do podstawowych zadan intendenta nalezy:

1) prowadzenie pogotowia kasowego zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

3) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

4) systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego,

5) prowadzenie na biezaco raportu kasowego,

6) terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencja 1 zywieniem dzieci,
sporzadzanie miesigcznego zestawienia zuzycia artykutow zywieniowych,

7) prowadzenie czynno$ci zgodnie z instrukcja obiegu dokumentow finansowych,

8) przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow BHP, p.poz i o ochronie danych osobowych;

21. Do podstawowych zadan kucharki nalezy:

1) nadzorowanie cato$ci prac kuchennych,

2) przyrzadzanie zdrowych, smacznych i higienicznych positkow,

3) dbanie o powierzony sprzgt i naczynia,

4) przyjmowanie produktow z magazynu 1 kwitowanie ich odbioru,

5) branie udzialu w uktadaniu jadtospisu,

6) sporzadzanie 1 wlasciwe przechowywanie probek zywieniowych, dokonywanie ich opisu,
7) dbanie o racjonalne wykorzystanie produktow zywieniowych,

8) punktualne przygotowywanie positkow,

9) przestrzeganie zasad BHP i ppoz.,

10) odpowiadanie za higieng pomieszczen kuchennych;

22. Do podstawowych zadan pomocy kucharki nalezy:

1) obrébka wstgpna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcéw do produkeji positkow,

2) rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii
1 instrukcji obstugi urzadzen gastronomicznych,

3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi,

4) pomoc w porcjowaniu positkow na sale,

5) utrzymanie czystos$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP 1 ppoz oraz dyscypliny pracy,

6) wyparzanie naczyn i sprzg¢tu kuchennego,

7) dorazne zastgpowanie kucharki w czasie jej nieobecnosci,

8) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

9) w okresie wakacyjnym praca wg harmonogramu dyrektora,

10) wykonywanie innych polecen dyrektora, kucharki lub kierownika gospodarczego;
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23. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) petlnienie zleconych przez nauczycielke czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do dzieci,

2) utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen, przygotowanie materiatdw i pomocy
do zajec¢,

3) postgpowanie w procesie wychowawczym zgodnie z kierunkiem pracy ustalonym przez
nauczyciela,

4) pehienie roli ,,asystentki" nauczyciela w celu nadania wigkszego znaczenia
w usamodzielnianiu dzieci,

5) przestrzeganie kultury w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami i ze wspoipracownikami
oraz osobami z zewnatrz odwiedzajacymi przedszkole;

24. Do podstawowych zadan woznej oddziatowej nalezy:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed lezakowaniem, ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem na zewnatrz budynku,

2) opieke w czasie spaceréw i wycieczek,

3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢,

5) udzial w dekorowaniu sali,

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

7) utrzymanie porzadku i czysto$ci w przydzielonej sali zabaw dzieci oraz w przydzielonych
pomieszczeniach w danym roku szkolnym,

8) pranie poscieli, recznikéw, obruséw, odziezy ochronnej, zabawek,

9) rozktadanie lezakéw lub pomoc przy ich rozktadaniu i sktadaniu,

10) roznoszenie naczyn i positkow,

11) przestrzeganie kultury w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami i ze wspotpracownikami, nie
wchodzenie w kompetencje nauczyciela

25. Do podstawowych zadan konserwatora nalezy:

1) na biezaco dokonywanie napraw urzadzen i likwidowanie drobnych usterek,

2) naprawa sprzgtu przedszkolnego,

3) instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn, sprz¢tu
i urzadzen w celu uniknigcia zniszczen 1 zachowania bezpieczenstwa,

4) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprz¢tow,

5) utrzymywanie w czystosci terenu wokot budynku,

6) dbanie o utrzymanie fadu i porzadku w ogrodzie przedszkolnym i na terenie placu zabaw,

7) posypywanie w razie potrzeb schodow i chodnika piaskiem w okresie zimowym,

8) na biezaco odsniezanie terenu wokot przedszkola,

9) niezwloczne zglaszanie wszelkich usterek dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu,

10) posiadanie znajomosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, uczestniczenie w szkoleniach
BHP,

11) wykonywanie prac w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP;
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26. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja takze inne polecenia dyrektora
wynikajace z organizacji pracy placowki.

§ 13. Prawa i obowiazki dzieci.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat,

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola, dysponujac
wolnymi miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.
Za szczegolnie uzasadniony przypadek uznaje si¢ wystapienie co najmniej jednej okolicznosci:

1) wykorzystanie kart zgltoszen do przedszkola wszystkich dzieci w wieku trzech—szesciu lat
oczekujacych na miejsce w przedszkolu,

2) wykazanie si¢ dziecka gotowos$cia do uczestnictwa w wychowaniu przedszkolnym, przez co
rozumie si¢, mi¢dzy innymi takie umiejgtnosci, jak: postugiwanie sig tyzka, sygnalizowanie
potrzeb (szczegolnie fizjologicznych), rozumienie polecen nauczyciela, korzystanie z toalety,

3) dzieci matek lub ojcodw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielne;j
egzystencji,

4) wniosek o przyjecie dotyczy dziecka, ktorego oboje rodzice pracuja,

5) wniosek o przyjecie dotyczy dziecka z rodziny niepetne;j,

6) wniosek o przyjecie dotyczy dziecka, ktorego starsze rodzenstwo juz ucz¢szcza
do przedszkola,

7) na prosbe asystenta rodziny;

3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, sa obowiazani:
dopetni¢ czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

6. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka
w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwo$ciami placowki,

2) organizacjg dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia zgodnie
z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,
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5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci, zainteresowan i talentu,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawe oraz wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wlasnych sadéw i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancjg,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wiasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju,

19) sprawiedliwej i obiektywnej oceny postgpodw w rozwoju psychofizycznym;

7. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad 1 umow (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i pracy,
pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
edukacyjnych 1 w zyciu przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci),

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny,

3) probowac ubierac i rozbierac si¢ przy pomocy osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢
ubra¢, rozebra¢ oraz wiaza¢ sznurowadta (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac si¢
sztuCcami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac¢ prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem,

9) szanowac sprzety 1 zabawki jako wspdlna wartosc,

10) przestrzega¢ zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

8. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspoétdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,

9. Skreslenie dziecka z listy wychowankow:

1) dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podjac decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola (nie dotyczy dzieci spetniajacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne), w nastepujacych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole, pomimo wczesniejszego pisemnego
upomnienia,

b) nieobecnosci dziecka (ponad miesiac) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

¢) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
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d) utajenia przy wypetnianiu karty zgltoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie;

2) decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na pismie
wraz z uzasadnieniem,

3) skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

Postanowienia koncowe

Gospodarka finansowa przedszkola.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy,

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu wszystkim zainteresowanym ustala sig:

1) udostgpnienie statutu rodzicom,
2) udostgpnienie statutu pracownikom przedszkola;

4. Opublikowanie statutu na stronie BIP miasta Pyskowice,
5. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej,

6. Uchwalenie Statutu Przedszkola nr 2 w Pyskowicach i dokonywanie jego zmian nastgpuje
w drodze uchwat Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 2 w Pyskowicach,

7. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2017 r. na mocy uchwaty nr 4/2017/2018 Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 2 w Pyskowicach z dnia 27 listopada 2017 r.
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