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l. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017, poz. 59).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r.,
poz.2156 z pozn. zm.).

3. Ustawa z dnia 28 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
22014 r., poz. 191 z p6zn. zm..).

4. Rozporzadzenle MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017, poz. 703).

5. Rozporzadzenie MEN z dn. 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz.U. z 2001r. nr 61, poz.624 z
pozn. zmianami)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1603),

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych oraz placowkach (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1591)

8. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie, poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym (tekst jednolity: Dz.U. z
2013 r., poz. 263 z pézn. zm.).

10.Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U.z1993 r., p0z.155 z pdzn. zm.)

11.Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkot
sportowych oraz oddziatéow i szkét mistrzostwa sportowego (Dz.U. 2017,
poz.671)

12.Rozporzgdzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typdw szkot do innych (Dz.U.2004, poz.232 z pozn zm.)

13.Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczego6towych
warunkoéw przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego
typu szkét (Dz.U. z 2015 r., poz. 24 z p6zn. zm.)

14.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2017, poz.
1651)



15.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
(Dz.U.2017, poz. 1569)

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2017 r. w
sprawie swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.
U.z 2017 r., poz. 170)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w
sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U.2017,
poz.481),

18.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658)

19.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2017, poz. 1646),

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003r., poz. 69 z pdzn. zmianami).

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1603)

22.Konwencja o prawach dziecka - (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz.526).



l. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
Nazwa i typ szkoty

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w

Pyskowicach i jest oSmioklasowg publiczng szkotg podstawows.

Adres szkoty: 44-120 Pyskowice, ul. Wyzwolenia 4.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze byC uzywany skrot nazwy.

Organem prowadzgcym szkote jest gmina Pyskowice.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slgski Kurator

Oswiaty w Katowicach.

7. Szkota jest publiczng osmioklasowg szkotg podstawowg z oddziatami
integracyjnymi i oddziatami sportowymi. W szkole sg prowadzone zajecia jezyka
mniejszosci niemieckiej.

8. W szkole dziata swietlica i stotowka szkolna.

o0 hr WD

1. CELE | ZADANIA SZKOLY

§2
Cele szkoty
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz
przepisow wydanych na tej podstawie z uwzglednieniem Programu
wychowawczo — profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznioéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego.

2. Szkota ma na celu:

1) Realizacje prawa dzieci i mtodziezy do nauki, wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

2) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego, niezbednych do uzyskania promocji w
poszczegolnych klasach oraz Swiadectwa jej ukoniczenia i niezbednych do
dalszego ksztatcenia.

3) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

4) Wychowanie rozumiane jako wspieranie ucznia w rozwoju w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej.

5) Ksztattowanie spotecznie pozgdanych postaw, wychowywanie w duchu
chrzescijanskich i uniwersalnych wartosci oraz wszechstronny rozwoj
osobowy ucznia.

6) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.



§3
Zadania szkoty

1. Szkota realizuje nastepujgce zadania w oparciu o postawione cele:

1) Stwarza odpowiednie warunki do nauki i pracy, stosuje atrakcyjne i
nowatorskie metody nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

2) Wychowuje wspierajgc ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, duchowej i spoteczne;.

3) Ksztatci umiejetnosci niezbedne do osiggniecia standardow edukacyjnych,
spotecznych i wychowawczych potrzebnych w dorostym zyciu.

4) Stymuluje wszechstronny rozwéj osobowy, uczy samodzielnosci my$lenia i
umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji.

5) Przygotowuje do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci.

6) Upowszechnia wsrod uczniow i wdraza realizacje idei dziatalnosci
wolontariackiej i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

7) Buduje i wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej i kulturowej oraz wiez z
wilasnym miejscem zamieszkania.

8) Upowszechnia wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce.

9) Umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej.

10)Ksztattuje postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci, poprzez m.in.
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych - w miare mozliwosci szkoty.

11)Przygotowuje do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

12)Ksztattuje umiejetnosc¢ sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

13)Upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

14)Wspomaga wychowawczg role rodziny. Wspotpracuje z rodzicami, koordynujgc
oddziatywania wychowawcze domu i szkoty.

15)Zapewnia bezpieczenstwo i opieke uczniom powierzonym szkole przez
rodzicow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

16)Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

17)Zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej.

2. Dziatalno$¢ edukacyjno- wychowawcza, realizowana w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego, okreslona jest przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania’
2) Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,



2) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny przygotowuje Rada Pedagogiczna, a
zatwierdza Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

IV. SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§4

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole obowigzujg zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzenh sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)z niepowodzenh edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i hauczycieli w rozwigzywaniu



1)
2)

3)
4)
5)

9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuta pedagogiczny, zwani dalej ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowania i udzielana we
wspotpracy z:

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, przy czym warunki tej wspotpracy uzgadnia dyrektor
szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia,

rodzicéw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,

higienistki szkolnej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela, osoby niebedgcej nauczycielem i prowadzgcej w szkole
zajecia, zatrudnionej w szkole na podstawie odrebnych przepiséw lub asystenta
wychowawcy $wietlicy,

10)pracownika socjalnego,

11)asystenta rodziny,

12)kuratora sgdowego,

13)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w
formie:



1) klas terapeutycznych,

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkéw ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

12.Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

13.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8.

14.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow zaje€ nie moze przekraczac 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetenc;ji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

16.Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
ucznidéw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

17.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba
uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 10.

18.Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, organizowana dla uczniéw, ktérzy
mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania
organizaciji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, przy
czym:



1) zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym lub indywidualnie z uczniem,

2) objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) uczen objety zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia realizuje obowigzujacy w
szkole program nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia,

4) na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o
ktérej mowa w pkt .b, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

5) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

19.Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniow wymagajgcych dostosowania
organizaciji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z
uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole wynikajgce z zaburzen
rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie, przy czym:

1) zajecia prowadzg nauczyciele wiasciwych zaje¢ edukacyjnych,

2) nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw
nauczania, z dostosowaniem form i metod ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) liczba ucznidw nie moze przekraczac 15,

4) do klas terapeutycznych, za zgodg organu prowadzgcego szkote, w ramach
posiadanych Srodkow, mogg uczeszczac uczniowie innej szkoty,

5) nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia lub
wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole, stanowigcych
powdd objecia ucznia pomocg w tej formie.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

20.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

21.Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust.11 pkt.2-6, trwajg 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie ww. zaje¢ w czasie diuzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgczonego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia .



22.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec,
przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

23.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

24.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

25. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig pychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegoélnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw,
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatah podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

26.Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie
u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas | — 11l - deficytow
kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

2) szczegolnych uzdolnieh.

27.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

28.Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we



wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli i
specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

29.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze
konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach,
o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1 — 7,dyrektor szkoty ustala formy tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

30.Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1 — 7, ustala
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednio liczbe godzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli.

31.Wychowawca, nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w ust. 10.

32.W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
specijalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobdéw i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

33.Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych
dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

34.W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczng, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

35.W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia,
dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu, przy czym wniosek zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz jego potencjale rozwojowym,



2) wystepujgcych problemach i trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole
lub jego uzdolnieniach,

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

4) wnioskach dotyczacych dalszej dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia pracy z uczniem.

5) Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

36.Przepisy dotyczgce udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosuje
sie odpowiednio do ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

37.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy beda realizowane,
jest zadaniem zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zwany dalej zespotem ds. IPET. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

38. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie ze stosownymi
przepisami.

39. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicoéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

40.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
bedg realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb
przyjety w szkole, rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

41.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoty zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



§5

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczniowie niepetnosprawni, o ktorych mowa w ust.1 to uczniowie:
1) niestyszacy i stabo styszgcy,

2) niewidomi i stabo widzacy,

3) niepetnosprawni ruchowo, w tym z afazja,

4) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

6) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych oraz uczniéw niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone
do konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym, uczniom niedostosowanym

spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne w formie, o ktérych mowa w & 4 ust. 11,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

6) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne, o ktérych mowa w § 22.

. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,IPET-em”.



7.

IPET, o ktérym mowa w ust. 6, okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w
zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z
uzyciem wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz
wzmachnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb -
zakres wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy jak rowniez ze specjalnymi
osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami
wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w przypadku uczniow klasy VIl i
VIII,

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan, o ktérych mowa w ust. 4,

9) rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych ksztatcenie,

10)w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen
opracowanych przez zespél, o ktorym mowa w ust. 9, wybrane zajecia
edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczgcej do 5 ucznidw.



8. W ramach zajec¢ rewalidacyjnych w programie IPET uwzglednia sie w
szczegolnosci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia
niewidomego,

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania sie, w
szczegolnosci wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) —
w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej
brakiem,

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera.

9. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzgcy
zajecia z uczniem, zwany zespotem d.s. IPET.

10.Zespdt ds. IPET opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane
na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna.

11. Program IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

12. Program opracowuje sie w terminie:
1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztatcenie,
2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13.Pracg zespotu ds. IPET kieruje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen albo nauczyciel lub specjalista prowadzgcy zajecia z uczniem wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

14.Zespot d.s. IPET, co najmnigj 2 razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Modyfikacji programu
dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig pedagogiczno-
pedagogiczng, poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicéw ucznia — z
innymi podmiotami.



15. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentéw lub pomocy nauczyciela, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i
uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego
zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie
ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w
zakresie wtgczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem
szkolnym.

16.Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecijalistycznej oceny, przy czym sg oni zawiadamiani pisemnie o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

17.Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz programu IPET.

18.W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

19.W oddziatach, w ktorych ksztatceniem objeci sg uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie
dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub
specjalistow lub — za zgoda organu prowadzgcego:

2) asystenta nauczyciela lub osoby niebedgce nauczycielem zatrudnione przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw — prowadzgcych zajecia w
klasach | — 111,

3) asystenta wychowawcy swietlicy,

4) pomoc nauczyciela,

- w celu realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

20.W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy swietlicy lub pomoc nauczyciela



w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w oddziatach niemajgcych statusu oddziatu zintegrowanego.

21.Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 19:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i
zajecia okreslone w programie IPET,

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadza zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4.

22.Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie IPET,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 19, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§6
Umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

1. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcym sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Szkota umozliwia nauke jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka
regionalnego i nauki wtasnej kultury i historii na pisemny wniosek rodzicow
uczniow zgtoszony dyrektorowi szkoty:

1) przy zgtoszeniu ucznia do szkoty,
2) w toku nauki w szkole do dnia 20 wrze$nia

3. Rodzic ma prawo zgtosic¢ rezygnacje z objecia dziecka naukg jezyka mniejszosci
narodowej do dnia 29 wrzesnia biezgcego roku szkolnego.



4. Szkofa organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.3, jest wyrazane w najprostszej formie
oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

6. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii i etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

7. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz
7 uczniow danej klasy. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lekcje religii
powinny by¢ organizowane w grupie miedzyklasowej.

8. Uczniom, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie, szkota organizuje lekcje
etyki wg zasad podanych w ust.6.

9. Nie sg objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorzy wedle oswiadczenia

rodzicoOw pobierajg nauke religii poza systemem oswiaty. W miare potrzeby
nalezy im zapewni¢ opieke lub zajecia wychowawcze.

V. ORGANY SZKOLY

§7
Organy szkoly

1. Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski

§8

Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty.

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i ze stanowiska tego odwotuje organ
prowadzacy szkote.



3. Sposodb powotywania dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo oSwiatowe oraz
przepisy wydane na jej podstawie.

§9

Zadania dyrektora szkoly.

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzgdzenia organow nadzorujgcych szkote,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

11)wspotpracuje z pracownikami stuzby zdrowia, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieCmi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizaciji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,
3) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
4) zapewnienie - w miare mozliwosci - odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom,



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za organizacje planu nauczania dla danego
etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za coroczne ustalenie szkolnego zestawu
programdéw nauczania i zestawu podrecznikow, przy zachowaniu nizej podanych
termindw:

1) przedstawia radzie rodzicoOw do zaopiniowania ww. szkolny zestaw
programow nauczania i podrecznikdw do dnia 5 czerwca kazdego roku,

2) przedstawia radzie pedagogicznej do uchwalenia ww szkolny. zestaw
programow nauczania i podrecznikdéw do 10 czerwca kazdego roku,

3) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i
szkolny zestaw podrecznikéw, ktére obowigzywac bedg w nastepnym roku
szkolnym do 15 czerwca kazdego roku.

6. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora i kierownika swietlicy i ustala dla nich
przydziaty czynnosci.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg
pedagogiczng, radg rodzicéw, radg ucznidow, organem prowadzgcym i organem
nadzorujgcym szkote oraz innymi podmiotami.

§10
Wicedyrektor szkoty. Kierownik swietlicy.

1. W szkole liczgcej co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor szkoty pracuje zgodnie z przydziatem czynnosci, przejmujgc na
siebie czesc¢ zadan dyrektora zgodnie z delegacjg uprawnien.

2. Kierownik swietlicy organizuje prace swietlicy szkolnej oraz stotéwki szkolne;j i
odpowiada za jej efekty.

§ 11

Rada pedagogiczna.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac
udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i



innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw.

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie
powiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu



prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

10.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany i
uchwala go (je).

11.Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku
organ prowadzgcy szkote albo dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13.Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez nig Regulaminem
dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Pyskowicach.

14.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15.0Osoby biorgce udziat w radzie pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§12
Rada Rodzicow.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogét rodzicow ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych (klasowych)
oraz szkolnej Rady Rodzicow.

o

Wybory Rady Rodzicow przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
wytonionych z rad klasowych w kazdym roku szkolnym.



. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego. W przypadku braku
porozumienia Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej w sprawie ww. programu w
terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny, przy czym
bedzie on obowigzywat do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Pyskowicach.

§13
Samorzad Uczniowski

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady dziatania i wybierania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Sg one jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.



6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§ 14
Warunki wspoétdziatania organéw szkoty

1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Dyrektor szkoty systematycznie wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow oraz Samorzgdem Uczniowskimi zapewnia biezgcg wymiane informacji
pomiedzy tymi organami.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg opinie i wnioski poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski

4. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg opinie i wnioski
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej lub w formie ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

5. Dyrektor szkoty niezwtocznie przekazuje opinie i wnioski, o ktorych mowa w ust.
4, wtasciwym organom; te za$ rozpatrujg je niezwtocznie na swoich najblizszych
posiedzeniach.

6. Organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych decyzjach i dziataniach w terminie 7 dni roboczych od daty ich
podjecia.

§ 15
Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty

1. Konflikty miedzy organami szkoty rozstrzygane sg na pisemny wniosek
zainteresowanej strony skierowany do dyrektora szkoty, ktory powotuje komisje
rozjemcza.

2. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

3. Komisja zobowigzana jest do rozpoznawania sytuacji konfliktowej i wydawania —
w duchu bezstronnosci i obiektywizmu - opinii rozstrzygajgcej na piSmie w
terminie 14 dni od momentu zgtoszenia sporu.

4. W skfad komisji rozjemczej wchodza:
1) w przypadku konfliktu miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng —
przedstawiciel dyrektora i 2 - 3 przedstawicieli rady pedagogicznej,



VI.

2) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a nauczycielem — dyrektor szkoty
lub zastepca dyrektora szkoty, przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz
psycholog lub pedagog szkolny,

3) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicami (rodzicem) — dyrektor
szkoty lub zastepca dyrektora szkoty , przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
przedstawiciel Rady Rodzicow, psycholog lub pedagog szkolny,

4) w przypadku konfliktu miedzy uczniem a nauczycielem — dyrektor szkoty lub
zastepca dyrektora szkoty, przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
pedagog lub psycholog szkolny,

5) w przypadku konfliktu miedzy uczniami — wychowawca, przedstawiciel
klasowego samorzadu, pedagog lub psycholog szkolny.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg w srodowisku szkoty, jednakze
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach strony konfliktu majg prawo odwota¢
sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub/i organu prowadzgcego.

§16
Inne organizacje dzialajgce w szkole

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 17
Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia nastepnego roku
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

Szczegotowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia,
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.



4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikow szkoty, ogolng liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
0golng liczbe dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan i innych
zajec finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor szkoty — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Rady Ucznidéw — moze ustali¢ dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, zgodnie ze stosownymi przepisami
prawa oswiatowego oraz z Regulaminem Szkoty Podstawowej nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Pyskowicach w sprawie zasad ustalania dodatkowych dni
wolnych od zajec dydaktyczno- wychowawczych oraz zasad zawieszania zajec
na czas oznaczony.

6. Dyrektor szkoty — za zgodg organu prowadzgcego — moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony z powodu niekorzystnych warunkow atmosferycznych badz
zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, zgodnie ze stosownymi
przepisami prawa oswiatowego oraz z Regulaminem Szkoty Podstawowej nr 6 z
Oddziatami Integracyjnymi w Pyskowicach w sprawie zasad ustalania
dodatkowych dni wolnych od zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz zasad
zawieszania zajec na czas oznaczony.

§ 18
Struktura organizacyjna szkoty

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | — VIII.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ktorym opiekuje sie
nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W danym oddziale w ciggu etapu edukacyjnego moze nastgpi¢ zmiana
wychowawcy — z waznych przyczyn dotyczgcych organizacji pracy szkoty lub z
przyczyn losowych.

§19
Tygodniowy rozkiad zajec.

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.



2. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach | — lIl okre$la ogdlny przydziat czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy
rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 20
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zajeé zostat wigczony do szkolhego zestawu
programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajecia z religii, jezyka mniejszosci niemieckiej oraz wychowania do zycia w
rodzinie, organizowane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty za
zgodg organu prowadzgcego.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, 4, 5, mogg by¢ prowadzone takze z
udziatem wolontariuszy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zajec rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 min, a godzina
zajec rewalidacyjnych - 60 min.

5. Rada pedagogiczna szkoty, po konsultacji z radg rodzicow, moze podjgé
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (od 30 do 60 minut),
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

6. Dodatkowe zajecia edukacyjne mogqg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych.

7. Okres trwania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie zgodnie z ust. 2.

8. Dodatkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych.



9. Liczba uczestnikéw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajec
finansowanych z budzetu szkoty wynosi:
1) na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych: do 8 ucznidw,
2) na zajeciach specjalistycznych:
- korekcyjno-kompensacyjnych - do 5 uczniow,
- logopedycznych - do 4 ucznidw,
- socjoterapeutycznych - do 10 uczniéw
w zaleznos$ci od rodzaju dysfunkciji i zaburzen.
3) na gimnastyce korekcyjnej: od 5 do 12 ucznidw,
4) na kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych: min. 10 uczniow.
5) na zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia: do 8 ucznidw.

10.Podziat klasy na grupy:

1) podziatu klasy na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania,

2) oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu nastepujgcych zaje¢
edukacyjnych:

a) jezykow obcych - w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow,

b) informatyki — liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej i wynosi¢ nie wiecej
niz 24 ucznidw,;

c) obowigzkowych jezykéw obcych — w oddziatach liczgcych powyzej 24
uczniow;

d) fizyki, chemii i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych wymagajgcych
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w wymiarze nie wiecej niz
potowa tych zaje¢ — w oddziatach liczgcych powyzej 30 uczniow,

e) wychowania fizycznego w klasach IV - VIII - w grupach liczagcych powyzej
26 uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy wchodzg uczniowie
niepetnosprawni uczeszczajgcy do oddziatéw integracyjnych — liczba
uczniow w grupie nie moze by¢ wieksza 20 ucznidw.

W oddziatach integracyjnych liczgcych co najmniej 3 ucznidow posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na zajeciach, o ktérych mowa

w ust. 10, podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa nie moze liczy¢

mniej niz 5 uczniow.

§21
Organizacja oddziatléw sportowych

1. W szkole prowadzi sie oddziaty sportowe o specjalnosci pitka siatkowa
chtopcdw i dziewczagt poczgwszy od klasy IV do VIII, organizowane na
podstawie odrebnych przepisow.



. W oddziatach sportowych realizowany jest program ksztatcenia ogdlnego
zatwierdzony przez MEN dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

. W ramach zajec¢ sportowych realizowane jest szkolenie sportowe na podstawie
programu szkolenia opracowanego przez polski zwigzek sportowy i
zatwierdzonego przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.

. Liczba dzieci w klasie sportowej wynosi co najmniej 20 uczniéw, zas w grupie
¢wiczeniowej co najmniej 10 uczniéw. Za zgodg organu prowadzgcego szkote
liczba uczniow w klasie i grupie ¢wiczeniowej moze by¢ nizsza.

. Warunki naboru do klasy sportowej, organizacje zajec¢ oraz prawa i obowigzki
uczniow i ich rodzicow okresla Regulamin funkcjonowania klasy sportowej w
Szkole Podstawowej nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Pyskowicach.

§ 22
Organizacja oddziatéw integracyjnych

. Majgc na uwadze zapewnienie dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
dostepu do edukacji oraz wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych, szkota prowadzi oddziaty integracyjne, organizowane na
podstawie odrebnych przepisow.

. Oddziat integracyjny to oddziat szkolny, w ktérym uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z
pozostatymi uczniami.

. Nabdr ucznidw do klas integracyjnych odbywa sie na zasadzie petnej akceptac;ji
rodzicow wszystkich dzieci w oddziale.

. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20 uczniéw, w
tym nie wiecej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

. Opieke dydaktyczno- wychowawczg w oddziale integracyjnym sprawuje:

1) w klasach I-lll nauczyciel ksztatcenia zintegrowanego petnigcy funkcje
wychowawcy klasy i nauczyciela wiodgcego oraz pedagog specjalny
petnigcy funkcje nauczyciela wspomagajgcego i otaczajgcy szczegolng
opiekg ucznidw niepetnosprawnych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

2) w klasach IV-VIII pedagog specjalny petnigcy funkcje nauczyciela
wspomagajgcego oraz wychowawcy klasy oraz nauczyciele poszczegdinych
zajec¢ edukacyjnych.



6. Pedagodzy specjalni wspomagajg proces uczenia sie uczniow
niepetnosprawnych, aktywnie uczestniczgc w zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych.

7. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych realizowane jest

poprzez:

1) indywidualne programy nauczania, dostosowane do tempa rozwoju i
przyswajania wiedz,

2) obnizenie wymagan edukacyjnych,

3) specjalne metody nauczania,

4) pomoc ze strony pedagogow,

5) zapewnienie odpowiednich standardow lokalowych,

6) specjalne formy sprawdzania ich wiedzy,

7) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym zaje¢ rewalidacyjnych i korekcyjno-
kompensacyjnych stosownie do ich potrzeb.

8. Podstawg przyjecia ucznia niepetnosprawnego do klasy integracyjnej jest
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez wtasciwy zespot
orzekajgcy poradni psychologiczno- pedagogiczne.

9. Do klasy integracyjnej przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne spoza obwodu, a
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego,
dzieci spoza Pyskowic.

10.Do klas integracyjnych przyjmowane sg dzieci:
1) niepetnosprawne ruchowo, w tym z afazjg
2) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
3) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
4) niewidome i stabo widzgce,
5) niestyszgce i stabo styszgce
6) przewlekle chore,
7) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
8) z zaburzeniami zachowania, w tym niedostosowane spotecznie i zagrozone
niedostosowaniem spotecznym.

11.W klasach I-VIII prowadzone sg przyjecia uzupetniajgce, w przypadku
dysponowania wolnymi miejscami.



§23
Organizacja nauczania jezyka mniejszosci niemieckiej

1. W szkole prowadzi sie nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
narodowej oraz nauki wtasnej historii i kultury na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Zajecia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych prowadzone sg w jezyku polskim za
wyjatkiem przedmiotu dodatkowego, jakim jest jezyk mniejszosci niemieckie;.

3. Nauke jezyka mniejszosci niemieckiej organizuje dyrektor szkoty na pisemny
wniosek sktadany — na zasadzie dobrowolnosci — przez rodzicow dziecka przy
zgtoszeniu ucznia do szkoty lub w toku nauki w szkole w terminie do dnia 20
wrzesnia.

Powyzszy wniosek jest wazny do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty lub
do momentu ztozenia wniosku o rezygnaciji z zajec¢, ktory mozna ztozy¢ do
dnia 29 wrzes$nia danego roku szkolnego.

4. Ziozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, jest rownoznaczne z zaliczeniem
nauki jezyka mniejszosci niemieckiej do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ucznia.

5. Dyrektor szkoty organizuje nauczanie jezyka mniejszo$ci niemieckiej:
1) w oddziale — jezeli wole nauki jezyka mniejszosci zadeklaruje co najmniej
7 rodzicéw uczniow,
2) w grupach miedzyoddziatowych — jezeli wole nauki jezyka mniejszosci
zadeklaruje co najmniej 7 rodzicéw ucznidéw réznych oddziatéw na
poziomie tej samej klasy.

6. Nauczanie jezyka mniejszosci niemieckiej nie podlega zasadom nauczania

jezyka obcego, a wiec i podziatowi na grupy. Podziat na grupy jest mozliwy
jedynie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

VIl.  NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24
Pracownicy szkoty.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.



3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

§ 25
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel w ramach 40—godzinnego tygodniowego czasu pracy realizuje:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art.
42 ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust 7 ustawy Karta
Nauczyciela,

2) inne czynno$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zajec¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 26
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wybierajg program nauczania —
dostosowany do mozliwosci uczniow oraz podrecznik sposrod programow i
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego dla | i Il etapu edukacyjnego,
ktére bedg obowigzywaty przez 3 lata szkolne i przedstawiajg swoje propozycje
Radzie Pedagogicznej do dnia 1 marca poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
bedg obowigzywaty.

2. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo—zadaniowe wg potrzeb.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

§ 27
Zadania nauczyciela.

=

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajeC organizowanych przez szkote,

2) kierowac sie dobrem ucznia,

3) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,



4) dazy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego,

5) ksztatci¢ i wychowywac ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych naroddw, ras i
Swiatopogladow.

. Nauczyciel w szczegolnosci odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych,
dyzurow miedzylekcyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez szkote,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

4) bezstronng i obiektywng ocene oraz odpowiednie traktowanie wszystkich
uczniéw,

5) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

6) wiasciwg eksploatacje oraz dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzet i pomoce
dydaktyczne znajdujgce sie w salach lekcyjnych, w ktorych prowadzi zajecia.
Reaguje na biezgco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i
uczniowskiego.

. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego mierzenia jakosci swojej
pracy.

§ 28
Zadania wychowawcy klasy.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcs.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowat sie swoim oddziatem w ciggu catego etapu nauczania.

. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpic¢ z przyczyn losowych i
koniecznosci wynikajgcej z polityki kadrowej oraz na uzasadniony wniosek
ucznidw i rodzicow skierowany do dyrektora szkoty, ktéry po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i z uwzglednieniem sytuacji kadrowej podejmuje ostateczng
decyzje.



6.

7.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust 4, realizuje

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspotdziatanie z uczniami i ich rodzicami rozne formy
zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski
oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to takze
ucznidow szczegolnie uzdolnionych),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo —wychowawczych ich dzieci, wspétdziatania z rodzicami, tj.
udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczenia ich w sprawy
z zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi
specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych
uzdolnien uczniéw: organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielenia uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;.

Wychowawca organizuje minimum dwa zebrania z rodzicami w ciggu jednego
semestru.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i
naukowych.



§ 29
Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego,
pedagogoéw specjalnych

1. Szkota zapewnia pomoc i opieke pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego oraz innych nauczycieli-pedagogow specjalnych.

2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci,

5) minimalizowanie skutkdbw zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w dziataniach wynikajgcych z
Programu wychowawczo-profilaktycznego,

10)doradztwo zawodowe,

11)inne dziatania wynikajgce z dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej szkoty.

3. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb kazdego
ucznia z grupy integracyjnej, na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno- pedagogicznej,



2)
3)

4)

5)

6)

dobor tresci programowych i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowywanie zmodyfikowanych sprawdzianow i kart pracy dla uczniow
niepetnosprawnych stosownych do rodzaju dysfunkcji,

prowadzenie dokumentacji kazdego dziecka niepetnosprawnego dotyczgce
diagnozy potrzeb, programu dziatan oraz ewaluacji osiggniec,

wspotpraca z  nauczycielami  prowadzgcymi zajecia z  uczniami
niepetnosprawnymi, pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami zajmujgcymi sie zdrowiem
i funkcjonowaniem spotecznym dzieci niepetnosprawnych,

wspotpraca z rodzicami dziecka w celu optymalnej stymulacji rozwoju
intelektualnego, osobowos$ciowego i spotecznego ucznidéw niepetnosprawnych.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w
celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspétpracy z rodzicami uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow:



a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. Do zadan surdopedagoga nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych usprawniajgcych funkcjonowanie
intelektualne i spoteczne uczniow niedostyszgcych, a w szczegolnosci:

a) w aspekcie dydaktycznym — uzupetnianie brakéw w przyswojonym przez
dziecko materiale nauczania,

b) w aspekcie terapeutycznym — wyrownywanie defektow rozwojowych
poprzez odpowiednie oddziatywanie leczniczo-wychowawcze oraz
ksztattowanie akceptowanych spotecznie wiasciwosci osobowosciowych
ucznia,

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw.

7. Do zadan tyflopedagoga nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych usprawniajgcych funkcjonowanie
intelektualne i spoteczne uczniéw niedowidzgcych, a w szczegolnosci:

a) w aspekcie dydaktycznym — uzupetnianie brakow w przyswojonym przez
dziecko materiale nauczania,

b) w aspekcie terapeutycznym — wyréwnywanie defektow rozwojowych
poprzez odpowiednie oddziatywanie leczniczo-wychowawcze, m.in.
nauczanie dzieci sprawnego poruszania sie w przestrzeni i maksymalne
usprawnianie funkcji innych zmystéw oraz ksztattowanie akceptowanych
spotecznie wtasciwosci osobowosciowych ucznia,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw.

§ 30
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna, w ramach ktérej jest obowigzany:
a) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni,
b) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng i propagande wizualng biblioteki i
czytelnictwa,



c) poznawac swoich czytelnikow,

d) udziela¢ porad w wyborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan
czytelnika,

e) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,

f) przygotowac ucznidéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym

g) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

h) wspdtorganizowac prace uczniow (aktyw biblioteczny),

i) wspotpracowacé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
opiekunami organizacji i kot zainteresowan, z rodzicami w realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow w przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

J) prowadzi¢ roznorodne formy bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych.

2) praca organizacyjno- techniczna, w ramach ktorej jest obowigzany:

a) przedktadac dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczyC sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego, gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty,
jej potrzebami i przeprowadzac selekcje tych zbioréw,

c) prowadzi¢ ewidencje zbiorow,

d) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowywanie
techniczne, konserwacja),

e) organizowac warsztaty dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczna,

g) planowac prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki),

h) skfadaé roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole, doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§31
Zadania wychowawcy swietlicy

1. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow;

organizowanie zaje¢ i zabaw;

rozwigzywanie problemow, z jakimi zwrdci sie do niego dziecko;

rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania z grupie rowiesniczej, poprzez
wspolng nauke, zabawe i wybor wiasciwych form spedzania wolnego czasu;
pomaganie dziecku w umacnianiu wiary we wiasne sity, uczenie go
systematycznosci i odpowiedzialnosci;

tworzenie warunkow dla rozwoju i zainteresowan dziecka, nauki wtasnej oraz
pomocy w nauce;

ksztattowanie postawy tolerancji i akceptacji wobec innych oraz
zrownowazonego reagowania w sytuacjach trudnych i konfliktowych;



8) uczenie kultury zycia codziennego, higieny oraz dbatosci o wkasne zdrowie;
wspotpracowanie z rodzicami i wychowawcami klas ucznidéw korzystajgcych
ze Swietlicy;

9) dbanie o estetyczny wyglad swietlicy i jej wystrg.

VIll. BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 32

Sprawowanie opieki nad uczniami i zapewnienie bezpieczenstwa.
Promocjai ochrona zdrowia.

1. Pedagogiczni i niepedagogiczni pracownicy szkoty zobowigzani sg Scisle
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, stosownie do swojego
przydziatu czynnos$ci, w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. Szkota upowszechnia wsrdod uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szkota sprawuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, podczas
wycieczek organizowanych przez szkote,

3) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke podczas przerw
miedzylekcyjnych i przed lekcjami poprzez petnienie dyzuréw nauczycielskich
wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Szkofa zapewnia uczniom maksymalne bezpieczenstwo m.in. poprzez:

1) lustrowanie terenu szkoty za pomocg monitoringu wizyjnego,

2) legitymowanie osob niebedacych uczniami i pracownikami szkoty
przebywajgcymi na terenie budynku, zamykanie drzwi szkoty w trakcie
trwania zajec,

3) dyzury pielegniarki szkolnej,

4) dyzury swietlicy szkolnej przed rozpoczeciem zajec¢ szkolnych i po ich
zakonczeniu,

5) wspotprace z wszystkimi instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie
bezpieczenstwem i profilaktykg spoteczng, min. policjg, strazg miejska i in.

5. Szkofa przeciwdziata agresiji i przemocy m.in. poprzez:
1) diagnoze poczucia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej,



2) sukcesywng eliminacje niepozgdanych zjawisk wystepujgcych w szkole.

6. Szkota przeciwdziata demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;j
poprzez:

1) przestrzeganie procedur postepowania nauczycieli w okreslonych
przypadkach, m.in. procedur wspotpracy z policjg, sgdem dla nieletnich i
innymi instytucjami,

2) organizowanie zajec profilaktyczno-wychowawczych dla uczniéw i - w miare
zapotrzebowania - ich rodzicéw,

3) realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego .

7. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promociji zdrowia poprzez:
1) opieke pielegniarki szkolnej,
2) organizacje szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
3) udziat w akcjach promujgcych zdrowie,
4) organizacje imprez promujgcych zdrowie,
5) propagowanie zdrowego stylu zycia,
6) prowadzenie zajec rekreacyjno-sportowych,
7) organizacje wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

IX. SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 33.
Tresci S.S.0

1. S. S. O. okresla:

1) warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow w Szkole Podstawowej nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Pyskowicach,

2) warunki przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw oraz ich formy dla
dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg
odrebne przepisy,

3) zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.
Na czym polega ocenianie?

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:



1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w
statucie szkoty.

§ 35.
Cele i zakres S.S.0

1. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informaciji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach,trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawcze,.

2. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania, poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym jezyk mniejszosci
niemieckiej i religii;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w § 45,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.



§ 36.
Informowanie uczniow i rodzicéw o zasadach
S.S.0. Informowanie rodzicéw o osiggnieciach i trudnosciach ucznia

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, przy czym ilos¢
zapowiedzianych sprawdziandéw, wiedzy i umiejetnosci z poszczegolnych zajec
edukacyjnych nie moze by¢ wieksza niz dwa sprawdziany w tygodniu i jeden w
jednym dniu;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca i nauczyciele informujg rodzicéw w trakcie nauki w szkole o
postepach i trudnosciach dziecka w nauce oraz o zachowaniu ucznia.

4. Warunki i sposob przekazywania rodzicom informaciji, o ktérych mowa w ust. 1,
zawarte sgw § 371 § 65.

§ 37.
Jawnos¢ ocen.
Zasady udostepniania uczniom i rodzicom dokumentacji dot. oceniania ucznia

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom):

1) uczniowi — na lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela tych
zajec lub przez wychowawce, w obecnosci ww. nauczyciela w uzgodnionym
przez obie strony czasie,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) — na terenie szkoty, przez nauczyciela
uczgcego danych zaje¢ edukacyjnych lub w jego obecnosci przez
wychowawce lub dyrektora szkoty.

§ 38.
Sposoéb uzasadnienia ustalonej oceny

1. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych uzasadnia stawiane uczniom oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne srédroczne i kohcoworoczne.



. Oceny biezgce nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych uzasadnia ustnie,
podczas stawiania oceny i tym samym informuje ucznia:

1) o jego osiggnieciach edukacyjnych i o tym, co zrobit dobrze,

2) o niedociggnieciach i o tym, co i jak wymaga poprawy,

3) jak powinien sie dalej uczyc.

. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach I-Ill majg forme opisowg
zawierajgcg elementy, jak w ust. 2.

. Ocena koncoworoczna w klasach I-11l jest oceng opisowg sumujgca.

. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne i roczne nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w klasach IV-VIII:

1) uzasadnia ustnie, na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, wystawiong ocene, informujgc ucznia jak w ust. 2.

2) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), ztozony
w ciggu 2 dni roboczych od uzasadnienia ustnego, o ktérym mowa w ust. 5.1,
nauczyciel uzasadnia ocene klasyfikacyjna pisemnie, jak w ust. 2.

. Ocene klasyfikacyjng srodroczng i koncoworoczng z zachowania uzasadnia
wychowawca klasy zgodnie z trybem opisanym w ust. 5.

§ 39.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami MEN.

§ 40.
Specyfika ustalania ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki i muzyki

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i
muzyKi bierze sie przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.



1.

2.

1.

1.

§ 41.
Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, takich jak wychowanie fizyczne i zajecia komputerowe, ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub niepetnosprawnosgé.

Zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérym mowa w ust.1,
dyrektor szkoty udziela na podstawie odrebnych przepisow MEN.

§ 42.
Terminy klasyfikacji

Ustala sie nastepujgce terminy klasyfikaciji:

1) Klasyfikacja srodroczna — | okres roku szkolnego: od 1 wrzesnia do ferii
zimowych ustalonych corocznie przez Kuratorium Oswiaty w Katowicach lub
innego terminu w miesigcu styczniu ustalonego przez dyrektora szkoty,

2) Klasyfikacja koncoworoczna — po Il okresie, trwajgcym od ferii zimowych do
konca roku szkolnego, ktoérego dzien ustala Minister Edukacji Narodowe;.

§ 43.
Terminy informowania ucznioéw i rodzicéw o ocenach klasyfikacyjnych

Klasyfikowanie $srodroczne i koncoworoczne polega na okresowym i rocznym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych:
1) wklasach I - Il w formie opisowe],
2) w klasach IV - VIII wedtug skali okreslonej w § 45 ust. 5

oraz oceny z zachowania:

a) w klasach I - Il w formie opisowej,

b) w klasach IV - VIII wedtug skali okreslonej w § 47 ust.2.

Na dwa tygodnie i dwa dni przed srodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych sg zobowigzani otéwkiem wpisa¢ w dzienniku i poinformowac
ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a
wychowawca — 0 ocenie z zachowania.

Na dwa tygodnie przed sréodrocznym i kohcoworocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca — na podstawie wpisow w
dzienniku, o ktérych mowa w ust. 2, pisemnie informuje ucznidw i za ich
posrednictwem rodzicow o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i z
zachowania.

Na trzy tygodnie przed srédrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani
ustnie poinformowac ucznia i pisemnie (w formie zawiadomienia pisemnego) jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach niedostatecznych.



§ 44.
Nauczyciele odpowiedzialni za ustalanie ocen z zaje¢ edukacyjnych i z
zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. W oddziatach integracyjnych srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng dla
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a z zachowania wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

. W oddziale ogdlnodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a w
przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony — na podstawie
odrebnych przepiséw - nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§ 45.
Formy oceniania z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il i IV = VIII.

. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne — $rodroczne i roczne,

3) klasyfikacyjne koncowe, na ktére sktadajg sie oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz z zachowania ustalone w klasie szdstej oraz oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych.

. W klasach | — llI:

1) ustala sie jedng ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i zachowania i sg one ocenami opisowymi,

2) ustala sie jedng ocene klasyfikacyjng srodroczng i roczng z dodatkowych
zajec edukacyjnych i jest ona oceng opisows.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w
ust.2, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan, o ktérych mowa w § 34 ust. 2, oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

. Formy oceniania biezgcego w klasach | — IIl okreslajg poziom osiggnie¢ ucznia w
odniesieniu do standardu wymagan w skali punktowej od 1-6:



1) 6 pkt. - celujaco — nie okresla sie wymagan, ale przyjmuje sie zasade
spetniania wymagan na ocene bardzo dobry oraz prezentowania przez ucznia
innych waznych wiadomosci ze wzgledu na dang dziedzine osiggnie¢
edukacyjnych,

2) 5 pkt. - bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres
wiedzy i umiejetnosci z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych,

3) 4 pkt. - dobrze — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci obszarow,

4) 3 pkt. - dostatecznie — otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy zakres
wiedzy i umiejetnosci,

5) 2 pkt. - dopuszczajgco — otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne
minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

6) 0-1 pkt. - niedostatecznie — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegodlnych obszarow edukacyjnych.

Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji plastycznej, technicznej
i muzycznej nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfikacji tych zajec.

5. W klasach IV — VIII, formg oceniania biezgcego, klasyfikowania srédrocznego i
kohcowo rocznego z zaje¢ edukacyjnych sg stopnie wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopieh dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny - 1,
przy czym oceny od celujgcej do dopuszczajgcej sg ocenami pozytywnymi, zas
ocena niedostateczna jest oceng negatywng.

6. Podstawg do wystawienia oceny srédrocznej oraz oceny koncoworocznej w
szkole podstawowej w klasach 1V — VIl jest Srednia wazona obliczona w
nastepujgcy sposob:

1) kazdej ocenie srodrocznej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajgc
jej wage w hierarchii ocen.
2) Sredniej wazonej przyporzgdkowuje sie ocene szkolng nastepujgco:

srednia stopien
1,50 i ponizej niedostateczny
od 1,51 do 2,60 dopuszczajgcy
od 2,61 do 3,60 dostateczny

od 3,61 do 4,60 dobry
od 4,61 do 5,50 bardzo dobry
od 5,51 celujgcy

3) Formy aktywnosci i ich waga:



formy aktywnosci waga kolor

Ocena za | semestr 7
Test badajgcy stopien osiggniecia standardéw edukacyjnych 5 czerwony
Praca klasowa (wypracowanie) 5 czerwony
Udziat w konkursie przedmiotowym — etap wojewddzki, 5 czerwony
szkolne sukcesy sportowe - etap wojewoddzki, artystyczne na
szczeblu wojewddzkim, wykonywanie zadan wykraczajgcych
poza podstawe programowg
Aktywnosc¢ i postawa na lekcjach wychowania fizycznego, 5 czerwony
plastyki, muzyki, techniki, religii i innych przedmiotéw
Frekwencja na lekcjach wychowania fizycznego 5 czerwony
Czytanie ze zrozumieniem (lektura) 5 czerwony
Sprawdziany ze znajomosci lektur 5 czerwony
Gra na instrumencie 5 czerwony
Sprawdziany 5 czerwony
Dyktando 5 czerwony
Testy sportowe 3 zielony
Szkolne sukcesy sportowe - etap rejonowy 3 zielony
Wypracowanie (z pomocg nauczyciela) 3 zielony
Odpowiedz ustna 3 zielony
Odbidr tekstu stuchanego i pisanego (jezyki obce) 3 zielony
Prace praktyczne 3 zielony
Kartkowki (okoto 10 min., z trzech ostatnich tematéw) 3 zielony
Szkolne sukcesy sportowe - etap powiatowy 3 zielony
Szkolne sukcesy sportowe - etap miejski, szkolny 1 niebieski
Recytacja wiersza 1 niebieski
Aktywnosc¢ 1 niebieski
Technika czytania 1 niebieski
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1 niebieski
Zadanie domowe 1 niebieski
Praca grupowa na lekcji 1 niebieski
Aktywnosc fizyczna pozaszkolna (SKS, Kluby 1 niebieski

sportowe)

a) Nauczyciel moze oceni¢ inng forme aktywnosci, nieokreslong w tabeli, po
poinformowaniu uczniéw o jej wadze.
b) Pod pojeciem aktywnosci rozumiemy:
+ Czeste zgtaszanie i udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji
» Udziat w konkursach przedmiotowych (na poziomie szkolnym)
+ Wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych
» Prezentacja referatu, metoda projektu
» Przygotowanie do zajec z plastyki, techniki, muzyki , religii i innych
przedmiotow
c) Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | pétroczu nauczyciel wystawia
ocene $rodroczng. Ocene koncoworoczng wystawia sie na podstawie ocen
uzyskanych przez ucznia w Il pétroczu oraz sredniej wazonej za pierwsze
potrocze liczong waga 5. Srednia wazona z pierwszego pétrocza powinna byé
liczona do 3 miejsc po przecinku i nastepnie zaokrgglona do 2.




d) Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—’
przyporzadkowujgc im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: 6 6- 5+ 5 b5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1+ 1
Wartosé: 6 575 55 5 475 45 4 375 35 3 275 25 2 175 15

4) Kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania roznych form aktywnosci w celu
poprawienia oceny.

5) Prace klasowe sg obowigzkowe.

6) Jezeli uczen opuscit prace klasowg z powodu dtuzszej nieobecnosci
usprawiedliwionej, powinien napisac jg w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie (kryteria ocen nie zmieniajg sie). W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub jednodniowej bez zaswiadczenia lekarskiego, wage
obniza sie. Jezeli uczen nie przystgpi do pracy klasowej w uzgodnionym
terminie, otrzymuje ocene niedostateczng.

7) Uczen moze poprawic¢ ocene z pracy klasowej za zgodg nauczyciela w
wyznaczonym terminie z obnizong wagg 3.

8) Za poprawiong kartkéwke uczen otrzymuje wage 1.

9) Sprawdziany i klaséwki uczenh poprawia tylko jeden raz.

10)Poprawia¢ mozna wytgcznie oceny niedostateczne i dopuszczajgce.

11)Sprawdzian i kartkowke uczen moze poprawi¢ w terminie do dwoch tygodni
liczgc od momentu wpisania ocen do dziennika.

12)Nauczyciel indywidualnie ustala zasady oceniania nieprzygotowania do lekciji.

13)Uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacja.

14)Na ocene srodroczng i koncoworoczng uczen pracuje systematycznie, nie ma
mozliwosci zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z
okreslonej czesci materiatu.

15)Jezeli uczen poprawit ocene, do obliczania sredniej wazonej wpisuje sie tylko
ocene poprawiona.

16)Do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem z podziatem na
poszczegolne wagi.

17)Nieodrobione zadanie domowe uczen jest zobowigzany przedstawié
nauczycielowi na kolejnej lekcji. W przeciwnym wypadku otrzymuje ocene
niedostateczng. Niezgtoszenie braku zadania przed lekcjg wigze sie z
otrzymaniem oceny niedostatecznej. W jednym semestrze dozwolone sg dwa
braki zadan — trzecie i kazde nastepne skutkuje oceng niedostateczng.

18)Po nieobecnosci szkolnej do 5 dni uczen jest zobowigzany nadrobic zalegtosci
w ciggu dwdch dni nauki szkolnej.

19)Po nieobecnosci powyzej tygodnia uczen jest zobowigzany nadrobi¢
zalegtosci w ciggu 5 dni.

20)Jezeli podczas nieobecnosci ucznia powyzej tygodnia na lekcjach byt
sprawdzian lub kartkdwka, uczen do dwdch tygodni jest zobowigzany do jej
napisania. W przeciwnym wypadku otrzymuje ocene niedostateczna.

21)Jezeli podczas nieobecnosci ucznia do 5 dni na lekcjach byt sprawdzian lub
kartkdwka, uczen do tygodnia jest zobowigzany do jej napisania. W
przeciwnym wypadku otrzymuje ocene niedostateczng.

22)Srednig wazong oblicza sie w ten sposéb, ze mnozy sie kazdg ocene przez jej
wage, sumuje wszystkie iloczyny i dzieli przez sume wszystkich wag. Jezeli
jakas$ waga zostata uzyta kilka razy, to tyle samo razy trzeba jg dodac do
sumy.




7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie
szkoty.

§ 46.
Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Ocenianie uczniéw klasy sportowe;j.

1. Ocenianie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi klasie integracyjnej i
klasie ogolnodostepne;j:

1) Uczen niepetnosprawny z normg intelektualng lub niepetnosprawnoscia
intelektualng podlega takiej samej formie oceniania biezgcego,
klasyfikacyjnego i sSrodrocznego i rocznego oraz koncowego jak pozostali
uczniowie.

2) Oceniane ucznia z niepetnosprawnoscig powinno podlegac nastepujgcym
kryteriom og6lnym:

a) bazowanie na mocnych stronach ucznia;

b) bazowanie na stronie emocjonalno- motywacyjnej ucznia;

c) przygotowanie do zajec¢ lekcyjnych, indywidualnych; terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i rewalidacyjnych;

d) odrabianie prac domowych;

e) zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

f) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidywanych w ramach
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

g) postepy ucznia w aspekcie psychodydaktycznym, psychoterapeutycznym,
psychokorekcyjnym i ogélnorozwojowym, sposoby i kierunki pokonywania
trudnosci edukacyjnych i wychowawczych.

2. Nauczyciele uczacy w klasie integracyjnej opracowujg w porozumieniu z
pedagogiem i w oparciu o opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej kryteria
oceniania z poszczegolnych przedmiotow dostosowane do mozliwosci ucznia
niepetnosprawnego.

3. Zreguly wyklucza sie stawianie oceny niedostatecznej, jezeli uczen ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wktada duzo wysitku w nauke, a mimo to
nie osigga wystarczajgcych rezultatéw. Sam fakt jego zaangazowania i wysitku
stanowi podstawe do oceny pozytywnej, ktéra ma zapobiec zniecheceniu przed
podjeciem dalszych trudow pracy na okreslonym materiale oraz uchroni¢ przed
negatywnym stosunkiem do nauki szkolnej.

4. Uczniowie klasy sportowej podlegajg takiej samej formie oceniania biezgcego,
potrocznego i korncoworocznego jak pozostali uczniowie.

5. Uczen nieobecny na zajeciach edukacyjnych z powodu uczestnictwa w zawodach
sportowych ma obowigzek nadrobienia zalegtosci w nauce do nastepnych zajec,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni.



§ 47.
Ocenianie zachowania

1. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi z zastrzezeniem ust. 5.

2. Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali z zastrzezeniem ust. 5:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Dokonujgc oceny opisowej z zachowania, wychowawca uczniow klas | — 1l
bierze pod uwage nastepujgce kryteria:
1) aktywnosg,
2) obowigzkowosc¢, sumienno$c¢ i rzetelnos¢é w wypetnianiu swoich obowigzkéw
przez ucznia oraz w pracach na rzecz klasy, szkoty czy srodowiska,
3) kolezenskos¢, uczynnosc¢ wobec réwiesnikéw,
4) kulture osobistg i kulture stowa,
5) zdyscyplinowanie,
6) szacunek wobec oséb dorostych,
7) poszanowanie wiasnej i cudzej wtasnosci,
8) punktualnosé, usprawiedliwione nieobecnosci,
9) dbatos¢ o schludnos¢ stroju i estetyke wygladu,
10)dbatos¢ o estetyke otoczenia (tawki, klasy, itd.).

4. W szkole obowigzujg ponizsze kryteria oceniania zachowania dla uczniow klas IV
— VIILI:
1) $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowi wtasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) w tresci oceny z zachowania miesci sie:

a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych — rozumiany jako
uczestnictwo w réznych pracach zwigzanych z procesem uczenia si¢ i
stosunek do podstawowego obowigzku jakim jest nauka, a wyrazajgcy sie
w:

v systematycznym i punktualnym uczeszczaniu na lekcje i inne zajecia,

v systematycznym przygotowywaniu sie do zaje¢ dydaktycznych i
czynnym (na miare swoich mozliwo$ci) w nich udziale,

v rozwijaniu wtasnych zainteresowan.



b) kultura osobista ucznia, czyli mozliwe do zaobserwowania zewnetrzne
przejawy zachowania okreslajgce jego umiejetnos¢ wspotzycia w grupie,
sposob bycia, wrazliwos¢ na estetyke i dbatos¢ o zdrowie przejawiajgce sie
w:

v' takcie i kulturze w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi:
— zyczliwosci w stosunku do otoczenia,
— umiejetnosci wiasciwego wyrazania swoich mysli i przekonan,
— kulturze stowa;
v dbatosci o wyglagd zewnetrzny:
— zachowania higieny osobistej,
— stosownym ubiorze, fryzurze, ozdobach;
v przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa:
— ochrony zdrowia wiasnego i innych,
— nie stwarzaniu zagrozen i reagowaniu na zagrozenia (wlasciwe
zachowanie sie przed i po lekcjach, w szkole i poza szkotg);

c) postawa moralna i spoteczna wykazujgca:

stosunek ucznia do kolegdw i otaczajgcej rzeczywistosci,

uczciwosc¢, sumienno$¢, uczynnosc, poczucie odpowiedzialnosci,

rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

poszanowanie godnosci wtasnej i drugiego cztowieka,

reakcje na przejawy zta,

pomoc kolegom w nauce i innych sytuacjach zyciowych;

uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

aktywny udziat w zyciu klasy, przejawianie inicjatyw,

godne reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach

sportowych.

3) ocenianie zachowania — obok kryteriéw szczegdtowych — uwzglednia
mozliwos¢ podwyzszenia oraz obnizenia oceny:

a) w uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z wybitnych osiggnie¢ ucznia
ocene z zachowania mozna podwyzszy¢ o jeden stopien — decyzje
podejmuje Rada Pedagogiczna.

b) za przewinienia zwigzane z tamaniem prawa lub naruszeniem godnosci
osobistej Rada Pedagogiczna obniza ocene do nieodpowiedniego lub
nagannego. O ocenie decyduje stopien drastycznosci zachowania w
szkole i poza nia:

v' dotkliwe pobicie kolegi/kolezanki, innej osoby,

v' kradzieze,

v stosowanie wulgaryzmow i zachowania mogace wywota¢ szkody
psychiczne,

dotkliwe zniewazanie i obrazanie w tym cyberprzemoc,

wandalizm,

spozywanie alkoholu, palenie papierosow, zazywanie narkotykow,

stosowanie réznego rodzaju dopalaczy, w tym ich posiadanie i

rozprowadzanie,

nagminne spoznienia i nieusprawiedliwione nieobecnosci (wagary),

zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu swojemu i innych w tym

samowolne oddalenie sie od grupy, autodestrukcja, ucieczki z lekcji,

v' uzywanie telefonu komérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych (rozmowa,
wysytanie sms-6w, filmowanie, nagrywanie, robienie zdjeé, stuchanie
muzyki, granie w gry, korzystanie z Internetu),
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4) szczegotowe kryteria zachowania ucznia:

a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace
kryteria:

v’ zawsze bez zarzutu spetnia wszystkie obowigzki ucznia, sumiennie
przygotowuje sie do lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi zeszyty i
dba o ich estetyczny wyglad, przynosi podreczniki i przybory szkolne.
Wykonuje polecenia nauczyciela, przynosi zmienne obuwie, wypetnia
dyzury klasowe. W terminie oddaje ksigzki do biblioteki, chetnie
pomaga kolegom majgcym trudnosci w nauce, usprawiedliwia w
terminie godziny nieobecne ( do 2 tygodni);
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;
bierze aktywny udziat w zawodach i konkursach szkolnych i
pozaszkolnych, w akcjach szkolnych, udziela sie w organizacjach
uczniowskich itp. Samoksztatcenie i rozwéj zainteresowan wiasnych
przynosi uczniowi osiggniecia w postaci sukcesow naukowych,
artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach. Uczen aktywnie
uczestniczy w pracach samorzgdu szkolnego i klasowego;

v’ jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobistg, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

v’ zawsze dba o swoj wyglad, jest zawsze schludny i stosownie ubrany
oraz nosi odpowiedni stréj na uroczystosciach szkolnych. Nie
dopuszcza sie noszenia wyzywajgcych strojow, farbowania wiosow,
wyzywajgcego makijazu, tatuazy, noszenia kolczykow przez chtopcow
oraz noszenia 0zdob zagrazajgcych bezpieczenstwu; U dziewczat
dopuszczalna jest jedna para matych kolczykéw w uszach.

v'w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwos$cia, reaguje na
przejawy zta, szanuje godnosc¢ wtasng i innych, szanuje prace swojg i
innych osob, szanuje mienie szkoty i wkasnos¢ prywatng. Chetnie
pomaga innym. Przestrzega zasad bezpieczenstwa;

v nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw.

AN

b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace
kryteria:

v’ systematycznie i sumiennie przygotowuje sie do lekcji, wykonuje
polecenia nauczyciela oraz wypetnia swoje obowigzki wynikajgce z
regulaminu szkoty, sumiennie dyzuruje. Niemal zawsze dotrzymuje
ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek). Chetnie pomaga kolegom
majgcym trudnosci w nauce. W terminie usprawiedliwia godziny
nieobecne (do 2 tygodni);
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;
bierze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, w zawodach
sportowych, udziela sie w akademiach, bierze udziat w konkursach
szkolnych. Rozwoj zainteresowan wtasnych prowadzi do osiggania
sukceséw w dziedzinach naukowych, sportowych i artystycznych;

v’ jest taktowny, zyczliwie nastawiony do otoczenia. Z szacunkiem odnosi
sie do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych oséb dorostych;

v' zawsze dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Nie
dopuszcza sie wyzywajgcych strojow, farbowania wtoséw,
wyzywajgcego makijazu, tatuazy noszenia kolczykow przez chtopcédw

AN



d)

v

oraz noszenia 0zddb zagrazajgcych bezpieczenstwu; U dziewczat
dopuszczalna jest jedna para matych kolczykéw w uszach.

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na
przejawy zta, szanuje godnos¢ wtasng i innych, szanuje prace swojq i
innych osob, szanuje mienie szkoty i wkasnos¢ prywatng. Chetnie
pomaga innym. Przestrzega zasad bezpieczenstwa;

Nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow.

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace
kryteria:

v

<

v

systematycznie i w miare swoich mozliwosci przygotowuje sie do lekgciji.
Wykonuje polecenia nauczyciela, przynosi zmienne obuwie, wypetnia
dyzury klasowe. Dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotu
wypozyczonych ksigzek, wykonania zadan), chetnie pomaga kolegom
majgcym trudnosci w nauce, usprawiedliwia w terminie godziny
nieobecne ( do 2 tygodni);

dopuszcza sie dwoch nieuzasadnionych spéznien.

sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych; Bierze udziat w
niektérych akcjach, nie angazuje sie w prace organizacji uczniowskich;
nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara sie o
zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac taktownie, nie prowokuje
konfliktow i bojek, nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi; Przypadki nierespektowania zasad wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych zdarzajg sie rzadko. Stopien ich
szkodliwosci spotecznej i osobistej jest maty, a oddziatywania
wychowawcze odnoszg skutek.

zawsze dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Nie
dopuszcza sie wyzywajgcych strojow, farbowania wiosow,
wyzywajgcego makijazu, tatuazy noszenia kolczykow przez chtopcoéw
oraz noszenia 0zddb zagrazajgcych bezpieczenstwu; U dziewczat
dopuszczalna jest jedna para kolczykéw w uszach.

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na
przejawy zta, szanuje godnos¢ wtasng i innych, szanuje prace swojq i
innych osob, szanuje mienie szkoty i wkasnos¢ prywatng. Chetnie
pomaga innym. Przestrzega zasad bezpieczenstwa;

Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogoéw czy uzaleznien.

zachowanie poprawne (OCENA WYJSCIOWA Z ZACHOWANIA)
otrzymuje uczen, ktéry:

v

AN

bywa nieprzygotowany do lekcji, osigga wyniki edukacyjne w miare
swoich mozliwosci, wykazuje niesystematyczno$¢, jest chaotyczny,
zdarza sie, ze nie odrabia zadan domowych, zapomina zeszytow i
podrecznikéw, zdarza sie, ze nie zmienia obuwia. Czesto nie
dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania;

ma jeden dzien nieusprawiedliwiony;

jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem;
satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce, nie
chetnie bierze udziat w akademiach szkolnych;

bywa nietaktowny, nie uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach, zdarzato sie,
ze przeszkadzat w prowadzeniu lekcji. Przypadki nierespektowania
zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych



f)

v

zdarzajg sie czesto, ale stopien ich szkodliwosci spotecznej i osobistej
jest maty. Oddziatywania wychowawcze odnoszg skutek.

zdarzato sie, ze zwracano uwage uczniowi na niestosownos¢ stroju lub
niedostateczng dbatos¢ o higiene;

zdarzato sie, ze uczen nie byt uczciwy, uchybit godnosci wtasnej lub
innej osoby, nie wykazat szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej, narazit
na nieznaczny uszczerbek mienie prywatne lub publiczne. Nie uchyla
sie od prac na rzecz zespotu. Trzeba mu zwraca¢ uwage, ze jego
zachowanie moze spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa;

nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien.

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

v

ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, bez
zadan domowych, zeszytow i podrecznikow. Nie przynosi obuwia
zmiennego, nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki. Nie wykonuje
polecen nauczycieli nie wypetnia powierzonych mu zadan (np. dyzuréw
klasowych);

czesto spoznia sie lub opuszcza pojedyncze godziny bez
usprawiedliwienia;

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby
przecietnych wynikow w nauce;

zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegdéw oraz innych os6b, uzywa wulgaryzmow, przejawia
negatywne zachowania, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny
srodki zaradcze nie odnoszg skutku, wchodzi w kolizje z prawem,
podrabia dokumenty /usprawiedliwienia, podpisy;

trzeba mu czesto przypominaé o dbatosci o higiene, odpowiedni stroj —
nie reaguje na zwracane uwagi,

w swoim postepowaniu czesto nie jest uczciwy, nie reaguje na przejawy
zta, nie wykazuje poszanowania godnosci witasnej i innych, nie szanuje
pracy innych ani cudzej wlasnosci. Unika pracy na rzecz zespotu. Jego
zachowanie czesto stwarza zagrozenie. Nie reaguje na zwracane
uwagi;

pali papierosy lub pije alkohol, przyjmuje lub rozprowadza
narkotyki/dopalacze i tym samym naraza na uszczerbek nie tylko
wiasne zdrowie, ale i dobre imig szkoty.

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

v

v

v

ma negatywny stosunek do nauki, notorycznie zaniedbuje i lekcewazy
swoje obowigzki szkolne;

nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(powyzej 10 spdznien i wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych);
nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikow w
nauce, odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy i szkoty;

zniewaza nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolezanki i kolegow, jest
agresywny, przejawia utrwalone, negatywne zachowania, jest wulgarny;
Zastosowane przez szkote i dom rodzinny srodki zaradcze nie odnoszg
zadnego skutku;

przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany, ma wyzywajgcy makijaz,
lekcewazy uwagi odnosnie zmiany wyglgdu zewnetrznego kierowane
ze strony dyrektora bgdz wychowawcy;



v'czyni zto i namawia do ztego, ztos$liwie niszczy wtasnos¢ prywatng ,
mienie szkoty, wszczyna baojki, nagminnie ktamie, jego zachowanie
stanowi zagrozenie dla innych uczniow, wchodzi w kolizje z prawem —
popetnia przestepstwo;

v pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje lub rozprowadza narkotyki i tym
samym naraza na uszczerbek wtasne zdrowie oraz dobre imie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,;.

6. Przewidywang ocene zachowania ustala wychowawca klasy, zgodnie z
zasadami zawartymi w § 44.1 oraz w § 43.
Ocena moze ulec zmianie, jezeli w okresie 14 dni od powiadomienia ucznia o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do konferencji klasyfikacyjnej zdarzy sie
coS, co w uzasadniony sposéb wptynie na zmiane decyzji wychowawcy.

7. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy moze w trybie
nadzwyczajnym zmieni¢ ocene z zachowania w okresie od dnia konferencji
klasyfikacyjnej do dnia zakonczenia roku szkolnego, jezeli w tym okresie zajdg
ku temu uzasadnione okolicznosci.

8. Tryb odwotania od przewidywanej oceny z zachowania zawarty jest w § 51.

9. Ocene nieodpowiednig i naganng wychowawca uzasadnia na konferencji
klasyfikacyjnej.

) § 48.
Swiadectwa z wyréznieniem

1. W klasach IV — VIII uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
tym z religii i etyki oraz jezyka mniejszosci niemieckiej, srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje
promocje z wyrdznieniem.

§ 49
Nieklasyfikowanie ucznia. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany:



1) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny, jezeli on sam lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wystgpig z
pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

2) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny, jezeli on sam lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wystgpig z
pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, a rada
pedagogiczna wyrazi zgode na przystgpienie ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw:

1) niesklasyfikowanych z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej,

2) niesklasyfikowanych z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej — po
wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczng,

3) realizujgcych indywidualny tok nauki,

4) spetniajgcych obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza sie nie pozniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn nie mégt przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego i kolejno$¢ egzaminowania z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ uzgodnione z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje
trzyosobowg komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — przewodniczacy,
2) nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu — egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — cztonek.
sposréd nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe,
wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢éwiczen
praktycznych.



11.Pytania (Cwiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci
pytan (¢wiczen) musi odpowiadac kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

12.W przypadku ucznia nieklasyfikowanego komisja moze — na podstawie
przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego:
1) ustali¢ stopien pozytywny i woéwczas uczen jest promowany do nastepnej
klasy,
2) ustali¢ stopien negatywny (ocene niedostateczng) i wowczas uczenh nie
otrzymuje promociji do nastepnej klasy.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze
obserwatoréow —rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne i ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15.0d ustalonego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego odwotanie nie przystuguje.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” lub ,niesklasyfikowana”

§ 50.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 2. 1§ 51 54.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 53.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 51 i 54.

§ 51.
Tryb i warunki zgtaszania i rozpatrywania zastrzezen dot. ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone pisemnie w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia
techniczne, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
powinien by¢ w formie ¢wiczen praktycznych oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 p.1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza sie w terminie 5
dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) pedagog lub psycholog,
d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 53 ust.1.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:



a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni robocze
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 52.
Zasady promowania ucznia do klasy programowo wyzszej. Nieotrzymania
promoc;ji

1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci niemieckiej oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajec jezyka mniejszosci niemieckiej — jako zaje¢ dodatkowych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §53 ust.11.

5. Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim w szkole podstawowej otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng.



. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 53.

. W wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

. Rodzic (prawny opiekun) ucznia, o ktbrym mowa w ust. 6, ma prawo do podjecia
decyzji dotyczgcej pozostawienia dziecka na drugi rok w tej samej klasie w
okresie 7 dni od daty powiadomienia, iz uczen nie opanowat podstawy
programowe;j.

§ 53.
Egzamin poprawkowy. Promocja warunkowa

. Poczawszy od klasy IV uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego,

jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna:

1) zjednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) albo z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub z zaje¢ z jezyka
mniejszosci niemieckiej.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) zgtoszony do dyrektora szkoty nie pozniej niz
trzy dni przed koncowo rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢
technicznych i oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.



7. Pytania (éwiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczgcy w porozumieniu z czitonkiem komisiji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong
ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrze$énia.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub z zaje¢ jezyka mniejszosci
niemieckiej, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12.Promocji warunkowej, o ktorej mowa w ust. 11, udziela sie uczniom, ktorzy:

1) uzyskali z egzaminu poprawkowego co najmniej 70% punktéw, a komisja
egzaminacyjna wraz z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych stwierdzi,
ze mozliwosci intelektualne ucznia pozwolg mu na nadrobienie brakow w
ciggu | okresu nastepnego roku szkolnego,

2) uczen nie zdotat opanowa¢ wymaganych wiadomosci i umiejetnosci z
powodu choroby lub innych waznych przyczyn losowych, ktére uniemozliwity
mu przygotowanie sie do egzaminu poprawkowego.

§ 54.
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Egzamin sprawdzajacy

1. Poczagwszy od klasy IV uczen moze sie stara¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. O uzyskanie wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
mogaq sie starac¢ uczniowie, ktérym wazne wydarzenia losowe (np. dtuzsza
choroba, problemy rodzinne, itp.) nie pozwolity na systematyczne i sumienne
wywigzanie sie z obowigzkoéw ucznia na zajeciach edukacyjnych czy tez
wykazanie sie spoteczng postawa.



3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wystepujg z pisemnym wnioskiem
do dyrektora szkoty o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z wskazanych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 5 dni
roboczych przed kohcoworoczng konferencjg klasyfikacyjng.

4. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 3, musi zawiera¢ uzasadnienie, o ktérym mowa
w ust. 2.

5. Dyrektor powotuje komisje ds. rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 i 4,
w sktadzie:
1) pedagog lub psycholog szkolny — jako przewodniczgcy,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel uczacy w klasie, do ktorej uczeszcza uczen,
4) przedstawiciel Rady Rodzicow,
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot z uzasadnieniem powzietej decyzji.

7. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, moze rozpatrzy¢ wniosek ucznia pozytywnie lub
negatywnie. Decyzja komisji jest nieodwotalna.

8. W przypadku decyzji pozytywnej dotyczgcej mozliwosci uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowaweca klasy lub pedagog szkolny — jako przewodniczgcy,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek,

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego — jako cztonek w celu
przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego,

5) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne,
wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.

10.Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci
pytan (¢wiczen) musi odpowiadac kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

11.Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imie i
nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



12.0d ustalonego wyniku egzaminu sprawdzajgcego odwotanie nie przystuguje.

13.W przypadku pozytywnej decyzji dotyczacej mozliwosci uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania komisja, o ktérej
mowa w ust. 5, rozpatrzy przyczyny, ktore uniemozliwity uczniowi uzyskanie
pozgdanej przez niego oceny zachowania zgodnie z przyjetymi w szkole
wymogami i podwyzszy ocene lub utrzyma jg w mocy.

14.Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokot

zawierajgcy:

1) skfad komisji sprawdzajgcej,

2) termin posiedzenia,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalona ocene klasyfikacyjna wraz z uzasadnieniem.
Protokot postepowania sprawdzajgcego stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

15.Decyzja komisji sprawdzajgcej, o ktérej mowa w ust. 14 jest nieodwotalna.

§ 55.
Warunki ukonczenia szkoty podstawowej

1. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych
oraz z dodatkowych zaje¢ jezyka mniejszosci niemieckiej pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne,

2) ijezeli ponadto przystgpit do egzaminu kompetencyjnego/sprawdzianu
kompetencyjnego.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

§ 56.
Ewaluacja S.S.O.

Szkolny System Oceniania podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym.



X. ORGANIZACJA POMIESZCZEN | PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 57
Pomieszczenia i pracownie. Zasady korzystania

1. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastepujgcymi
pomieszczeniami i pracowniami wraz ze stosownym wyposazeniem:
1) pomieszczeniami do nauki,
2) salg gimnastyczng i boiskiem wielofunkcyjnym ,Orlik”,
3) bibliotekg oraz czytelnig, w tym czytelnig multimedialna,
4) gabinetami: psychologa i pedagoga, logopedycznym i surdopedagogicznym,
5) gabinetem pielegniarki szkolnej,
6) Swietlicg i stotdwka,
7) pomieszczeniami administracyjnymi,
8) szatnia.

2. Szczegotowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni

okreslajg odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych
pomieszczeniach i pracowniach.

3. Opieke nad pomieszczeniami i pracowniami, o ktérych mowa w ust. 1, powierza
sie wyznaczonym nauczycielom.

4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.3, majg w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow,

2) utrzymywac w powierzonych ich opiece pomieszczeniach nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Uczniowie sg bezwzglednie zobowigzani do przestrzegania szczegétowych
zasad przebywania w poszczegoélnych salach, pomieszczeniach i pracowniach
szkolnych oraz korzystania z ich wyposazenia.

XI.

§ 58
Doradztwo zawodowe.
Zadania doradcy zawodowego.

1. W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe dla uczniéw klasy VIl i VIII.

2. W szkole tworzy sie wewnatrzszkolny system doradztwa, ktéry ma na celu:

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO



3.

XII.

1) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowanej kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

2) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla poziomu ksztatcenia w szkole podstawowej,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 59
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty.

Do szkoty przyjmuje sie dzieci podlegajgce obowigzkowi szkolnemu na podstawie
ustawy Prawo oSwiatowe wedtug zasad podanych ponizej.

Do szkoty obowigzkowo przyjmowane sg dzieci podlegajgce obowigzkowi

szkolnemu i zamieszkate w obwodzie szkoty ustalonym przez rade gminy

Pyskowice, przy czym:

1) do klasy pierwszej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, na podstawie
zgloszenia i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego — z urzedu,

2) do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego oraz do klas Il — VIII przed
rozpoczeciem roku szkolnego i w jego trakcie — na podstawie zgltoszenia
rodzicow — z urzedu.



3. Do szkoty mogag by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty, o ile szkota
dysponuje wolnymi miejscami, przy czym:
1) do klasy pierwszej, przed rozpoczeciem roku szkolnego - na podstawie
wniosku rodzicow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
2) do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego oraz do klas Il — VIII przed
rozpoczeciem roku szkolnego i w jego trakcie — na podstawie wniosku
rodzicéw i w oparciu o zgode dyrektora szkoty.

4. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego lub — w przypadku uczniéw klas
Il — VIII zamieszkatych w obwodzie szkoty — przed rozpoczeciem kolejnego roku

szkolnego bedzie rodzito koniecznos¢ zmian organizacyjnych, a w efekcie
zwiekszenie wydatkow finansowych, wymagana jest zgoda organu
prowadzgcego.

5. Gmina Pyskowice jako organ prowadzgcy szkote do konca stycznia kazdego roku

ustala:

1) kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetniajgcym,

2) dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow,

3) liczbe punktow mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria.

6. Dyrektor szkoty do konca lutego podaje do publicznej wiadomosci wszelkie
informacje dotyczgce rekrutacji uczniow do szkoty.

7. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza sie w nizej podanych terminach:

1) skfadanie zgtoszen o przyjecie do szkoty dzieci zamieszkatych w obwodzie
szkoty: 1 marca — 31 marca,

2) sktadanie wnioskdéw o przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu szkoty: 1
kwietnia — 23 maja,

3) publikacja wynikéw naboru: 6 czerwca,

4) uzupetniajgce postepowanie rekrutacyjne w przypadku, gdy szkota nadal
posiada wolne miejsca: 7 czerwca - 31 sierpnia.

8. Dla celow rekrutacyjnych wymagane sg nastepujgce dokumenty:

1) zgtoszenie dla kandydatow do klasy pierwszej zamieszkatych w obwodzie
szkoty lub:

2) wniosek o przyjecie do szkoty dla kandydatéw do klasy pierwszej spoza
obwodu szkoty,

3) oswiadczenia rodzicow dotyczgce spetnienia kryteridw, o ktérych mowa w
ust.5, w przypadku kandydatow do klasy pierwszej zamieszkatych poza
obwodem szkoty.

9. Szczegodtowy tryb i sposdb prowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz wzory

stosownych drukéw zamieszczone sg do wglgdu i pobrania na stronie
internetowej szkoty oraz w sekretariacie szkoty.



10.Przepisy ust. 1 — 8 stosuje sie takze dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11.Rekrutacja kandydata posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego do klasy integracyjnej prowadzona jest w oparciu o § 23 niniejszego
statutu.

12.Rekrutacja kandydata do klasy sportowej prowadzona jest w oparciu o § 22
niniejszego statutu.

§ 60
Prawa i obowigzki uczniéw.
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci, wyrazania swoich opinii i watpliwosci
oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi,

2) opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

3) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, itp.,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci oraz reprezentowania szkoty w
konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) odpoczynku w przerwach miedzy lekcjami, w okresie ferii i przerw swigtecznych.

8) zyczliwego traktowania,

9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz
przynaleznosc¢ do organizacji szkolnych,

10)jednego dnia w miesigcu (ustalonego przez Rade Uczniowskg), wolnego od
pytania.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) poszerzania wiedzy i umiejetnosci, przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,

3) godnego i kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig,

4) szanowania symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

5) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzgdkowywania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty,

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie: przeciwstawiania
sie przejawom przemocy, szanowania przekonan, wolnosci i godnosci innych
ludzi,

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolezanek i kolegow,

8) szanowania cudzej wkasno$ci i respektowania jej nietykalnosci,

9) noszenia w czasie zajec lekcyjnych schludnego i stosownego ubioru oraz
zmiany obuwia, zgodnie z Regulaminem noszenia stroju szkolnego



10)przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych w trakcie lekcji, zaje¢ organizowanych przez szkote oraz przerw
bez zgody nauczyciela.

. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice majg prawo wniesc¢
skarge w nastepujgcym trybie:

1) w terminie do 7 dni od dnia naruszenia prawa ucznia uczen lub jego rodzice
sktadajg pisemng skarge do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, jezeli
naruszenia prawa ucznia winny jest wychowawca,

2) wychowawca klasy (lub pedagog szkolny) powotuje komisje ds. rozpatrzenia
skargi w skfadzie: wychowawca (lub inny nauczyciel), pedagog szkolny, opiekun
Rady Uczniowskiej i 2 cztonkow Rady Uczniowskiej. Komisji przewodniczy
wychowawca klasy lub pedagog szkolny,

3) komisja rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej wptyniecia i powiadamia
pisemnie ucznia lub jego rodzicow o swojej decyzji,

4) od decyzji komisji uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty otrzymania decyzji,

5) dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i powiadamia ucznia lub jego
rodzicow pisemnie o swojej decyzji,

6) od decyzji dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice majg prawo w ciggu 7dni
odwotac sie — poprzez dyrektora szkoty — do Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

§61
Nagrody.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczeh ma prawo do nagréd za:

1) wysokie osiggniecia w nauce, sporcie oraz innych dziedzinach aktywnosci
tworczej,

2) czynng postawe prospoteczng wyrazajgcg sie w uznanych dziataniach na
rzecz klasy, srodowiska i wolontariatu,

3) wysoki poziom etyki zachowania i postepowania, bedgcy wzorem dla innych
uczniow,

4) inne znaczgce dokonania.

2. Uczen ma prawo do nagréd w postaci:
1) publicznego wyréznienia przez wychowawce lub dyrektora szkoty,
2) wreczenia dyplomu,
3) wreczenia nagrody ksigzkowej lub innej formy upominku,
4) listu pochwalnego do rodzicéw,
5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe - zgodnie z
kryteriami zawartymi w odrebnych regulacjach prawnych.

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w
nastepujgcym trybie:



1.

1)

2)

3)

4)

5)

w terminie do 7 dni od dnia przyznania nagrody uczen lub jego rodzice
sktadajg pisemne zastrzezenie do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego,

wychowawca klasy (lub pedagog szkolny) powotuje komisje ds. rozpatrzenia
zastrzezenia w sktadzie: wychowawca (lub inny nauczyciel), pedagog szkolny,
opiekun Rady Uczniowskiej i 2 cztonkow Rady Uczniowskiej. Komisiji
przewodniczy wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

komisja rozpatruje zastrzezenie w ciggu 7 dni od daty jego wptyniecia i
powiadamia pisemnie ucznia lub jego rodzicéw o swojej decyzji.

od decyzji komisji uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty otrzymania decyzji.
dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i powiadamia ucznia lub
jego rodzicéw pisemnie o swojej decyzji. Decyzja dyrektora szkoty jest
nieodwotalna.

§ 62
Kary.
Tryb odwotlywania sie od kary

Uczen, ktory nie stosuje sie do norm obowigzujgcych w szkole, podlega karom w
postaci:

1) rozmowy dyscyplinujgcej,

2) upomnienia udzielonego przez wychowawce wobec klasy,

3) uwagi do dziennika lub zeszytu informacyjnego

4) upomnienia udzielonego przez wychowawce w obecnosci rodzicow,

5) upomnienia udzielonego przez dyrektora szkoty,

6) upomnienia udzielonego przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

7) nagany udzielonej przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

8) zawieszenie w przywilejach uczniowskich

9) przeniesienia do klasy rownorzednej w tej samej szkole.

Rodzice informowani sg przez wychowawce i/lub innego nauczyciela o natozeniu

kary na ucznia ustnie lub pisemnie za posrednictwem zeszytu korespondenciji z

rodzicami lub zeszytu przedmiotowego.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary w
nastepujgcym trybie:

1) w terminie do 7 dni od dnia wymierzenia kary uczen lub jego rodzice skfadajg
pisemne odwotanie od wymierzonej kary do dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoty powotuje komisje ds. rozpatrzenia odwotania od kary w
sktadzie: pedagog szkolny jako przewodniczacy komisji, wychowawca lub inny
nauczyciel, opiekun Rady Uczniowskiej, 1 reprezentant Rady Rodzicéw, 2
przedstawicieli Rady Uczniowskiej jako czitonkowie komisiji,

3) komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od daty jego otrzymania

i powiadamia o swej decyzji pisemnie ucznia lub jego rodzicow w ciggu 10 dni
roboczych,



4)

5)

komisja moze podjg¢ decyzje o cofnieciu, zmianie lub podtrzymaniu
zastosowania kary,
decyzja komisji jest nieodwotalna.

4. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty:

1)
2)

jezeli uczen permanentnie narusza zasady i normy obowigzujgce w szkole,
jezeli uczen ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw, zas podjete srodki
wychowawcze i zastosowane poprzednio kary nie przyniosty rezultatow w
postaci poprawy zachowania.

5. Niespetnianie obowigzku szkolnego, tzn. nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Karze w ww. trybie podlegajg rodzice ucznia.

XIIl.

ORGANIZACJA OPIEKI | POMOCY UCZNIOM TEGO POTRZEBUJACYM

§ 63
Pomoc uczniom i opieka nad nimi.

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Pomocy uczniom udzielajg i opieke nad nimi sprawujg wszyscy nauczyciele, a
szczegolnie wychowawcy, pedagog i psycholog szkolny.

3. Opieka nad uczniami i pomoc uczniom sprawowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw,

udzielanie rodzicom porad w celu rozwigzywania przez nich trudnosci w
wychowaniu wtasnych dzieci,

rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki ucznidéw sprawiajgcych trudnosci w
realizacji zadan szkoty,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

opracowywanie programu dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
w szkole ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
organizowanie — w miare mozliwosci szkoty — pomocy wyréwnujgcej braki w
wiadomosciach szkolnych uczniom majgcym szczegdlne trudnosci w nauce,
opracowanie i realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujgcego dziataniem zaréwno uczniéw jak i ich rodzicéw,
przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza dysfunkcji u ucznia i sposobow ich rewalidacji,



10)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i
osieroconym, uczniom z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych patologig
spoteczng i patologicznych, uczniom z rodzin majgcych trudnosci materialne,

11)organizowanie opieki i pomocy uczniom przewlekle chorym oraz uczniom ze
stwierdzonymi dysfunkcjami o charakterze fizycznym, psychicznym,
intelektualnym i spotecznym,

12) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin o bardzo niskim statusie
materialnym przy wspoétudziale Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

13)wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pielegniarkg szkolng
oraz instytucjami moggcymi udzieli¢ wsparcia.

§ 64
Pomoc materialna dla uczniow.
Dystrybucja podrecznikow.

1. Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji finansowej lub losowej moga
otrzyma¢ pomoc materialng w postaci stypendium lub zasitku - zgodnie z
zasadami ustalonymi w stosownych przepisach prawa oswiatowego.

2. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie
dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym.

3. Zasitek szkolny moze byc¢ przyznany raz lub kilka razy w roku.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz
Miasta Pyskowice.

5. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania szkoty.

6. Podreczniki sg wlasnoscig organu prowadzgcego, czyli gminy Pyskowice.

7. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow i materiatéw, o ktérych mowa w
ust. 5, majg wszyscy uczniowie.

XIV. ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 65
Wspélpraca z rodzicami. Przeplyw informacji o uczniu.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyciele sg zobowigzani udziela¢ na pierwszym spotkaniu w kazdym roku
szkolnym rodzicom informaciji dotyczgcych m.in.:



1) norm i zasad obowigzujgcych w szkole,

2) zadan szkoty wynikajgcych z podstawy programowej i programu nauczania,

3) wymagan edukacyjnych stawianych uczniom oraz sposobow sprawdzania ich
osiggniec,

4) zasad oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

5) zasad oceniania zachowania ucznia,

6) sposobu nauczania i zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka,

7) nauczania religii/etyki,

3. Rodzice mogg na biezgco zapoznac sie z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1 — 5, na stronie internetowej szkoty: www.sp6pyskowice.szkolnastrona.pl
oraz w bibliotece szkolnej.

4. Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ucznia

podczas:

1) zebran oddziatowych z rodzicami, ktére odbywajg sie 4 razy w roku,

2) konsultacji, ktorych harmonogram ustala sie do konnca wrzesnia kazdego roku
szkolnego,

3) spotkan indywidualnych — na wezwanie nauczyciela lub z inicjatywy rodzica.

5. Nauczyciele zobowigzani sg w trybie pilnym informowac rodzicow o
wystepujgcych trudnosciach dydaktyczno-wychowawczych.

6. Wszelkie kontakty nauczyciela z rodzicami odbywajg sie po zakonczonych przez
nauczyciela lekcjach. Nie mogg zaktécac¢ zaje¢ edukacyjnych, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

7. Przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty odbywa sie w czasie jego godzin

urzedowania.

Rodzice zapraszani sg do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek.

9. Rodzice majg prawo do zgtaszania uwag, propozycji i wnioskow dotyczgcych
realizacji zadan szkoty do organdéw szkoty, ktore z kolei sg obowigzane do ich
rozpatrzenia.

o

XV. ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 66
Organizacja i realizacja wolontariatu w szkole

1. W szkole organizuje sie dziatalnos¢ wolontariackg uczniéw w celu rozwijania
postaw prospotecznych, wrazliwosci i empatii oraz umiejetnosci wspotpracy.

2. Dziatalno$¢ wolontariackg organizuje szkolne koto wolontariatu.

3. Dziatalnos¢ szkolnego kota wolontariatu koordynuje nauczyciel opiekun.


http://www.sp6pyskowice.szkolnastrona.pl/

4.

5.

Szkolne koto wolontariatu opracowuje do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego Roczny plan dziatania szkolnego kota wolontariatu.

Wolontariat szkolny w oparciu o Roczny plan dziatania szkolnego kota
wolontariatu realizuje dziatania spéjne z potrzebami srodowiska szkolnego i
lokalnego.

XVI. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1.

2.

3.

4.

7.

§ 67
Biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej ucznidw oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

Z biblioteki mogag korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice a takze inne osoby.

Zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami okresla regulamin organizaciji biblioteki.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego,

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Bibliotekg kieruje nauczyciel — bibliotekarz, ktéry odpowiada za stan i
wykorzystanie zbioréw.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania:
a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych,
b) wydawnictw informacyjnych i programéw nauczania dla nauczycieli,
c) lektur podstawowych i uzupetniajgcych do jezyka polskiego,
d) literatury beletrystycznej i popularnonaukowej,
e) wydawnictw z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki zajec
edukacyjnych,



f) dokumentédw audiowizualnych,
g) edukacyjnych programow komputerowych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi w oparciu o Internetowe Centrum Informaciji
Multimedialnej (ICIM),

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng uczniow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, na podstawie
odrebnych przepisow.

8. Wydatki biblioteki sg pokrywane z funduszu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze
by¢ réwniez dotowana przez Rade Rodzicoéw oraz innych ofiarodawcow.

9. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow i
nauczycieli i umozliwiajg im dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

XVII. SWIETLICA | STOLOWKA SZKOLNA

§ 68
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje Swietlice.

2. Praca Swietlicy szkolnej kieruje kierownik swietlicy, grupami wychowankow
opiekujg sie wychowawcy swietlicy.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Gtéwnym celem swietlicy szkolnej jest zapewnienie zorganizowanej opieki nad
uczniem.

5. Zajecia swietlicowe:
1) uwzgledniajg potrzeby edukacyjne, rozwojowe i psychofizyczne dzieci i
miodziezy,
2) rozwijajg zainteresowania uczniow, zapewniajg prawidtowy rozwdj fizyczny,
odrabianie lekcji oraz ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego.



6. Z opieki swietlicy korzystajg dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych.

7. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa sie w pierwszym tygodniu nowego
roku szkolnego w oparciu o podpisane przez rodzicow karty zgtoszen badz na
podstawie decyzji Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

8. Uczniowie mogg korzystac z opieki w $wietlicy codziennie w godzinach od 7% -
16%.

9. Opieka wychowawczg zostajg objeci réwniez uczniowie skierowani do swietlicy z

powodu nieobecnosci nauczyciela.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo —
wychowawczej opracowanego w oparciu o plan pracy szkoty oraz dziennego
rozktadu zajec.

11. Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych.
12. Wychowawca swietlicy prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych.

13.Pracownikami $wietlicy sg: kierownik i nauczyciele — wychowawcy.

§ 69
Stotéwka szkolna.

1. W ramach swietlicy szkolnej dziata stotéwka szkolna wydajgca jeden positek
(obiad) dziennie.

2. Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

3. Korzystanie ze stotowki szkolnej jest odptatne.

4. Wysokosc¢ optat za positki w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z kierownikiem swietlicy szkolnej oraz organem prowadzgcym
szkote - odrebnie dla uczniéw i dla pracownikéw szkoty

5. Do optat wnoszonych przez ucznidéw za korzystanie z positku w stotéwce nie

wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen

oraz kosztéw utrzymania stotowki.
6. Organ prowadzacy szkote - lub upowazniony przez ten organ dyrektor szkoty -
moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci optat za positki:
1) w przypadkach trudnej sytuacji materialnej rodziny, w ktérym to
przypadku optate za positki uiszcza Osrodek Pomocy Spotecznej,
2) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych.



XVIIl. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA | INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY ORAZ ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI PODMIOTAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 70
Wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sie,
2) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny,
3) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,
4) orzekania i opiniowania.

2. Za wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi odpowiedzialny jest pedagog i psycholog szkolny.

3. Szkofa wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie dziatan
merytorycznych i doradczych nauczycieli, w procesie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w dziataniach na rzecz poprawy jakosci pracy
szkoty.

§71
Wspoldziatanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy

1. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy w celu wsparcia dziatan szkoty w ramach kompetencji tychze instytucji.

2. Szkota wspotdziata z takimi instytucjami jak:

1) stuzba zdrowia — w zakresie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
dzie¢mi i mtodzieza,

2) policja i straz miejska - w zakresie profilaktyki zagrozen spotecznych,

3) straz pozarna — w zakresie profilaktyki zagrozeh pozarem,

4) wiadze lokalne — w zakresie organizaciji i/lub dofinansowania projektow
edukacyjnych i sportowych,

5) Miejski Osrodek Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna, Miejskie Centrum
Wystawiennicze — w zakresie organizacji wydarzen edukacyjnych i
kulturalnych,

6) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — w zakresie udzielania pomocy
finansowej uczniom z rodzin najubozszych,

7) inne instytucje i organizacje — wg potrzeb.



3. Wspodtprace, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, organizuje dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego nauczyciel.

§72
Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi podmiotami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

1. Szkota organizuje dziatalnos¢ innowacyjng w celu:
1) inspirowania uczniow do kreatywnego myslenia i dziatania oraz rozwijania ich
kompetenciji,
2) inspirowania nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, a w
szczegolnosci z organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust.2, dziatajg w szkole:
1) we wspoétpracy z dyrektorem lub wyznaczonym przez dyrektora szkoty
nauczycielem,
2) w oparciu o projekt dziatalnosci innowacyjnej zatwierdzony przez dyrektora
szkoty, rade rodzicow i rade uczniowska.

XIX. SZTANDAR, GODLO | CEREMONIAL SZKOLNY

§73
Sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

1. Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z
udziatem mtodziezy z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w
zyciu szkoty.

3. Ceremoniat szkolny jest dziataniem zespotowym stwarzajgcym specyficzny
klimat, w ktérym rodzg sie silne wewnetrzne powigzania miedzy cztonkami
spotecznosci szkolnej, w wyniku podejmowania wspolnych zadan, Scistego
wspoétdziatania i dgzenia do realizacji celéw i zadah wychowawczych. Jednoczy
on spotecznosc¢ szkolng i umacnia wiezi miedzy uczniami; ksztattuje tradycje
lokalng, patriotyzm i dyscypline opartg na koniecznosci przestrzegania pewnych



rygoréw narzuconych sobie samemu oraz podporzgdkowanie sie okreslonym
normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujgcym prawidtowe
funkcjonowanie cztowieka w spoteczno$ci.

4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie:

1) obchody swigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajgcych z
kalendarza historycznego,

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

3) pasowanie na ucznia, Slubowanie klas pierwszych.

5. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego
sa:
1) godto panstwowe,
2) flaga narodowa,
3) hymn panstwowy — Mazurek Dgbrowskiego.

6. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty. Szkota posiada
réwniez logo szkoty.

7. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi:
1) w Swieta panstwowe,
2) podczas zatoby narodowej,
3) podczas innych uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkoty.

XX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§74
Piecze¢ urzedowa.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§75
Dokumentacja szkolna. Gospodarka finansowa i materiatowa.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.



§76
Opracowanie tekstu jednolitego statutu.

1. Tekst jednolity statutu opracowuje sie po wprowadzeniu co najmniej 5 zmian w
obrebie paragraféw i ustepdéw statutu.
2. Do opracowania tekstu jednolitego statutu zobowigzany jest dyrektor szkoty.

Statutu zatwierdzono w dniu 29 listopada 2017 r. uchwafg rady pedagogicznej nr
12/2017/2018.



