Ogloszenie
0 naborze na wolne stanowisko

Pracownika Socjalnego

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach
oglasza nabor

na wolne stanowisko pracownika socjalnego

1. OKkreslenie stanowiska: pracownik socjalny

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat

3. Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej

4. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace na czas okreslony

5. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu pracownika socjalnego,
Niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

Znajomo$¢ przepisOw m.in. ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
1 pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, ustawy
0 ochronie zdrowia psychicznego,

Znajomos$¢ przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.

6. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

Doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego,
Umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych,
Umiejetnosci organizacyjne i komunikatywno$¢,

Umiejetnos¢ pracy w zespole.



7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- praca socjalna;

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

- udzielanie informacji, wskazoéwek 1 pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac¢ problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

- pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

- wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa;

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacj¢ zyciowa
oraz  inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin;

- wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Zyciorys — Curriculum Vitae
List motywacyjny

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzqdowych”

Kserokopia dokumentu tozsamosci (poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem)

Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia — jesli takie posiada,
(poswiadczone za zgodno$é z oryginatem lub/ i oswiadczenie w przypadku trwajacego stosunku pracy)

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego

10) inne dokumenty po$wiadczajace posiadane ewentualne doswiadczenie zawodowe

lub ukonczone kursy czy szkolenia.



9. Dodatkowe informacje:
Informacje na temat naboru mozna uzyska¢ w Sekretariacie Osrodka — pokoj nr 3 w godzinach:
poniedzialek — sroda 7.30 - 15.30, czwartek — 7.30 — 17.00
piatek — 7.30 — 14.00
a takze telefonicznie: (32) 233 23 55, badz droga e- mailowa: sekretariat@ops.pyskowice.pl

Zainteresowane osoby prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” w Sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pyskowicach, ul. Cicha 1

badz za posrednictwem poczty na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Cicha 1
44 -120 Pyskowice
z dopiskiem:

»[Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”

Oferty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia_11.12.2015r. do godziny_12.00
Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyskowicach

(-) mgr Michal Krol
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