Urzad Miejski Pyskowice
44 - 120 Pyskowice
ul. Strzelcow Bytomskich 3

Burmistrz Miasta Pyskowice oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Biurze Informatyki
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze 1/2 etatu

Nr naboru: Or.2110.003.2014
Or.ZD.274.2014

Wymagania niezbedne :

1. Wyksztatcenie wyzsze o profilu technicznym zwigzanym z zakresem wykonywanych zadan;

2. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

- ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2013.594 z p6Zn. zm.);

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2014.1182);

- ustawy z dnia 04 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej (Dz. U.
2010.76.489 z p6zn. zm.).

Nieposzlakowana opinia;

4. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pemi praw
publicznych;

5. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

6. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; dla obywateli
z innych panstw wymagana jest znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona stosownym
dokumentem;

7. Umiejetno$¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego pakietéw office oraz
programu AutoCAD (wykonanie co najmniej 5 projektow w tym programie);

8. Obstuga sprzetu technicznego, znajomo$¢ podstaw funkcjonowania systemoéw GIS i CAD,
samodzielno$¢ przy realizacji zadan.

w

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$c¢ obstugi systemu SEKAP w zakresie systemu obiegu dokumentéw;

2. Umiejetno$¢ obstugi oprogramowania do tworzenia, modyfikacji i konwersji map
numerycznych (np. Turbomap, ArcGIS, MapInfo);

3. Szkolenia w zakresie infrastruktury informacji przestrzennej;

4. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym;

Predyspozycje osobowosSciowe oraz umiejetno$ci interpersonalne:

1) zaangazowanie,
2) samodzielnos¢,

3) sumiennosc,

4) terminowos¢,

5) dyspozycyjnosg,
6) komunikatywnos¢,
7) odpornos$¢ na stres.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

O N E

9.

Prowadzenie spraw zwigzanych z budowa i utrzymaniem systemu informacji
przestrzennej;

Prowadzenie spraw zwigzanych z redagowaniem platform elektronicznych ustug
publicznych;

Pemienie obowigzkéw Redaktora kart ustug publikowanych na platformie

e-PEUP w ramach systemu SEKAP;

Tworzenie i wizualizacja danych iloSciowych i jako$ciowych;

Pozyskiwanie danych w terenie;

Pozyskiwanie danych przestrzennych od innych Urzedéw i instytucji;
Prowadzenie spraw z zakresu ochrony antywirusowej systeméw informatycznych;
Prowadzenie spraw dotyczacych systemu alarmowego oraz monitoringu wizyjnego
budynku Urzedu;

Administrowanie systemem alarmowym Urzedu.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

1.

2.
3.

Praca administracyjno-biurowa w budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach przy ul.
Strzelcow Bytomskich 3, Il pietro, warunki pracy bezpieczne;

Praca przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin;

Budynek Urzedu posiada podjazd dla os6b niepeinosprawnych, brak windy do
poruszania sie pomiedzy kondygnacjami.

W miesigcu sierpniu 2014 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Pyskowicach, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty :

1.
2.
3.

Ut

List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska i numeru naboru;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych :

1) wymagane wyksztalcenie;

2) znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy os6b nie posiadajgcych obywatelstwa

polskiego);

W przypadku spetnienia wymagan dodatkowych - kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych ten fakt;
Podpisane o§wiadczenie o wykonaniu co najmniej 5 projektéw w programie AutoCAD;
Podpisane oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);
Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.2014.1182)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2008.223.1458 z p6zn. zm.);

. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim,

w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentow
w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane
przez thumacza przysiegtego.



Termin i miejsce skladania dokumentow :

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»,Nabor na stanowisko podinspektora w Biurze Informatyki Urzedu Miejskiego w Pyskowicach
w wymiarze 1/2 etatu. Nr naboru 0r.2110.003.2014”, do dnia 03.10.2014 r. w Biurze
Obstugi Interesanta (parter pok. 107) w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, sroda
od godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz. 7.30 do 17.30, piatek od godz. 7.30 do 13.30 lub
przestac na adres: Urzad Miejski Pyskowice, ul. Strzelcow Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice
(decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu
Miejskiego w Pyskowicach po terminie okreSlonym w ogtoszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane.

UWAGA

Nabor dotyczy zatrudnienia na czas okreslony - 1 roku, z mozliwoscia
przedluzenia na czas nieokreslony, z zastrzeZeniem przypadku, o ktorym mowa
w art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, gdzie pierwsza umowa
bedzie zawarta na 6 miesiecy.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny musza by¢
podpisane wlasnorecznie przez kandydata (brak podpisu powoduje odrzucenie
oferty przy weryfikacji dokumentow aplikacyjnych).

Inne informacje:

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.2008.223.1458 z p6Zn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegaja
dane osobowe osoby wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru;

2. W chwili ztozenia dokumentéw aplikacyjnych kandydat otrzymuje od pracownika
przyjmujacego oferte numer referencyjny oferty, obowigzujacy w czasie trwania naboru.
W przypadku ofert przestanych poczta, kandydat ( po otwarciu przez komisje
rekrutacyjng) otrzyma informacje telefoniczng lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o nadanym numerze referencyjnym;

3. Wykaz numeréw referencyjnych ofert kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne
zawarte w ogltoszeniu o naborze wraz z informacjg o terminie testu kwalifikacyjnego
upowszechnione zostang w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen
Urzedu Miejskiego niezwtocznie po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy
dokumentéw aplikacyjnych;

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 332 60 17;

5. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach
i na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych jest dostepny
na stronie www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy ogloszen;

6. Wzdr kwestionariusza osobowego oraz o$wiadczenia dla osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie - do pobrania na stronie www.bip.pyskowice.pl/nabér na stanowiska
urzednicze/dokumenty do pobrania;

7. Ogtloszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej, na miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Pyskowicach.

Okres publikacji: 19.09.2014 r. - 03.10.2014 r.
Burmistrz Miasta

(-) mgr inz. Wactaw Keska


http://www.bip.pyskowice.pl/
http://www.bip.pyskowice.pl/index.jsp?bipkod=/047/003
http://www.bip.pyskowice.pl/index.jsp?bipkod=/047/003

Urzad Miejski
w Pyskowicach
ul. Stzelcow Bytomskich 3

Or.111.003.2014
Or.ZD.300.2014

Informacja o wyniku naboru
na stanowisko urzednicze - podinspektora w Biurze Informatyki
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach
w wymiarze 1/2 etatu
Nabor nr Or.2110.003.2014

Data publikacji ogltoszenia: 22.09.2014 .
Termin sktadania ofert uptynat: 03.10.2014 r.
Data publikacji informacji o wyniku naboru:  08.10.2014 r.

Nabor na stanowisko urzednicze - podinspektora w Biurze Informatyki Urzedu
Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze 1/2 etatu nie zostal rozstrzygniety, gdyz
zaden z kandydatow nie spetnit warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

inz. Wiestaw Leszczynski

Pyskowice, dnia 08 pazdziernika 2014 roku



