Urzad Miejski Pyskowice
44 - 120 Pyskowice
ul. Strzelcow Bytomskich 3

Burmistrz Miasta Pyskowice oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze pelnego etatu

Nr naboru: Or.2110.005.2013
Or.ZD.330.2013

Wymagania niezbedne :

1. Wyksztatcenie wyzsze;

2. Conajmniej 1 rok do$wiadczenia zawodowego w zakresie windykacji naleznosci
cywilnoprawnych (potwierdzonego dokumentami wystawionymi przez pracodawce lub
zleceniodawce, z ktérych wynika okres §wiadczenia pracy i zakres wykonywanych
obowigzkéw).

3. Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu:

- Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2013.594 z pézn. zm.);

- Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. 2005.31.266 z p6zn. zm.);

- Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 1964.16.93 z p6zn. zm.).

4. Nieposzlakowana opinia;

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

6. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

7. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; dla obywateli
z innych panstw wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona stosownym
dokumentem;

8. Umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie podstawowym, edytora tekstu i arkusza
kalkulacyjnego w ramach programéw pakietu Microsoft Office i Open Office.

Wymagania dodatkowe:

Predyspozycje osobowo$ciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:
1) bezstronnos¢,
2) umiejetno$¢ organizowania pracy na swoim stanowisku,
3) komunikatywnosg,
4) umiejetnos$¢ pracy w zespole,
5) sumienno$¢.

Zakres gléwnych zadan przewidzianych dla ww. stanowiska:

1. Prowadzenie czynnos$ci windykacyjnych zwigzanych z egzekucja naleznosci pienieznych
(czynsz najmu, wynagrodzenie za bezumowne korzystanie z lokalu) oraz wydaniem
lokali;



2. Zatatwianie wnioskéw dotyczacych sposobu wnoszenia czynszu i optat, zmiany terminu
ptatnosci, sposobu sptaty zadtuzenia, udzielania bonifikat w optatach , umorzen
zaleglosci;

3. Prowadzenie czynno$ci eksmisyjnych wobec bytych najemcow;

4. Prowadzenie spraw o nabycie spadku przez Gmine;

5. Prowadzenie spraw kaucji mieszkaniowych.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

1. Praca administracyjno-biurowa w budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach przy ul.
Strzelcow Bytomskich 3 - II pietro. Warunki pracy bezpieczne;

2. Budynek Urzedu Miejskiego posiada podjazd dla oséb niepelnosprawnych, brak wind;

3. Praca przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin;

4. W zalezno$ci od potrzeb praca w terenie;

5. Kontakty z interesantami: bezposrednie i telefoniczne;

6. Praca pod presja czasu.

Wymagane dokumenty :

1. List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska i numeru naboru;

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych :

1) wymagane wyksztatcenie;

2) 1rok doswiadczenia zawodowego w zakresie windykacji naleznosci
cywilnoprawnych (dokumenty wystawione przez pracodawce lub
zleceniodawce, z ktérych wynika okres §wiadczenia pracy i zakres
wykonywanych obowigzkow);

3) znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy os6b nie posiadajgcych obywatelstwa
polskiego);

4) niepelmosprawnos¢ w przypadku oséb chcacych skorzystac z przystugujacego
uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

4. Podpisane oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

5. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.2002.101.926 z péZn. zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2008.223.1458 z pézn. zm.);

7. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim,
w formie umozliwiajacej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentow
w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane
przez ttumacza przysiegtego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw :

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»,Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze pelnego etatu. Nr naboru Or.2110.005.2013”, do

dnia 19.11.2013 r. w Biurze Obstugi Interesanta (parter pok. 107) w godzinach pracy



Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, sroda od godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz. 7.30 do 17.30,
piatek od godz. 7.30 do 13.30 lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski Pyskowice, ul. Strzelcow
Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice (decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego).
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Pyskowicach po terminie okreslonym

w ogloszeniu o naborze nie beda rozpatrywane.

UWAGA

Nabér dotyczy zatrudnienia na czas okreslony - 1 roku, z mozliwoscia
przedluzenia na czas nieokreslony, z zastrzeZeniem przypadku, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, gdzie umowa bedzie
zawarta na 6 miesiecy.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny musza by¢
podpisane wlasnorecznie przez kandydata (brak podpisu powoduje odrzucenie
oferty przy weryfikacji dokumentow aplikacyjnych.)

Inne informacje:

1. Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.2008.223.1458 z p6zn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegaja
dane osobowe osoby wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru;

2. W chwili ztozenia dokumentéw aplikacyjnych kandydat otrzymuje od pracownika
przyjmujacego oferte numer referencyjny oferty, obowigzujgcy w czasie trwania naboru.
W przypadku ofert przestanych poczta, kandydat ( po otwarciu przez komisje
rekrutacyjng) otrzyma informacje telefoniczng lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o nadanym numerze referencyjnym;

3. Wykaz numeroéw referencyjnych ofert kandydatéw spekiajacych wymagania formalne
zawarte w ogtoszeniu o naborze wraz z informacja o terminie testu kwalifikacyjnego
upowszechniane zostang w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen
Urzedu Miejskiego niezwtocznie po zakoniczeniu przez komisje rekrutacyjna analizy
dokumentéw aplikacyjnych;

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 32 332 60 12;

5. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach
jest dostepny na stronie www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy ogloszen;

6. Wzdr kwestionariusza osobowego oraz o§wiadczenia dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie - do pobrania na stronie www.bip.pyskowice.pl/nabér na stanowiska

urzednicze/dokumenty do pobrania;

7. Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej, na miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Pyskowicach.

Okres publikacji: 05.11.2013 r. - 19.11.2013r.

Burmistrz Miasta

(-) mgr inz. Wactaw Keska



Or.111.005.2013
Or.ZD.355.2013

Wykaz numeréw referencyjnych ofert kandydatow spetniajacych wymagania formalne
na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach

(termin sktadania ofert uptynat 19 listopada 2013 r.)
Numer naboru: Or. 2110.005.2013

Nr referencyjny oferty kandydatow
dopuszczonych do testu kwalifikacyjnego

GK/9
GK/12
GK/16
GK/17
GK/20
GK/21

Test kwalifikacyjny odbedzie sie dnia 03 grudnia 2013 r. o godz. 10.00 w sali narad nr 222

w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach, ul Strzelcow Bytomskich 3 (I pietro).

Ogtoszenie wynikéw testu nastgpi tego samego dnia ok. godz. 11.30

Kandydat przez przystapieniem do testu legitymuje sie dowodem osobistym lub innym
dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢ ze zdjeciem.

Bezposrednio po ogtoszeniu wynikéw testu przewiduje sie przeprowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatami, ktorzy zgodnie z Regulaminem naboru zostang dopuszczeni do
kolejnego etapu rekrutacji.

Przewodniczacy Komisji
(-) mgr inz. Edward Piotrowski



Urzad Miejski
w Pyskowicach
ul. Strzelcow Bytomskich 3

Or.111.005.2013
Or.ZD.372.2013

Informacja o wyniku naboru
na stanowisko urzednicze - podinspektora w Wydziale Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Pyskowicach
w wymiarze pelnego etatu
Nabér nr 0r.2110.005.2013

Data publikacji ogtoszenia: 05.11.2013r.
Termin sktadania ofert uptynat: 19.11.2013 .
Data publikacji informacji o wyniku naboru: 04.12.2013 .

W wyniku przeprowadzonej i zakonczonej procedury naboru na stanowisko
podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu
Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu wybrano

Panig Gabriele BYSTRZYCKA zamieszkatg w Pyskowicach.

Uzasadnienie wyboru:

Kandydatka spetnia wymagania okres$lone w ogtoszeniu o naborze. Wykazata sie
znajomoscia przepisow i wiedzg merytoryczng z zakresu ustaw wymienionych

w ogtoszeniu o naborze oraz znajomoscig obstugi komputera, edytora tekstu i arkusza
kalkulacyjnego w ramach programéw pakietu Microsoft Office i Open Office.

Ww. uzyskata pozytywne wyniki na wszystkich etapach postepowania
kwalifikacyjnego.

Pani Gabriela Bystrzycka w ocenie komisji rekrutacyjnej posiada odpowiednig wiedze,
predyspozycje oraz doSwiadczenie, aby nalezycie realizowa¢ zadania na ww.
stanowisku.

Ww. uzyskata najwyzsza liczbe punktéw w catym procesie rekrutacji.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

(-) mgr inz. Edward Piotrowski



