Urzad Miejski Pyskowice
44 — 120 Pyskowice
ul. Strzelcéw Bytomskich 3

Burmistrz Miasta Pyskowice ogtasza nabér na wolne samodzielne stanowisko urzednicze
specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzba bhp)
w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach w wymiarze 1/4 etatu

Nr naboru: Or.2110.002.2013
0r.ZD.062.2013

Wymagania niezbedne :

1. Wyksztatcenie:

- wyzsze o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 1 rok stazu
pracy w stuzbie bhp (udokumentowany $wiadectwami pracy);

- podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp
(udokumentowany Swiadectwami pracy);

2. Znajomo$c¢ regulacji prawnych z zakresu:

- Ustawy o0 samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.);

- Kodeksu pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.);

- Rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp (Dz. U. z 1997 r Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004r.

Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.).

Nieposzlakowana opinia;

Posiadanie petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych paristw, ktérym na podstawie
umdéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspoinotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; dla obywateli z innych paristw wymagana jest
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzona stosownym dokumentem,;

7. Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie podstawowym, edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego
w ramach programdw pakietu Microsoft Office i Open Office.
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Wymagania dodatkowe:

1. Ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp.
Predyspozycje osobowos$ciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

kreatywnos¢,
zaangazowanie,
dyspozycyjnos¢,
komunikatywnosc¢,
odpornos¢ na stres.
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Zakres gtownych zadan przewidzianych dla ww. stanowiska:

1.
2.

w

o

Prowadzenie szkolen wstepnych pracownikdéw Urzedu w zakresie bhp;

Udziat w opracowywaniu dokumentacji powypadkowych pracownikdéw Urzedu: 1) uczestnictwo
w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, 2) sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej;

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp;

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen, w tym: 1) udziat w dokonywaniu oceny
ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg, 2) doradztwo w zakresie organizacji
i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe i ucigzliwe oraz
doboru najwtasciwszych srodkow ochrony osobistej i indywidualnej;

Doradztwo pracodawcy w zakresie stosowania przepisow i zasad bhp;

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby;

Udziat w opracowywaniu regulaminu pracy, wewnetrznych zarzadzen i instrukcji dotyczacych
bhp i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

1.

2.
3.
4.

Praca administracyjno-biurowa w budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach przy ul. Strzelcow
Bytomskich 3 — Il pigtro. Warunki pracy bezpieczne;

Budynek Urzedu Miejskiego posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych, brak wind;

Praca przy monitorach ekranowych;

Praca pod presjg czasu.

Wymagane dokumenty :

el

Zyciorys zawodowy C.V. ;
List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska i numeru naboru;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych :
1) wymagane wyksztatcenie;
2) posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,) w trakcie zatrudnienia — oryginat
zadwiadczenia;
3) znajomosc¢ jezyka polskiego (dotyczy osdb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego);
4) niepetnosprawno$¢ w przypadku 0séb chcacych skorzystaé z przystugujacego
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych;
5) doswiadczenie zawodowe, ukoriczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracownikow stuzby bhp.
Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego);
Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych;
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
z pbzn. zm.);



8. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym
nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza

przysiegtego.

Termin i miejsce sktadania dokumentdw :

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,Nabor na stanowisko specjalisty ds. bhp w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach w wymiarze 1/4 etatu.
Nr naboru Or.2110.002.2013", do dnia 05.03.2013 r. w Biurze Obstugi Interesanta (parter pok. 107)
w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, Sroda od godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz.
7.30 do 17.30, pigtek od godz. 7.30 do 13.30 lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski Pyskowice,

ul. Strzelcéw Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice (decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego).
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Pyskowicach po terminie okreslonym w ogtoszeniu

0 naborze nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane
osobowe osoby wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru;

2. W chwili ztozenia dokumentow aplikacyjnych kandydat otrzymuje od pracownika przyjmujacego
oferte numer referencyjny oferty, obowigzujacy w czasie trwania naboru. W przypadku ofert
przestanych pocztg, kandydat ( po otwarciu przez komisje rekrutacyjng) otrzyma informacje
telefoniczng lub za posrednictwem poczty elektronicznej o nadanym numerze referencyjnym;

3. Wykaz numerdw referencyjnych ofert kandydatéw spetniajacych wymagania formalne zawarte
w ogtoszeniu o naborze wraz z informacjg o terminie testu kwalifikacyjnego upowszechniane
zostang w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach ogtoszeh Urzedu Miejskiego
niezwtocznie po zakoriczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw aplikacyjnych;

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 332 60 00, 32 332 60 54;

5. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest
dostepny na stronie www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy ogtoszen;

6. Wzor kwestionariusza osobowego oraz o$wiadczenia dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
- do pobrania na stronie www.bip.pyskowice.pl/nabér na stanowiska urzednicze/dokumenty do
pobrania;

7. Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informaciji Publicznej,
na miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Pyskowicach.

UWAGA

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny musza by¢
podpisane wlasnorecznie przez kandydata (brak podpisu powoduje odrzucenie
oferty przy weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych.)

Okres publikacji: 22.02.2013 r. - 05.03.2013 r.

Burmistrz Miasta

(-) mgr inz. Wactaw Keska



0r.111.008.2012
Or.ZzD.081.2013

Wykaz numerdw referencyjnych ofert kandydatéw speiniajgcych wymagania formalne
na samodzielne stanowisko urzednicze
specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy ( stuzba bhp)
w wymiarze 1/4 etatu
(termin sktadania ofert uptynat 05 marca 2013 r.)

Numer naboru: Or.2110.002.2013

Lp. Nr referencyjny oferty kandydatow
dopuszczonych do testu kwalifikacyjnego
1 Or/1
3 Or/3

Test kwalifikacyjny odbedzie sie 18 marca 2013r. o godz. 10.00 w sali nr 222 Urzedu
Miejskiego w Pyskowicach, ul. Strzelcéw Bytomskich 3 (I pietro).

Ogtoszenie wynikoéw testu nastgpi tego samego dnia o godz. 11.00.
Po ogtoszeniu wynikéw zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
ktorzy uzyskali wymagana liczbe punktow z testu kwalifikacyjnego.
Prosze o przyniesienie ze sobg dowodu tozsamosci.

Przewodniczacy Komisji

(-) mgr inZ. Edward Piotrowski



0r.111.002.2013
Or.ZD.094.2013

Informacja o wyniku naboru
na wolne samodzielne stanowisko specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
(stuzba bhp) w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach
w wymiarze 1/4 etatu

Liczba wakatoéw i wymiar czasu pracy: 1/4 etatu,

Numer ewidencyjny naboru: 0r.2110.002.2013
Data publikacji ogtoszenia: 22.02.2013r.
Termin sktadania ofert uptynat: 05.03.2013r.

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 19.03.2013 r.

W wyniku przeprowadzonej i zakonczonej procedury naboru na wolne samodzielne
stanowisko specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzba bhp) w wymiarze 1/4 etatu
wybrano Panig Beate FELS zamieszkala w Zawadzie.

Uzasadnienie wyboru:

Kandydatka speinia wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze. Wykazata sie znajomoscia
przepisOw i wiedzg merytoryczng z zakresu ustaw wymienionych w ogtoszeniu o naborze
oraz znajomoscig obstugi komputera, edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego w ramach
programow pakietu Microsoft Office i Open Office.

Ww. uzyskata pozytywne wyniki na wszystkich etapach postepowania kwalifikacyjnego.

Pani Beata Fels w ocenie komisji rekrutacyjnej posiada odpowiednig wiedze, aby nalezycie
realizowac zadania na stanowisku pracy bedagcym przedmiotem naboru.

Ww. uzyskata najwyzsza liczbe punktéw w catym procesie rekrutacji.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

(-) mgr inz. Edward Piotrowski



