
Urząd Miejski w Pyskowicach ul. Strzelców Bytomskich 3   
ogłasza nabór na wolne stanowisko   

aplikanta w Komendzie Straży Miejskiej w Pyskowicach  
 w wymiarze pełnego etatu  

 
 
Nr naboru: Or.2110.006.2012 
                    Or.ZD.285.2012 
 
Wymagania niezbędne :  
O stanowisko aplikanta w Komendzie Straży Miejskiej mogą ubiegać się osoby, które spełniają następujące 
wymagania: 
1. obywatelstwo polskie, 
2. ukończone  21 lat, 
3. korzystanie z pełni praw publicznych, 
4. posiadanie co najmniej wykształcenia średniego, 
5. posiadanie nienagannej opinii,  
6. sprawność pod względem fizycznym i psychicznym, 
7. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane z oskarżenia publicznego i umyślnie popełnione 

przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,  
8. uregulowany stosunek do służby wojskowej, 
9. znajomość regulacji prawnych z zakresu: 

- ustawy o strażach gminnych  ( DZ.U. z 1997 r. Nr 123.poz 779 ze zm. ),  
- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18.12.2009 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania przez 
strażników gminnych niektórych czynności ( DZ.U. Nr 220, poz.1772 z 2009 r. z  późn.zm.)  
- ustawy o samorządzie gminnym ( tekst jednolity z 2001 r. – DZ.U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.); 

10. umiejętność obsługi komputera, edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego w zakresie podstawowym   
       w ramach pakietu Microsoft  Office, Open Office; 
 
Wymagania dodatkowe:  

1. posiadanie wykształcenia wyższego o kierunku administracja, prawo; 
2. posiadanie prawa jazdy kat.B; 
3. specjalistyczne szkolenia z zakresu ochrony osób, mienia  i porządku publicznego; 
4. doświadczenie zawodowe zwiazane z ochroną osób, mienia i porządku publicznego – min. 1 rok 

( udokumentowane świadectwami pracy ), 
 

Predyspozycje osobowościowe oraz umiejętności interpersonalne: 
1. komunikatywność; 
2. dyspozycyjność; 
3. samodzielność i kreatywność; 
4. umiejętność pracy w zespole; 

 
Zakres głównych zadań przewidzianych dla  ww. stanowiska: 
Do zakresu obowiązków należą w szczególności zadania określone w art. 11 ustawy z dnia 29.08.1997r  
o strażach gminnych (Dz. U. z 1997r, Nr 123, poz. 779 z późn. zm.)  

1. ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych; 
2. czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego – w zakresie określonym w przepisach o ruchu 

drogowym; 
3. kontrola publicznego transportu zbiorowego – w zakresie określonym w przepisach o publicznym 

transporcie zbiorowym; 
4. współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli, pomocy  

w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń; 



5. zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc 
zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów  
i dowodów, do momentu przybycia właściwych służb, a także ustalenie, w miarę możliwości, 
świadków zdarzenia; 

6. ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej; 
7. współdziałanie z organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas zgromadzeń i imprez 

publicznych; 
8. doprowadzenie osób nietrzeźwych do izby wytrzeźwień lub miejsca ich zamieszkania, jeżeli osoby te 

zachowaniem swoim dają powód do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdują się w okolicznościach 
zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu i zdrowiu innych osób; 

9. informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowanie i uczestnictwo 
w działaniach mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom 
kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie z organami państwowymi, samorządowymi  
i organizacjami społecznymi: 

10. konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych dla potrzeb gminy; 
11. obsługa urządzeń monitoringu wizyjnego miasta; 
12. realizacja innych zadań dotyczących ochrony porządku publicznego wynikających z ustaw i aktów 

prawa miejscowego. 
 

Informacja o warunkach pracy na  ww. stanowisku: 
1. Służba pełniona na terenie Gminy Pyskowice w patrolu pieszym lub zmotoryzowanym przez cały rok 

bez względu na panujące warunki atmosferyczne; 
2. Wymuszona pozycja ciała (chodzenie pieszo, patrol zmotoryzowany); 
3. Wydatek energetyczny związany z chodzeniem; 
4. System pracy 3-zmianowy, we wszystkie dni tygodnia po 8 godzin na dobę; 
5. Obsługa urządzeń monitoringu wizyjnego, w tym monitorów ekranowych powyżej połowy dobowego 

wymiaru czasu pracy, prowadzenie dokumentacji związanej z pełnieniem służby, obsługa urządzeń 
biurowych  – w ramach wykonywanych obowiązków; 

6. Praca również w budynku Urzędu Miejskiego w Pyskowicach ul.Strzelców Bytomskich 3 – parter,  
I piętro. Przy budynku znajduje się podjazd dla niepełnosprawnych, budynek niedodstosowany do  
poruszania sie wózkiem inwalidzkim pomiędzy kondygnacjami ( brak windy ); 

7. Narażenie na stres wynikający z narażenia życia i zdrowia.  
Wymagane dokumenty :  

1. Życiorys zawodowy C.V.; 
2. List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska i numeru naboru; 
3. Kopia ksążeczki wojskowej (mężczyźni)  - należy przedłożyć kopię pierwszej strony stwierdzającej 

tożsamość i nr książeczki oraz strony poświadczającej uregulowanie stosunku do służby wojskowej; 
4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 
5. Kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie; 
6. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie stażu pracy ( świadectwa pracy ), 
7. Kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje, ukończone szkolenia 

specjalistyczne; 
8. Podpisane oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane  

z oskarżenia publicznego i umyślnie popełnione przestępstwo lub  przestępstwo skarbowe  
(w przypadku zatrudnienia, kandydat przedkłada zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru  
Karnego); 

9. Podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu  
z pełni praw publicznych; 

10. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji -  zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie 
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 , poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 
2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.); 



Termin i miejsce składania dokumentów :  
Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: 
„Nabór na stanowisko aplikanta w Komendzie Straży Miejskiej w Pyskowicach w wymiarze pełnego etatu.  
Nr naboru Or. 2110.006.2012”, do dnia 10.09.2012r w Biurze Obsługi Interesanta (parter pok. 107)  
w godzinach pracy Urzędu tj. poniedziałek, wtorek, środa od godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz. 7.30  
do 17.30,  piątek od godz. 7.30 do 13.30 lub przesłać na adres: Urząd Miejski Pyskowice, ul. Strzelców 
Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice (decyduje data wpływu oferty do Urzędu Miejskiego). Aplikacje, które wpłyną 
do Urzędu Miejskiego w Pyskowicach po terminie określonym w ogłoszeniu o naborze nie będą rozpatrywane. 
 
Inne informacje:  

1. W miesiącu poprzedzającym datę publikacji niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Pyskowicach, w rozumieniu przepisów ustawy o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych nie prekroczył 6%; 

2. Strażnik gminny (miejski) podlega obowiązkowemu przeszkoleniu podstawowemu, które odbywa się  
w pierwszym roku zatrudnienia. Po ukończeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego  
strażnika można zatrudnić na czas określony nie dłuższy niż  3 lata albo na czas  nieokreślony; 

3. Osoby ubiegające się o przyjęcie do pracy w charakterze strażnika podlegają obowiązkowym 
badaniom lekarskim i psychologicznym; 

4. Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, 
poz. 1458 z późn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegają dane osobowe  osoby 
wyłonionej w wyniku przeprowadzonego naboru; 

5. W chwili złożenia dokumentów aplikacyjnych kandydat otrzymuje od pracownika przyjmującego ofertę 
numer referencyjny oferty, obowiązujący w czasie trwania naboru. W przypadku ofert przesłanych 
pocztą, kandydat po otwarciu przez komisję rekrutacyjną otrzyma informację telefoniczną lub za 
pośrednictwem poczty elektronicznej o nadanym numerze referencyjnym; 

6. Wykaz numerów referencyjnych ofert kandydatów spełniających wymagania formalne zawarte w 
ogłoszeniu o naborze wraz z informacją o terminie testu kwalifikacyjnego upowszechniane zostaną  
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach ogłoszeń Urzędu Miejskiego niezwłocznie po 
zakończeniu przez komisję rekrutacyjną analizy dokumentów aplikacyjnych; 

7. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 032 332 60 07; 
8. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze  

w Urzędzie Miejskim w Pyskowicach jest dostępny na stronie www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy 
ogłoszeń; 

9. Wzór kwestionariusza osobowego oraz oświadczenia dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie  na 
stanowisko aplikanta w Komendzie Straży Miejskiej w Pyskowicach - do pobrania na stronie 
www.bip.pyskowice.pl/nabór na stanowiska urzędnicze/dokumenty do pobrania; 

10. Ogłoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na 
miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Pyskowicach. 

 
UWAGA 
Oświadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny muszą być 
podpisane własnoręcznie przez kandydata (brak podpisu powoduje odrzucenie oferty 
przy weryfikacji dokumentów aplikacyjnych.) 
 
Numer naboru: Or.2110.006. 2012 
                         Or.ZD.285.2012 
Okres publikacji: 28.08.2012 – 10.09.2012 

 
   Burmistrz Miasta  

 
                       mgr inż. Wacław Kęska 

http://www.bip.pyskowice.pl/
http://www.bip.pyskowice.pl/


Or.111.006.2012 

 

Wykaz numerów referencyjnych ofert kandydatów spełniających wymagania formalne 

na stanowisko aplikanta Komendy Straży Miejskiej w Pyskowicach 

w pełnym wymiarze czasu pracy 

(termin składania ofert upłynął 10 września 2012 r.) 

 

Numer naboru: Or.2110.006.2012 

 

Lp. Nr referencyjny oferty kandydatów 

dopuszczonych do testu kwalifikacyjnego 

1 KSM/1 

2 KSM/2 

3 KSM/6 

4 KSM/7 

5 KSM/8 

6 KSM/9 

7 KSM/10 

8 KSM/13 

9 KSM/14 

10 KSM/15 

11 KSM/16 

12 KSM/17 

13 KSM/18 

14 KSM/19 

15 KSM/20 

16 KSM/23 

 

 Test kwalifikacyjny odbędzie się 20 września 2012 r. o godz. 9.00 w sali sesyjnej Urzędu 

Miejskiego w Pyskowicach, ul. Strzelców Bytomskich 3 (parter – skrzydło zachodnie). 

 Ogłoszenie wyników testu nastąpi tego samego dnia, o godz. 10.45. Po  ogłoszeniu 

wyników zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, którzy uzyskali 

wymaganą liczbę punktów z testu kwalifikacyjnego. 

Proszę o przyniesienie ze sobą dowodu tożsamości. 

 

 

        Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej 

(-) inż. Wiesław Leszczyński         

 



Or.111.006.2012 
 

Informacja o wyniku naboru  
na stanowisko aplikanta Komendy Stra Ŝy Miejskiej w Pyskowicach w wymiarze 

pełnego etatu  
 
 
 
 

Liczba wakatów i wymiar czasu pracy: 1 etat,   
Numer ewidencyjny naboru:  Or.2110.006.2012 
Data publikacji ogłoszenia:  28.08.2012 r.  
Termin składania ofert upłynął:  10.09.2012 r.  
Data publikacji informacji o wyniku naboru:25.09.2012 r. 
 
W wyniku przeprowadzonej i zakończonej procedury naboru na stanowisko aplikanta 
Komendy StraŜy Miejskiej w Pyskowicach w  wymiarze pełnego etatu wybrano 
Pana Piotra DAWIDOWICZA  zamieszkałego w Pyskowicach. 
 
 
Uzasadnienie wyboru:  
Kandydat spełnia wymagania określone w ogłoszeniu o naborze. Wykazał się znajomością 
przepisów i wiedzą merytoryczną z zakresu ustaw wymienionych 
w ogłoszeniu o naborze oraz znajomością obsługi komputera, edytora tekstu i arkusza 
kalkulacyjnego w ramach programów pakietu Microsoft Office i Open Office. 
W/w uzyskał pozytywne wyniki na wszystkich etapach postępowania kwalifikacyjnego.  
Pan Piotr Dawidowicz w ocenie komisji rekrutacyjnej posiada odpowiednią wiedzę, aby 
naleŜycie realizować zadania na stanowisku pracy będącym przedmiotem naboru. 
Ww. uzyskał najwyŜszą liczbę punktów w całym procesie rekrutacji. 
 
 
 
 
 
                                                                                 Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej  
                                                                                           
                                                                                        (-) inŜ. Wiesław Leszczyński  
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