Urzad Miejski w Pyskowicach ul. Strzelcow Bytomskich 3
ogtasza nabér na wolne stanowisko
aplikanta w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach
w wymiarze petnego etatu

Nr naboru: Or.2110.006.2012
Or.ZD.285.2012

Wymagania niezbedne :
O stanowisko aplikanta w Komendzie Strazy Miejskiej mogq ubiegac sie osoby, ktére spetniajg nastepujace
wymagania:
obywatelstwo polskie,
ukofczone 21 lat,
korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie co najmniej wyksztatcenia Sredniego,
posiadanie nienagannej opinii,
sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
- ustawy o strazach gminnych ( DZ.U. z 1997 r. Nr 123.poz 779 ze zm. ),
- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18.12.2009 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania przez
straznikow gminnych niektorych czynnosci ( DZ.U. Nr 220, poz.1772 z 2009 r. z pdzn.zm.)
- ustawy o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 2001 r. — DZ.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.);
10. umiejetnos¢ obstugi komputera, edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego w zakresie podstawowym
w ramach pakietu Microsoft Office, Open Office;
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Wymagania dodatkowe:
1. posiadanie wyksztatcenia wyzszego o kierunku administracja, prawo;
2. posiadanie prawa jazdy kat.B;
3. specjalistyczne szkolenia z zakresu ochrony osob, mienia i porzadku publicznego;
4. doswiadczenie zawodowe zwiazane z ochrong 0sob, mienia i porzadku publicznego — min. 1 rok
( udokumentowane $wiadectwami pracy ),

Predyspozycje osobowo$ciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:
1. komunikatywnos¢;
2. dyspozycyjnosc;
3. samodzielnos¢ i kreatywno$c;
4. umiejetno$¢ pracy w zespole;

Zakres gtéwnych zadan przewidzianych dla ww. stanowiska:
Do zakresu obowigzkow nalezg w szczegoino$ci zadania okreslone w art. 11 ustawy z dnia 29.08.1997r
o strazach gminnych (Dz. U. z 1997r, Nr 123, poz. 779 z p6zn. zm.)
1. ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;
2. czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okre$lonym w przepisach o ruchu
drogowym;
3. kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okre$lonym w przepisach o publicznym
transporcie zbiorowym;
4. wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,




10.
11.
12.

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem os6b postronnych lub zniszczeniem $ladow

i dowodéw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci,
Swiadkoéw zdarzenia;

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzyteczno$ci publicznej;

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych;

doprowadzenie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujq sie w okolicznosciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb;

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo
w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi

| organizacjami spotecznymi:

konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb gminy;
obstuga urzadzen monitoringu wizyjnego miasta;

realizacja innych zadan dotyczacych ochrony porzadku publicznego wynikajacych z ustaw i aktow
prawa miejscowego.

Informacja o0 warunkach pracy na ww. stanowisku:

1.

akrwd

7.
Wymag

Stuzba petniona na terenie Gminy Pyskowice w patrolu pieszym lub zmotoryzowanym przez caty rok
bez wzgledu na panujgce warunki atmosferyczne;

Wymuszona pozycja ciata (chodzenie pieszo, patrol zmotoryzowany);

Wydatek energetyczny zwigzany z chodzeniem,

System pracy 3-zmianowy, we wszystkie dni tygodnia po 8 godzin na dobeg;

Obstuga urzadzen monitoringu wizyjnego, w tym monitoréw ekranowych powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z petnieniem stuzby, obstuga urzadzen
biurowych —w ramach wykonywanych obowigzkow;

Praca réwniez w budynku Urzedu Miejskiego w Pyskowicach ul.Strzelcow Bytomskich 3 - parter,

| pietro. Przy budynku znajduje sie podjazd dla niepetnosprawnych, budynek niedodstosowany do
poruszania sie wozkiem inwalidzkim pomiedzy kondygnacjami ( brak windy );

Narazenie na stres wynikajacy z narazenia zycia i zdrowia.

ane dokumenty :

10.

Zyciorys zawodowy C.V.;

List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska i numeru naboru;

Kopia ksgzeczki wojskowej (mezczyzni) - nalezy przedtozy¢ kopie pierwszej strony stwierdzajgce;
tozsamos$¢ i nr ksigzeczki oraz strony poSwiadczajgcej uregulowanie stosunku do stuzby wojskowej;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy ( Swiadectwa pracy ),

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje, ukofczone szkolenia
specjalistyczne;

Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane

z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

(w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego);

Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 , poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.);



Termin i miejsce sktadania dokumentéw :

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,Nabor na stanowisko aplikanta w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu.

Nr naboru Or. 2110.006.2012", do dnia 10.09.2012r w Biurze Obstugi Interesanta (parter pok. 107)

w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, sroda od godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz. 7.30

do 17.30, piatek od godz. 7.30 do 13.30 lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski Pyskowice, ul. Strzelcow
Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice (decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyng
do Urzedu Miejskiego w Pyskowicach po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie beda rozpatrywane.

Inne informacie:

1. W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach, w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych nie prekroczyt 6%;

2. Straznik gminny (miejski) podlega obowigzkowemu przeszkoleniu podstawowemu, ktore odbywa sie
w pierwszym roku zatrudnienia. Po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego
straznika mozna zatrudni¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz 3 lata albo na czas nieokreslony;

3. Osoby ubiegajace sie 0 przyjecie do pracy w charakterze straznika podlegajg obowigzkowym
badaniom lekarskim i psychologicznym;

4. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegaja dane osobowe osoby
wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru;

5. W chwili ztozenia dokumentdw aplikacyjnych kandydat otrzymuje od pracownika przyjmujgcego oferte
numer referencyjny oferty, obowigzujacy w czasie trwania naboru. W przypadku ofert przestanych
pocztg, kandydat po otwarciu przez komisje rekrutacyjng otrzyma informacje telefoniczng lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o nadanym numerze referencyjnym,;

6. Wykaz numerdw referencyjnych ofert kandydatow spetniajacych wymagania formalne zawarte w
ogtoszeniu o naborze wraz z informacjg o terminie testu kwalifikacyjnego upowszechniane zostang
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego niezwtocznie po
zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentow aplikacyjnych;

7. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 032 332 60 07;

8. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest dostepny na stronie www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy
ogfoszen;

9. Wazér kwestionariusza osobowego oraz o$wiadczenia dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie na
stanowisko aplikanta w Komendzie Strazy Miejskiej w Pyskowicach - do pobrania na stronie
www.bip.pyskowice.pl/nabdr na stanowiska urzednicze/dokumenty do pobrania;

10. Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na
miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Pyskowicach.

UWAGA

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny musza by¢
podpisane wiasnorecznie przez kandydata (brak podpisu powoduje odrzucenie oferty
przy weryfikacji dokumentow aplikacyjnych.)

Numer naboru: Or.2110.006. 2012
Or.ZD.285.2012
Okres publikacji: 28.08.2012 — 10.09.2012
Burmistrz Miasta

mgr inz. Wactaw Keska


http://www.bip.pyskowice.pl/
http://www.bip.pyskowice.pl/

Or.111.006.2012

Wykaz numeréw referencyjnych ofert kandydatow spetniajacych wymagania formalne
na stanowisko aplikanta Komendy Strazy Miejskiej w Pyskowicach
w pelnym wymiarze czasu pracy
(termin sktadania ofert uptynat 10 wrzesnia 2012 r.)

Numer naboru: Or.2110.006.2012

Lp. Nr referencyjny oferty kandydatow
dopuszczonych do testu kwalifikacyjnego
1 KSM/1
2 KSM/2
3 KSM/6
4 KSM/7
5 KSM/8
6 KSM/9
7 KSM/10
8 KSM/13
9 KSM/14
10 KSM/15
11 KSM/16
12 KSM/17
13 KSM/18
14 KSM/19
15 KSM/20
16 KSM/23

Test kwalifikacyjny odbedzie si¢ 20 wrzesnia 2012 r. o godz. 9.00 w sali sesyjnej Urzedu
Miejskiego w Pyskowicach, ul. Strzelcéw Bytomskich 3 (parter — skrzydlo zachodnie).

Ogloszenie wynikOw testu nastapi tego samego dnia, o godz. 10.45. Po ogloszeniu
wynikow zostana przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy uzyskali
wymagang liczbg punktoéw z testu kwalifikacyjnego.

Prosze o przyniesienie ze soba dowodu tozsamo$ci.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

(-) inz. Wiestaw Leszczynski



Or.111.006.2012

Informacja o wyniku naboru
na stanowisko aplikanta Komendy Stra  zy Miejskiej w Pyskowicach w wymiarze
petnego etatu

Liczba wakatoéw i wymiar czasu pracy: 1 etat,

Numer ewidencyjny naboru: 0r.2110.006.2012
Data publikacji ogtoszenia: 28.08.2012 .
Termin sktadania ofert uptynat: 10.09.2012 r.

Data publikacji informacji o wyniku naboru:25.09.2012 r.

W wyniku przeprowadzonej i zakohczonej procedury naboru na stanowisko aplikanta
Komendy Strazy Miejskiej w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu wybrano
Pana Piotra DAWIDOWICZA zamieszkatego w Pyskowicach.

Uzasadnienie wyboru:

Kandydat spetnia wymagania okres$lone w ogtoszeniu o naborze. Wykazat sie znajomoscig
przepisOw i wiedzg merytoryczng z zakresu ustaw wymienionych

w ogtoszeniu o0 naborze oraz znajomoscig obstugi komputera, edytora tekstu i arkusza
kalkulacyjnego w ramach programéw pakietu Microsoft Office i Open Office.

W/w uzyskat pozytywne wyniki na wszystkich etapach postepowania kwalifikacyjnego.
Pan Piotr Dawidowicz w ocenie komisji rekrutacyjnej posiada odpowiednig wiedze, aby
nalezycie realizowac zadania na stanowisku pracy bedacym przedmiotem naboru.

Ww. uzyskat najwyzszg liczbe punktow w catym procesie rekrutacji.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

() inz. Wiestaw Leszczynski
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