Urzad Miejski Pyskowice
44 - 120 Pyskowice
ul. Strzelcéw Bytomskich 3

Burmistrz Miasta Pyskowice
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w wymiarze petnego etatu

Nr naboru: Or.2110.004.2012

Or.ZD.153.2012

Wymagania niezbedne :

PO

o

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku ochrona $rodowiska;
Minimum3-letni staz pracy;
Minimum 1 rok stazu pracy w urzedach administracji samorzadowej na stanowiskach urzedniczych;
Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu:

- Ustawy o samorzadzie gminnym,

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- Ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach,

- prawa ochrony Srodowiska.
Nieposzlakowana opinia;
Posiadanie petnej zdoInosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo
skarbowe;
Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; dla obywateli z innych panstw wymagana jest
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzona stosownym dokumentem.

. Umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie podstawowym oraz umiejetno$¢ obstugi edytora tekstu i

arkusza kalkulacyjnego w ramach programow pakietu Microsoft Office i Open Office.

Wymagania dodatkowe:

1. prawo jazdy kat. B;

Predyspozycje osobowos$ciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

1. doktadno$¢ i obowigzkowosc;
2. dyspozycyjnosc;

3. umiejetno$¢ pracy w zespole;
4. komunikatywno$¢.

Zakres gtownych zadan przewidzianych dla ww. stanowiska:

1. Nadzor nad zaopatrzeniem Gminy w energie cieplng, energie elektryczna i paliwa gazowe,

wdrazanie rozwigzan oszczednosciowych,

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programoéw ekologicznych — jak usuwanie azbestu,

ograniczanie emisji niskiej,



3. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem, modernizacjg i rozwojem systeméw
oSwietlenia drdg i ulic, analiza rozwigzan ograniczania zuzycia energii, wprowadzanie rozwigzan
preferujgcych energie odnawialna,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem oswietlenia ulicznego na terenach PKP w miejscach
lokalizacji przystankow autobusowej komunikacji publicznej, wdrazanie rozwigzan oszczednosciowych,

5. Prowadzenie spraw o udzielenie dotacji do wymiany zrédet ciepta na ekologiczne oraz montazu
paneli solarnych,

6. Nadzor i realizacja zadan koordynowanych, okreslonych w programie ochrony Srodowiska,
wspdipraca z organizacjami ekologicznymi,

7. Prowadzenie postepowan administracyjnych, przygotowywanie decyzji oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z oddziatywaniem inwestycji na $rodowisko,

8. Wspotpraca z organami Policji, Strazy Miejskiej w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w miescie,

9. Przygotowanie i wdrozenie rozwigzan zwigzanych z nowymi uregulowaniami prawnymi wynikajacymi
ze zmian wprowadzonych do ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, w szczegdlnosci:

a) opiniowanie projektu Wieloletniego Programu Gospodarowania Odpadami,

b) planowanie dziatar lokalnych i proponowanie dot. opracowania i nowelizowania przysztego
systemu gospodarowania odpadami, w tym opracowywanie lokalnych regulaminow
utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie gminy,

c) przygotowywanie projektdw uchwat i konsultacje z organami nadzoru,,

d) prowadzenie kampanii edukacyjno — informacyjnej,

e) planowanie i organizacja przetargéw na odbieranie odpaddw od wiascicieli nieruchomosci.

Informacja o0 warunkach pracy na ww. stanowisku:

1. Praca w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Strzelcéw Bytomskich 3 - Il pigtro, bezpieczne warunki
pracy;

2. Przy budynku Urzedu znajduje sie podjazd dla niepetnosprawnych, budynek niedostosowany do

poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim miedzy kondygnacjami (brak windy);

Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;

W zalezno$ci od potrzeb praca w terenie;

Obstuga urzadzen biurowych;

Praca pod presjq czasu.

I

Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys zawodowy C.V.z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska i numeru naboru;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy w urzedach administracji samorzadowej na

stanowiskach urzedniczych;

7. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy oséb nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego);

8. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego);

9. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych;

10. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.);
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11. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku oséb chcacych skorzystac z
przystugujacego uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r
o0 pracownikach samorzadowych;

12. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy
dofaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Termin i miejsce sktadania dokumentdw :

Oferty nalezy sktadac w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
,Nabor na stanowisko inspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu

Miejskiego w Pyskowicach w wymiarze petnego etatu. Nr naboru Or. 2110.004.2012", do dnia 21.05.2012r
w Biurze Obstugi Interesanta (parter pok. 107) w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, $roda od
godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz. 7.30 do 17.30, pigtek od godz. 7.30 do 13.30 lub przesta¢ na adres:
Urzad Miejski Pyskowice, ul. Strzelcow Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice (decyduje data wptywu oferty do
Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu Miejskiego w Pyskowicach po terminie okre$lonym w
ogtoszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

1. W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach, w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%,
dlatego pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w
gronie pieciu najlepszych kandydatoéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe;

2. Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458 z pozn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajq dane osobowe osoby
wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru;

3. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie o
terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej;

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 032 332 60 00;

5. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach jest
dostepny na stronie www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy ogtoszen;

6. Wzdr kwestionariusza osobowego oraz o$wiadczenia dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie - do
pobrania na stronie www.bip.pyskowice.pl/nabér na stanowiska urzednicze/dokumenty do pobrania;

7. Ogtoszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na
miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Pyskowicach.

UWAGA
Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny musza by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata.

Okres publikacji: 10.05.2012 — 21.05.2012

Burmistrz Miasta

(-) mgr inz. Wactaw Keska


http://www.bip.pyskowice.pl/
http://www.bip.pyskowice.pl/index.jsp?bipkod=/047/003

0r.2110.004.2012
Or.ZD.207.2012

Informacja o wyniku naboru
na stanowisko inspektora
w Wydziale Gospodarki Komunalngj i Ochrony Srodowiska
Urzedu Migskiego w Pyskowicach

Liczba wakatow thte

Numer ewidencyjny naboru: 0r.2110.004.2012.
Data publikacji ogtoszenia: 10.05.2012r.
Termin skiadania ofert uptyh 21.05.2012r.

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 1.96.2012r.

Komisja rekrutacyjna powotana do przeprowadzenkmonai wytonienia kandydata na
wolne stanowisko uezinicze inspektora w Wydziale Gospodarki Komunair@ghrony
Srodowiska Urzdu Miejskiego w Pyskowicach nie dokonata wytoniekéamdydata, gdyw
wyniku postpowania rekrutacyjnegmden z aplikujacych nie uzyskat oklienej w
Regulaminie naboru na wolne stanowiskagdnzcze w Urzdzie Miejskim w Pyskowicach
- wymaganej iéci punktow z rozmowy kwalifikacyjne;.

W zwiazku z powyszym przedmiotowy naboOr pozostaje nierozstrzygni

Przewodricy Komisji Rekrutacyjnej

(-¥irWiestaw Leszczyski
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