2012 rok

Nazwa organu przeprowadzajacego
kontrolg:

Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowy Inspektorat
Pracy Katowice, Oddzial Gliwice

Tematyka przeprowadzonej kontroli:

Kontrola z zakresu wybranych zagadnien prawnej
ochrony pracy

Data rozpoczecia kontroli:

17.12.2012r.

Data zakonczenia kontroli:

25.01.2013r.

Zalecenia pokontrolne:

- podjecie dziatan majqcych na ceku rozpoznanie
i zdiagnozowanie mozliwosci wystgpienia w zakladzie
zjawiska mobbingu oraz zapewnienie wprowadzenia
efektywnego programu, przeciwdziatania temu zjawisku,
- udostepnienie  wszystkim  pracownikom  tekstu
przepisow dotyczqcych rownego traktowania

w zatrudnieniu,

- rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy dla
wszystkich zatrudnionych pracownikow
z uwzglednienie  m.in. czasu pracy w godzinach
nadliczbowych,

- uzyskanie od pracownikow opiekujqcych sie dziecmi do
lat osmiu, osSwiadczenia, z tresci ktorego bedzie
wynikata zgoda bqdz jej brak, na prace w godzinach
nadliczbowych,

- zatrudnianie pracownikow w godzinach nadliczbowych
zgodnie z przyjetymi w regulaminie

pracy zasadami tj.: ,,na pisemne polecenie Dyrektora
Osrodka”,

- przeprowadzenie analizy dokumentacji dotyczqcej
zatrudniania, za okres nie podlegajqcy przedawnieniu,
Kierownika Sekcji Swiadczer — p. M.T. w celu ustalenia
czy pracownica Swiadczyla prace w  godzinach
nadliczbowych i nabyta prawo do dodatkowego
wynagrodzenia z tego tytulu, a w przypadku jego
wystqpienia,  uregulowania  naleznych  Swiadczen
wynikajqcych ze stosunku pracy,

- podjecie dziatan organizacyjnych majgcych na celu
terminowe skladanie przez pracownikow wnioskow
o czas wolny w zamian za przepracowane godziny
nadliczchbowe  tj. do  konca  danego  okresu
rozliczeniowego,

- naliczanie i wyptacanie wynagrodzenia z tytutu pracy
w  godzinach nadliczcbowych w ostatnim miesiqcu
danego okresu rozliczeniowego, w przypadku nie
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie czasu
wolnego  do  konca obowiqzujqcego okresu
rozliczeniowego,

- jednoznaczne wskazanie obowiqzujqcego w zakladzie




pracy okresu rozliczeniowego,

- rzetelne sporzqdzanie planu urlopow,

- przestrzeganie przepisu mowiqcego o tym, iz

w przypadku dzielenia urlopu wypoczynkowego na
czesci, jedna czes¢ powinna wynosic¢ nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych,

- przestrzeganie przepisow dotyczqcych
przeprowadzania badan lekarskich, w tym kierowanie
pracownikow na badania przed rozpoczeciem przez nich
pracy,

- kierowanie pracownikow na okresowe badania
lekarskie zgodnie z terminem wyznaczonym przez
lekarza przeprowadzajqcego badania profilaktyczne,

- dostosowanie tresci regulaminu pracy
do obowiqzujqcych przepisow w zakresie ustalenia
terminu wyptaty wynagrodzenia za prace.




