Burmistrz Miasta Pyskowice
ogtasza nabor na wolne stanowisko
Kierownika Miejskiego Ztobka Integracyjnego
w Pyskowicach

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych i co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie albo osoba posiadajaca
wyksztatcenie srednie medyczne i kurs specjalistyczny oraz co najmniej 6-letni staz w pracy w
zawodzie

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e niekaralno$¢ za przestepstwo umysine

e niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 Ustawy z dnia 17.12.2004r o odpowiedzialno$ci za
naruszanie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r, nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.)

e obywatelstwo polskie

e znajomosc¢ przepiséw prawnych:

Ustawa o zakfadach opieki zdrowotnej

- Ustawa o finansach publicznych

- Ustawa prawo zamowien publicznych
- Ustawa o samorzadzie gminnym

- Kodeks pracy

e znajomos¢ aktdw prawnych dotyczacych ztobka,

e znajomos¢ rozwoju psychomotorycznego matego dziecka,

e znajomos¢ potrzeb psychofizycznych matego dziecka,

e podstawowe umiejetnosci w zakresie obstugi komputera; zakres podstawowy programu Excel i
Word

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

¢ nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

e odpowiedzialnos¢

e umiejetnosci interpersonalne i menedzerskie, kierowanie zespotem

o kreatywnos¢, sumiennos¢, dyspozycyjnosé

o preferowany staz pracy na stanowisku kierowniczym

e pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju jednostki z uwzglednieniem jej specyfiki, budzetu,
celéw funkcjonowania i sposobu ich realizacji (dotyczy kandydatéw zakwalifikowanych po
wstepnej selekciji, spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu)



Zakres gtéwnych obowiazkdéw i odpowiedzialnos$ci:

e kierowanie dziatalnocig Miejskiego Ztobka Integracyjnego,

e planowanie i kontrolowanie wykonania remontdw kapitalnych i innych inwestycji,

e zarzadzanie powierzonym majatkiem na podstawie i w granicach udzielonego petnomocnictwa,

e ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidtowg realizacje zadan statutowych Ziobka,

e dysponowanie Srodkami okre$lonymi w planie finansowym Ztobka, prowadzenie wtasciwej
gospodarki finansowej, przestrzeganie dyscypliny budzetowej, efektywne wykorzystanie
przydzielonych $rodkéw finansowych na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych,

e stwarzanie warunkéw do sprawowania wtaciwej opieki nad dzie¢mi oraz harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci,

e organizowanie administracyjnej i kadrowej obstugi Ztobka,

e prowadzenie wiasciwej polityki kadrowe;.

Wymagane dokumenty:

o list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska

e  zyciorys zawodowy (CV)

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie, (wzér kwestionariusza
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22.06.2006r. — Dz.U. z 2006r. Nr 125 , poz. 869)

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

o kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

o  kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy,

e oSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine, podpisane
wiasnorecznie przez kandydata ( w przypadku zatrudnienia , kandydat przedktada
za$wiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego ),

e oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdoIno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych, podpisane wtasnorecznie przez kandydata,

e oSwiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 Ustawy z dnia 17.12.2004r o
odpowiedzialno$ci za naruszanie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r, nr 14, poz.
114 z p6zn.zm.), podpisane wiasnorecznie przez kandydata,

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) podpisana
wiasnorecznie przez kandydata .



Termin i miejsce skltadania dokumentow :

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

,Nabor na stanowisko Kierownika Miejskiego Ztobka Integracyjnego w Pyskowicach” do dnia
04.03.2008 r. w siedzibie Urzedu, Biuro Obstugi Interesanta (parter pok. Nr 107) w godzinach pracy
Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, $roda, pigtek od godz.7.30 do godz.15.30, czwartek od godz. 9.00 do
godz.17.00 lub wysta¢ na adres: Urzad Miejski Pyskowice, ul. Strzelcow Bytomskich 3,

44-120 Pyskowice, (decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego)

Inne informacje:

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wytonieniu kandydata na w/w
stanowisko bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Pyskowicach.

Zatrudnienie na w/w stanowisku nastapi od dnia 28.04.2008 roku w wymiarze petnego etatu,
na czas okreslony: 12 miesiecy z mozliwo$cig przediuzenia na czas nieokreslony.

Publikacja listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne nastapi do dnia 07.03.2008r.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane
wilasnorecznie przez kandydata.

Planowany termin testu kwalifikacyjnego — w dniu 12.03.2008r.

Ostateczny termin testu kwalifikacyjnego zostanie opublikowany na stronie internetowe; -
www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego(parter)

Kandydaci nie bedg informowani indywidualnie o terminie testu kwalifikacyjnego.

Kandydat ma mozliwo$¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem jednostki po zgtoszeniu takiej woli do
Pani Doroty Kmiecik — Kierownika Miejskiego Ztobka Integracyjnego.

Numer naboru Or-1110/2 /08
Okres publikacji: 18.02.08-04.03.08r.

Burmistrz Miasta
(-) mgr inz. Wactaw Keska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NazZwisKo......... ...
2. ImMIoNa rodZIiCOW. ... ..o e
3.Data urodzenia. ... ... e
4. ODYWALCISEWO. . ...
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..........ccccoeeeviierieeiiienieniieenieeieesieens

7. Wyksztalcenie uzupelniajace (kursy, studia podyplomowe ,data ukoficzenia nauki lub data
rozpoczecia nauki W przypadkul J&J trWania) ... .e..eu ettt ettt et eneeeeeee et eaeaeaanas

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcOdw oraz zajmowane StanOWiSKa PIACY)......cerieiererieriiiieieei ettt

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykow
obcych, prawo jazdy, obstuga KOMPULETA) ........oiuiitiiii i e e,

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaj¢™ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 —4 sa zgodne z dowodem osobistym
seria............ 1) SO WYAaNYmM PrZeZ.....o.vvviiiiiiiiiiiieie i,

(miejscowos$¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Wtasciwe podkresli¢



( imig i nazwisko ) ( miejscowos¢ i data )

Dotyczy naboru na stanowisko- Kierownika Miejskiego Zlobka Integracyjnego

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze nie bytam/nie bylem* prawomocnie skazana/y za przestgpstwo umyslne.

Os$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam™ petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych
i korzystam/nie korzystam z pelni praw publicznych.

Os$wiadczam, ze nie bytam/nie bytem” karana/y zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg ma przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji- zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z p6zn. zm.)

Podpis

* Wiasciwe podkreslié.



