Zakacznik nr 1 do Uchwaly nr 2/2023
Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow MKZP
przy Centrum Ustug Wspélnych w Pyskowicach

z dnia 9 marca 2023r.

STATUT MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ
PRZY CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W PYSKOWICACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Centrum Ustug Wspolnych w Pyskowicach,
zwana dalej MKZP dziala w oparciu o:

1) ustawe z dnia 11 sierpnia 2021 o kasach zapomogowo- pozyczkowych (Dz.U.2021.1666).

2) zawarta umowe pomiedzy Dyrektorem Centrum Ushug Wspolnych w Pyskowicach a Zarzgdem
Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej przy Centrum Ustug Wspolnych
w Pyskowicach.

3) Statut MKZP zatwierdzony przez Walne Zebranie Czionkéw MKZP w dniu 9 marca 2023 r.

§2.
Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa uzywa nazwy:

Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa
przy Centrum Uslug Wspélnych w Pyskowicach
ul. Strz. Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice

IL. CELE I ZADANIA MKZP
§3.

Celem i zadaniem MKZP w Pyskowicach jest udzielanie czlonkom kasy pomocy materialnej
w formie pozyczek oraz zapomog - w miarg posiadanych srodkéw na zasadach okreslonych w Statucie.

I1I. SPOSOB REPREZENTOWANIA MKZP
§4.

1. Zarzad MKZP reprezentuje interesy w stosunkach zewnetrznych.

2. W sporze wynikajacym z niesplacenia przez czlonka MKZP pozyczki, MKZP reprezentuje cztonek
Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.
§5.

1. Czlonkiem MKZP moze by¢ osoba wykonujaca pracg zarobkowa w rozumieniu art. 1'ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. 2022.854) oraz emeryt lub rencista
nastepujacych jednostek organizacyjnych z zastrzezeniem o ktérym mowa w ust.2

1) Przedszkoli w Pyskowicach



2) Szkot Podstawowych w Pyskowicach

3) Centrum Ustug Wspdlnych w Pyskowicach

4) Zespolu Szkot Specjalnych w Pyskowicach

5) Zespohu Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

6) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pyskowicach
7) Placéwek Oswiatowych Gminy Pilchowice

8) Placowek Oswiatowych Gminy Sosnicowice

9) Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek O$wiatowych w Lanach Wielkich
10) Placowek Oswiatowych Gminy Wielowies

11) Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielowsi

12) Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielowsi

13) Zespotu Obstugi Placéwek w Wielowsi

14) Urzgdu Gminy Wielowies$

2. Pracownicy, emeryci i rencisci zakladéw wymienionych w pkt. 4-14 moga byé cztonkami MKZP pod
warunkiem, ze ich zaklady pracy partycypuja w kosztach obstugi MKZP na warunkach okreslonych
odrebnymi umowami zawartymi przez te zaklady pracy z CUW w Pyskowicach.

3. Przejscie na emerytur¢ lub rent¢ nie pozbawia osoby, o ktérej mowa w ust.l prawa czionkostwa

w MKZP.

§6.

1. Czionkowie przyjmowani s3a na podstawie zlozonej deklaracji o przystapieniu do MKZP w formie
pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;.

2. Uchwale o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zlozenia

deklaracji.

3. O kazdej zmianie danych w zlozonej deklaracji cztonkowie MKZP sa zobowiazani do niezwlocznego,
pisemnego poinformowania Zarzadu MKZP nie pozniej niz w terminie 14 dni od zaistnienia tej zmiany.

§7.
1. Cztonek MKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ wklady cztonkowskie w MKZP wedlug zasad okreslonych w Statucie;
2) zacigga¢ pozyczki;
3) wrazie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomég, o ile MKZP posiada srodki na
ich udzielenie;
4) bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania;
5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu MKZP i Komisji Rewizyjnej;
6) zapoznawac si¢ z trescia aktualnego Statutu MKZP;
7) zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organow MKZP, protokolami z posiedzen organow MKZP,

protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisj¢ rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi , o ktorych mowa w art. 45 ust.l ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci .

2. Czlonek MKZP nabywa:

1)
2)

Uprawnienia okreslone w §7 ust.1 pkt. 1 i 4-7 — po wplaceniu wpisowego
Uprawnienia okreslone w §7 ust.1 pkt. 2-3 — po wplaceniu wpisowego i dwdch kolejnych
miesigcznych wktadoéw cztonkowskich.
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IV. TRYB WYBORU I ODWOLANIA ORGANOW MKZP ORAZ ZAKRES ICH
KOMPETENCJI

§8

1. Organami MKZP sg;
1) Walne Zebranie Cztonkow ;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§9
1. Walne zebranie cztonkow moze odwotaé cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej przed uptywem jego
kadencji:
1) na wniosek organu MKZP, ktérego jest czlonkiem;
2) w razie razacego naruszenia przez niego postanowien Statutu MKZP

2. Wybory uzupetniajace do zarzadu i komisji rewizyjnej przeprowadza si¢ w razie:
1) odwolania cztonka;
2) zrzeczenia sig pelnienia funkcji przez cztonka;
3) skreslenie cztonka z listy cztonkéw MKZP.

3. Jezeli kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej uplywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. 2022 poz. 1657 z p6zn. zm.), lub do 30 dni po odwolaniu danego stanu,
podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru tych organdw na nowa kadencje, jednak nie dtuzej niz 60 dni
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

4. Cztonkowie organéw MKZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu wykonywanych czynnosci.

§10
1. Cztonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwale walnego zebrania w terminie miesigca od dnia jej
uchwalenia.

2. Uchwala walnego zebrania staje si¢ skuteczna z dniem;
1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
2) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa zaskarzajacego uchwate walnego zebrania.

3. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie lub niewaznos¢ uchwaly walnego zebrania albo uchylajgce t¢
uchwal¢ ma moc prawna wzgledem wszystkich cztonkéw MKZP oraz wszystkich jej organow.

§11
Do kompetencji walnego zebrania cztonkéw MKZP nalezy:

1) uchwalenie Statutu i wprowadzenie w nim zmian;

2) wybdr i odwolywanie czlonkéw Zarzadu MKZP oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej;

3) ustalenie wysokosci wpisowego, miesigcznych wkladoéw czlonkowskich oraz zasad udzielania
zapomog;

4) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych;,

S) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskéw Komisji
Rewizyjnej ;

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkod i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach jej

pokrycia;
M
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7) ustalenie sposobu tworzenia funduszy i podziatu funduszy tj. innych funduszy, o ile sa
przewidziane w Statucie MKZP;

8) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP;

9) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku ze zmiana struktury
organizacyjnej pracodawcy;

10) podjecie uchwaly o przeksztalceniu.

§12
1. Zarzad sklada si¢ z co najmniej 3 czlonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

§13
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu
z zastrzezeniem ust.2.

2. W miesigcach wakacyjnych lipiec i sierpien posiedzenia zarzadu odbywajg si¢ tylko w wyjatkowych
przypadkach.

3. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokotl.

§14
1. Do kompetencji Zarzadu MKZP nalezy w szczegolnosci;

1) przyjmowanie cztonkow MKZP i skreslenie ich z listy cztonkow MKZP;

2) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich splaty;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczek;

5) udzielanie zapomog;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyplat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji;

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem rachunkowosci MKZP przez pracodawce;

8) informowanie czfonkow MKZP, przynajmniej raz w roku o stanie ich wkitadow cztonkowskich
i zadhuzen;

9) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentéw;

10) zwolywanie walnych zgromadzen czlonkow;

11) sktadanie walnemu zebraniu czlonkdw sprawozdan z biezacej dziatalnosci;

12) przekladanie walnemu zebraniu cztonkow do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, o ktérym
mowa w art.45 ust.] ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci wraz protokolem
z kontroli dziatalnosci MKZP sporzadzonym przez komisje rewizyjna;

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust.1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 o rachunkowosci;

14) reprezentowanie interesow MKZP wobec pracodawcy;

15) ustosunkowywanie si¢ do wnioskdw i ustalen komisji rewizyjnej;

16) wspotdziatanie z podmiotem sprawujacym kontrole nad MKZP;

17) wspoltdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawcg do pomocy w zakresie prowadzenia
rachunkowosci, obstugi kasowej 1 prawne] MKZP;

18) podjecie uchwaly o likwidacji MKZP, o ktéorym mowa w art. 44 ust. 5 ustawy z dnia 11 sierpnia
2021r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych.;

19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej
oraz o zmiang danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2022 1. poz. 459).
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2. Zarzad reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz zaktadu pracy. Do skutecznej reprezentacji Zarzadu
wystarczg podpisy trzech cztonkdéw w dowolnej konfiguracji z zastrzezeniem ust. 3.

3. W celu zatwierdzania przelewow bankowych wystarczy akceptacja dwoch z trzech upowaznionych
cztonkéw Zarzadu w dowolnej konfiguracji.

§15
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmniej 3 czlonkow.

§16
Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego
1 sekretarza.

§17
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi Komisji Rewizyjnej
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§18
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalnosé finansowg zarzadu.

§19
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci;
1) ochrona mienia MKZP;
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisow prawa, postanowien Statutu MKZP i uchwat
organow MKZP;
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wplat i wyplat.

§20
Komisja Rewizyjna skfada na walnym zebraniu cztonkow MKZP sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci oraz
ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu.

§21
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dzialalnosci MKZP co najmniej raz na kwartal sporzadzajac
protokot.

§22
Jezeli Komisja Rewizyjna stwierdzi, ze Zarzad MKZP w swej dzialalnosci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub, ze dzialalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami MKZP lub zasadami
wspoltzycia spolecznego, wystepuje z zadaniami zwolania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego
walnego zebrania cztonkéw podczas ktorego sktada wniosek o odwolanie zarzadu.

V. ZASADY ZWOLYWANIA ZEBRAN CZELONKOW I OBRADOWANIA NA NICH ORAZ
TERMIN ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW

§23.
Walne zebranie czlonkdéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

§24.
Zwyczajne walne zebranie cztonkow MKZP zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.

§25
Nadzwyczajne walne zebranie zwoltuje Zarzad w razie potrzeby lub na wniosek: W
1) Komisji Rewizyjnej / |



2) 1/3 liczby cztonkdw MKZP
3) Podmiotu sprawujgcego kontrole nad MKZP zakladowa organizacja zwigzkowa.

§26
Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje sig nie pdzniej niz w terminie miesigca od daty zlozenia wniosku
i nie wezedniej niz po uplywie 5 dni roboczych od dnia zawiadomienia cztonkéw MKZP o zebraniu.
Z przebiegu walnego zebrania sporzadza si¢ protokot.

VI. TRYBI S’POS(')B PODEJMOWANIA UCHWAL, W TYM WYKORZYSTYWANIA
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ W GLOSOWANIACH NA
POSIEDZENIACH ORGANOW MKZP ORAZ POZA NIMI

§27
1. Uchwaly organow MKZP zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy
czlonkéw. W razie braku quorum na zebraniu zwolywanym w pierwszym terminie, zwotuje sie kolejne
zebranie w drugim terminie, ktore ma prawo podja¢ wiazace uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych
czlonkéw MKZP.

2. Drugi termin walnego zebrania cztonkéw moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien, w ktérym miato si¢
odby¢ pierwsze zebranie. Te dwa terminy moze przedziela¢ tylko rdznica czasu wynoszgca co najmniej
15 minut.

3. Uchwaty Zarzadu MKZP i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosei co
najmniej potowy liczby czlonkdw.

§28

Organy MKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej, o ktérych mowa w art.2 pkt.5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz.U. z 2020 poz. 344), co moze obejmowac w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym migdzy uczestnikami posiedzenia;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia mogg

wypowiada¢ sie w jego toku;
3) identyfikacje osoby, ktora korzysta ze srodkow komunikacji elektroniczne;j;
4) oddanie glosu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

VIL. TRYB I SPOSOB WYBIERANIA DELEGAT()W ORAZ PROPORCJE, W JAKIEJ
USTALANA JEST LICZBA DELEGATOW W STOSUNKU DO CZLONKOW MKZP

§29
1. Jezeli MKZP liczy wigcej niz 100 cztonkéw zamiast Walnego Zebrania Zarzad MKZP moze zwolaé
Walne Zebranie Delegatow MKZP.

2.Wybory delegatow odbywaja si¢ na wniosek Zarzadu MKZP, ktéry w tym celu zwoluje i przeprowadza
zebrania cztonkdow MKZP u poszczegdlnych pracodawcow, o ktorych mowa w §5 ust.] Statutu.

3. Zarzagd MKZP moze upowazni¢ czionka MKZP z danej jednostki organizacyjnej do czynnosci
o ktérych mowa w ust.2.

4. Delegaci na Walne Zebranie Delegatow MKZP wybierani sa z posrdd czlonkéw MKZP wedlug

nastgpujacych zasad:
1) wybory delegatow przeprowadza si¢ w nastepujacych jednostkach bedacych czionkami MKZP
najpozniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Delegatow MKZP, tj w :
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a) Przedszkolach w Pyskowicach

b) Szkotach Podstawowych w Pyskowicach

¢) Centrum Ustug Wspolnych w Pyskowicach

d) Zespole Szko6t Specjalnych w Pyskowicach

e} Zespole Szkoét im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

f) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pyskowicach
g) Placéwkach Oswiatowych Gminy Pilchowice

h) Placowkach Oswiatowych Gminy Soénicowice

i) Gminnym Zespole Obstugi Placéwek Oswiatowych w Lanach Wielkich
1) Placéwkach Oswiatowych Gminy Wielowies$

k) Osrodku Pomocy Spolecznej w Wielowsi

1)  Gminnej Bibliotece Publicznej w Wielowsi

m) Zespole Obshugi Placowek w Wielowsi

n) Urzedzie Gminy Wielowies

2) Liczba delegatéw uzalezniona jest od liczy cztonkéw u danego pracodawcy MKZP, przy czym przy
liczbie cztonkdw:

a) od 1 do 10 wybierany jest 1 delegat;

b) od 11 do 20 wybierani sg dwaj delegaci;

c)od 21 do 30 wybierani sa trzej delegaci;

d)od 31 do 50 wybierani sa czterej delegaci ;

e)powyzej 51 wybieranych jest pigciu delegatow.

3) Emeryta lub renciste bedacego czlonkiem MKZP nalezy traktowac¢ jako czlonka kasy przypisanego do
danego pracodawcy.

5. Delegatami na Walne Zebranie MKZP zostaja te osoby, ktore uzyskaty najwigksza liczbe glosow.

6. Z wyboru delegatow sporzadza sig protokol, ktéry dostarcza sig¢ do Zarzadu MKZP najpdzniej na tydzief
przed terminem Walnego Zebrania Delegatow MKZP.

7. Kadencja Delegata trwa 4 lata i jest zbiezna z kadencjami organdw.
8. Do Walnego zebrania delegatow stosuje sig¢ odpowiednio przepisy o walnym zebraniu czlonkow.
VIII. ZASADY GROMADZENIA WKEADOW CZLONKOWSKICH, TERMINY WPLATY
ORAZ TERMINY WPLAT MIESIECZNYCH WKEADOW CZLONKOWSKICH
§30
1. Cztonkowie MKZP wptacajg jednorazowo jako wpisowe kwote w wysokosei 30,00 zt. oraz wplacaja
miesi¢czny wklad cztonkowski w kwocie 40,00 zt., ktory to po wyrazeniu przez nich zgody jest potrgcany
z wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego, wynagrodzenia chorobowego, swiadczen wynikajacych
z uprawnien rodzicielskich, zasitku opiekunczego.

2. Emeryeci i renciSci moga wptaca¢ miesieczny wktad cztonkowski w kwocie 20,00 zi.

' §31
1. Srodki pienigzne MKZP gromadzone sg na rachunku bankowym.

2. Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielana cztonkom nie sg oprocentowane.




§32
1. Cztonek MKZP jest zobowiazany:
1) wnies¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie czlonkéw
2) wplaca¢ miesigczne wklady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne zebranie
czlonkdw;
3) przestrzegac przepisow Statutu oraz uchwat MKZP;
4) wskaza¢ co najmniej jedna osobe uprawniona do otrzymania wkladu cztonkowskiego w razie
swojej smierci i przedtozy¢ oswiadczenie tej osobie;
5) aktualizowac swoje dane osobowe.

2. Wkiady cztonkowskie zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.

3. Wpisowe 1 wkiady cztonkéw MKZP moga by¢ za ich zgodg potracane z ich wynagrodzenia za prace,
zasitku chorobowego, wynagrodzenia chorobowego, swiadczen wynikajacych z uprawnien rodzicielskich
oraz zasitku opiekunczego.

4. Emeryci 1 rencisci MKZP swoje wkiady przekazuja na rachunek bankowy MKZP, natomiast osoby
korzystajace ze swiadczen wynikajacych z uprawnien rodzicielskich, swoje wktady przekazujg na rachunek
bankowy MKZP, jezeli potracenia nie sa wykonywane w trybie o ktérych mowa w ust.3.

IX. ZASADY I TERMINY ZWROTU WKLADU CZLONKOWSKIEGO W RAZIE
SKRESLENIA CZELONKA MKZP Z LISTY CZE.ONKOW MKZP

§33
1. Skreslenie z listy cztonkow MKZP nastepuje na skutek uchwaly zarzadu podjete;:

1) na wniosek czlonka MKZP, ktérego wniosek dotyczy, zlozony w formie pisemnej,
dokumentowej lub elektronicznej;

2) w razie ustania stosunku prawnego pomig¢dzy czlonkiem MKZP, a pracodawca, z wyjatkiem
przejscia na emeryturg lub rente;

3) w razie $mierci cztonka MKZP;

4) w wyniku niedopelnienia przez czlonka MKZP obowiazku, o ktérym mowa w § 32 ust.]

pkt.1).

§34
Czlonkowie MKZP skresleni z listy czlonkow moga by¢ ponownie przyjeci do MKZP na ogdlnie
obowiazujacych zasadach po uptywie 3 miesigcy od dnia skreslenia.

§35
1. Osobie skreslonej z listy cztonkdéw MKZP, a w przypadku smierci cztonka MKZP — osobie uprawnione;j
przystuguje zwrot jej wkladow czionkowskich w terminie 3 miesigcy od dnia zlozenia stosownego

wniosku/ pisma.

2. Zarzad moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy czlonkow MKZP na skutek niedopelnienia przez
cztonka MKZP obowiazku okreslonego w §32 ust. 1 pkt.1 i 2.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w §33 ust.1 pkt 2 i 4 oraz §35 ust.2, uchwata o skresleniu z listy
cztonkéw MKZP jest dorgczona czlonkowi MKZP wraz z uzasadnieniem.

4. Wkiad czlonkowski wyplacony osobie uprawnionej nie wchodzi do spadku po cztonku MKZP.



5. Po $mierci czlonka MKZP zarzad MKZP niezwlocznie wzywa osobg¢ uprawniona do odbioru wkiadu
cztonkowskiego.

6. Z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust.7, cztonkowie MKZP, ktorych stan wkiadéw przekroczyt kwote
4.000,00 zt. moga wyptaci¢ wklady powyzej tej kwoty na podstawie zlozonego wniosku.

7. W przypadku cztonka MKZP, ktéry w dacie zlozenia wniosku o wyplate wkladéw powyzej 4.000,00 zt.
posiada zadluzenie z tytulu zaciagnigtej pozyczki wkladdw sie nie wyplaca.

§36
1. Cztonkowie MKZP, ktorzy przeszli na emeryturge lub rente nie sg zobowigzani do uiszczania
miesiecznych wkiadéw cztonkowskich.
2. W stosunku do czionkow MKZP przebywajacych na urlopach wychowawczych lub macierzynskich
mozna zawiesi¢ obowigzek wplacania miesi¢cznych wkiadow czlonkowskich do czasu podjgcia pracy.
Osoby korzystajace z tego moga otrzyma¢ pozyczke do wysokosci zgromadzonego wkiadu
cztonkowskiego.

X. RODZAJE UDZIELANYCH POZYCZEK, A TAKZE WARUNKI ICH UDZIELENIA
1 SPLATY

§37
1. MKZP udziela nieoprocentowanych pozyczek na okres nie dluzszy niz 30 miesiecy.

2. Pozyczka udzielania jest na podstawie wniosku o udzielenie pozyczki.

3. Cztonkom MKZP wnioskujagcym o udzielenie pozyczki w stosunku, do ktérych prowadzona jest
egzekucja z wynagrodzenia za prace albo renty lub emerytury pozyczek nie udziela sig.

4. Wyplata pozyczki jest dokonywana przez MKZP na wskazane przez jej czlonka konto, ktére
obowigzkowo nalezy wpisa¢ na ztozonym wniosku o udzielenie pozyczki.

§38
1. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich udzielaniu.

2. Splata raty udzielonej pozyczki jest wymagalna od nastgpnego miesiaca po przyznaniu pozyczki.

3. Czlonkom MKZP raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego,
wynagrodzenia chorobowego, $wiadczen wynikajacych z uprawnien rodzicielskich, oraz zasitku

opiekunczego.

4. W przypadku braku mozliwosci dokonywania potracen rat pozyczki, o ktorych mowa w ust.3
pozyczkobiorca zobowigzany jest do dokonywania wptat na konto bankowe MKZP.

4. Emeryci, rencisci oraz osoby korzystajace z $wiadczen wynikajacych z uprawnien rodzicielskich
zobowigzani sg przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy MKZP.

§39
1. Maksymalna wysokos¢ pozyczki jaka moze otrzymac czlonek MKZP wynosi trzykrotnosé
zgromadzonych wkladow z zastrzezeniem ust.2.

2. Emeryci 1 rencisci oraz cztonkowie MKZP, ktdrzy za porgczycieli majg tylko emerytdw i rencistow
otrzymuja pozyczke¢ do kwoty stanowigcej sumg wkiadu czlonkowskiego emeryta/ rencisty i sumy
wktadéw cztonkowskich poreczycieli.




3. Decyzje¢ ustalajacg gorng wysokos¢ udzielanych przez MKZP pozyczek oraz warunki i okresy ich
sptacania podejmuje walne zebranie, uwzgledniajace faktyczne mozliwosci finansowe MKZP. Maksymalna
kwota udzielonej pozyczki nie moze przekroczy¢ 25.000,00 zt.

§40
Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po splacie pozyczki uprzednio pobrane;j.

§41
1. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad MKZP na wniosek zadluzonego cztonka
MKZP moze odtozy¢ splate pozyczki na okres do 6 miesiecy.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1 powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode porgczycieli pozyczki na
wydluzenie terminu splaty pozyczki.

§42
1. Pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek cztonka MKZP.

2. Wniosek o udzielenie pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;.

XI. ZASADY PORECZANIA SPEATY ZADLUZENIA
§43
1. Jezeli suma pozyczki przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego, warunkiem
udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sig¢ co najmniej dwoch poreczycieli do sptaty zadtuzenia cztonka
MKZP w przypadku gdy czlonek MKZP nie splaci zadluzenia w terminie.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowg u pracodawey u ktorego dziata MKZP,
jezeli:
1) swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy;
2) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujaca prace zarobkowa $§wiadczy prace,
zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez czlonka MKZP;
3) stosunek prawny taczacy ja z pracodawca nie zostat wypowiedziany;
4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba, ze migdzy malzonkami zostala ustanowiona
rozdzielnos$¢ majatkowa.

§44
1. Mozna by¢ jednoczesnie porgczycielem tylko dwoch pozyczek.

2. Zarzad MKZP wstrzymuje wyplatg wktadow porgczycielom skreslonym z listy cztonkow MKZP | gdy
diuznik ktoéremu udzielili porgezenia nie splaca zadtuzenia.

3. Jezeli wkiady pozyczkobiorcy pokrywaja w 100% sume pozyczki, wniosek nie wymaga porgczenia.

§45
Whnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog nalezy rozpatrywac nie pozniej niz 30 dni od daty ztozenia
z uwzglednieniem termindw posiedzen Zarzadu MKZP. Wnioski o udzielenie pozyczek nalezy
rozpatrywac indywidualnie wedtug kolejnosci ich ztozenia uwzgledniajac aktualne mozliwosci finansowe
MKZP, w wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, poza kolejnoscig.

§46
1. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP czlonka posiadajgcego zadluzenie, zadluzenie to podlega
potraceniu z wkiadu cztonkowskiego.

2. W razie braku pelnego pokrycia na splate zadtuzenia z wkladu czlonkowskiego reszte zadhuzenia czionek
MKZP sptaca w ratach ustalonych we wniosku o udzielenie pozyczki lub statucie MKZP.
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§47
1. W razie skreslenia z listy czlonkéw MKZP na wniosek czlonka splata zadluzenia jest wymagalna
natychmiast, niezaleznie od terminéw splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

2. Na rachunek tego zadluzenia zalicza si¢ posiadane wktady, a reszte potraca si¢ z najblizszego
wynagrodzenia, zasitku chorobowego, wynagrodzenia chorobowego, $wiadczen wynikajgcych
z uprawnien rodzicielskich oraz zasitku opiekunczego. Jezeli przepisy nie pozwalajg na pokrycie
pozostalego zadluzenia z wynagrodzenia, zasitku chorobowego, wynagrodzenia chorobowego, swiadczen
wynikajacych z uprawnien rodzicielskich oraz zasitku opiekunczego pozostala kwote wptaca dluznik
osobiscie na rachunek MKZP.
§48
1. W razie opdznienia w splacie zadtuzenia, MKZP wzywa dluznika na pismie do uregulowania naleznosci,
wyznaczajac mu termin splaty.

2. Kopie wezwania, o ktorym mowa w ust. 1 dorecza si¢ por¢czycielom.

3. W razie niedokonywania przez dtuznika splaty zadluzenia w wyznaczonym terminie zarzad ma prawo
pokry¢ to zadluzenie z wkladéw cztonkowskich poreczycieli lub potraci¢ je z ich wynagrodzenia lub
zasitku.

§49
1. W razie $mierci cztonka MKZP jego zadluzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli. Zaplaty tego
zadtuzenia po potraceniu wktadéw mozna dochodzi¢ od spadkobiercoéw zmarlego.

2. W razie trudnosci w Sciggnigeiu zadtuzenia mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajac sume z funduszu
rezerwowego.

§50
W razie koniecznosci wniesienia do sadu sprawy z powodu nie splacenia pozyczki przez cztonka MKZP,
w imieniu 1 interesie MKZP wystepuje upowazniony czlonek Zarzadu lub inna upowazniona osoba.

XIL ZASADY INFORMOWANIA CZLONKOW MKZP PRZEZ ZARZAD O STANIE ICH
WKEADOW CZLONKOWSKICH 1 ZADLUZENIA

§51
Cztonkowie MKZP w I kwartale kazdego roku kalendarzowego sa informowani w formie pisemnej
o wysokosci swojego wkiadu czlonkowskiego oraz posiadanego zadluzenia w MKZP na dzien 31 grudnia

roku poprzedniego.

XIIL FUNDUSZE MKZP ORAZ ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI ODPISOW
Z FUNDUSZU REZERWOWEGO NA FUNDUSZ ZAPOMOGOWY

§52
Na srodki finansowe MKZP skltadaja sie nastepujace fundusze wlasne;
1. Fundusz oszczgdnosciowo — pozyczkowy
Fundusz rezerwowy
Fundusz zapomogowy
Fundusz specjalnego przeznaczenia
Fundusz kasy poémiertnej

&y b b

§53
Fundusz oszczgdnosciowo - pozyczkowy powstaje z wkladow czlonkowskich 1 jest przeznaczony na
udzielanie pozyczek.
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§54
Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czlonkow wstepujacych do MKZP,
z niepodjetych zwrotow wktadéw czlonkowskich, oprocentowania $rodkéw na rachunku bankowym,
z odsetek od lokat terminowych i odsetek zasadzonych przez sad oraz z darowizn, spadkéw lub zapisow
i jest przeznaczony na pokrycie strat i szkod, niesciggalnych zadluzen, prowizji i oplat za czynnosci
zwigzane z prowadzeniem rachunku oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

§55
Fundusz zapomogowy powstaje z odpisu funduszu rezerwowego oraz dobrowolnych wplat czlonkéw
MKZP i jest przeznaczony na udzielenie zapomég cztonkom MKZP w razie naglych i szczegdlnych
zdarzen losowych. Wysokos¢ odpisu jest ustalana przez Zarzad oraz zatwierdzana na Walnym Zebraniu

cztonkéw MKZP.

§56
1. Fundusz specjalnego przeznaczenia tworzy si¢ z dobrowolnych wplat cztonkéw MKZP pobieranych raz
w roku kalendarzowym w wysokosci 3,00 zt.

2. Wysoko$¢ wptat na Fundusz specjalnego przeznaczenia ustala Walne Zebranie Cztonkéw w formie
uchwaty.

3. Z Funduszu specjalnego przeznaczenia mogg by¢ pokrywane koszty dojazdu cztonkéw zarzgdu MKZP
spoza Pyskowic na posiedzenie zarzadu MKZP, koszty zakupu artykutéw spozywezych na posiedzenie
MKZP itp.

4. Wysokos$¢ wyplaty nie moze przekroczy¢ srodkdéw na nim zgromadzonych w roku kalendarzowym.

§57
1. Fundusz kasy posmiertnej powstaje z comiesiecznych sktadek czlonkow, ktorzy ztozg deklaracje
przystapienia do Kasy Posmiertne;.

2. Wysokos¢ sktadki wynosi 3,00 zt. miesiecznie.

3. Fundusz przeznaczony jest na wyplate swiadczefi z tytutu zgonu cztonka MKZP oraz najblizszego
czlonka jego rodziny tj. wspotmatzonka, dzieci, rodzicow, tesciow, rodzenstwa zgodnie z nastepujacym
podziatem:
1) zgon czlonka MKZP, wspolmalzonka i dzieci bedgecych na utrzymaniu czlonka MKZP
550,00 zt.
2) zgon rodzicow, tescidw, rodzenstwa cztonka MKZP oraz dzieci nie bedacy na utrzymaniu
czlonka MKZP 400,00 zt.

4. W przypadku przystapienia do kasy posmiertnej w terminie pdzniejszym niz przystgpienie do kasy
zapomogowo - pozyczkowe] wymagalny jest okres 30 miesiecznej karencji do wyplaty swiadczenia.

S. O wyplatg swiadczenia mozna wystgpi¢ do 6 miesigcy od zdarzenia skladajac podanie o przyznanie
swiadczenia oraz okazujac akt zgonu.

6. Wysokos¢ wplaty na fundusz kasy posmiertnej oraz wysokos¢ przyznawanych swiadczen z funduszu
ustala Walne Zebranie Czlonkéw w formie uchwaty.



§58
1. Srodki pieniezne MKZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym

2. Rachunki bankowe sg otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do
dysponowania tymi rachunkami.

3. Wzory podpiséw osob uprawnionych do dysponowania rachunkami MKZP zatwierdza zarzad.

XIV. ZASADY I SPOSOB PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ ICH
ZABEZPIECZENIA

§59
1. Administratorem danych osobowych jest Migdzyzakladowa Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa przy
Centrum Ustug Wspélnych w Pyskowicach.

2. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych zwigzanych
z czlonkostwem w MKZP, w tym z gromadzeniem wktadow cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy
materialnej w formie pozyczek lub zapomog, a takze dochodzeniem zwiazanych z nimi praw lub roszczen,
nastgpuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub
porgczyciela.

3. MKZP przetwarza dane osobowe:

1) cztonka MKZP obejmujgce;
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,
¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustr6j majgtkowy;
e) stan zdrowia;
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasilek

2) osoby uprawnionej obejmujacej dane, o ktorych mowa w pkt 3ust. 1 lit. a-c

3) porgczyciela obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt..3 ust. 1 lit. a-d

4. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnoscei na podstawie o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

5. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad. Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich danych zobowigzane sa do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

6. MKZP przetwarza dane osobowe przez okres:
a) dane cztonka — od dnia zlozenia o$wiadczenia, do uptywu 10 lat od dnia ustania czlonkostwa;
b) dane osoby uprawnionej — od dnia zlozenia o$wiadczenia, do uplywu 5 lat od dnia wyplaty
wkiadu cztonkowskiego;
¢) porgczyciela—od dnia zlozenia o$wiadczenia do uptywu 5 lat od dnia splaty poreczenia pozyczki

7. Uplyw terminéw wskazanych w ust. 6 obliguje administratora do niezwlocznego zniszczenia
dokumentéw zawierajacych dane osobowe w wersji papierowej i trwalego ich usuniecia z nosnikdw

elektronicznych.
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8. Celem przetwarzania danych osobowych jest swiadczenie przez MKZP pomocy.
9. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;.
10. Sposob przetwarzania danych oraz ich zabezpieczenia zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych.

11. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosei ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe, ktdérych dalsze
przechowywanie jest niezbedne do realizacji celu.

XV. ZASADY UCHWALANIA STATUTU MKZP I WPROWADZANIA W NIM ZMIAN

§60
1. Statut uchwala walne zebranie czlonkow lub delegatow.

2. Statut sporzadza si¢ jako tekst jednolity, a wszelkie zmiany wprowadzone czastkowymi uchwatami
powoduja zastapienie dotychczasowego statutu nowym pojedynczym egzemplarzem dokumentu
pisemnego.

3. Nowe zapisy statutu mogg zacza¢ obowigzywac nie wezesniej niz po miesigcu od uchwalenia, po
publikacji protokotu i uchwal wraz z zatgcznikami z walnego zebrania, na ktérym podjeto wiekszosciowa
uchwale o zatwierdzeniu jego tekstu, pod warunkiem obecnoéci co najmniej potowy liczby wszystkich
cztonkow lub delegatow.

4. Kazdy cztonek MKZP, w przypadku sprzeciwu zaakceptowania statutu moze w terminie miesigca od
uchwalenia i publikacji ztozy¢ pozew o stwierdzenie jego niewaznosci w sadzie rejonowym wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe MKZP. Zatwierdzajacy wyrok sadu lub uplynigcie terminu zlozenia pozwu
zobowigzuje cztonka do jego bezspornego przestrzegania.

5. Statut moze wskazywac przepisy wstepne, przejsciowe lub o odroczonym lub ograniczonym terminie
obowigzywania.

6. Statut jest jawny, dostepny w siedzibie MKZP.

XVI. LIKWIDACJA MKZP

§61
1. Walne Zebranie podejmuje uchwate o likwidacji MKZP w razie;
1) ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.
2) zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw ponizej 10

2. Uchwata walnego zebrania cztonkdéw o likwidacji MKZP jest podejmowana w terminie 2 miesiecy od
dnia zajscia zdarzenia, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 11 2.

3. Walne zebranie czlonkéw moze podjac uchwale o likwidacji MKZP z wlasnej inicjatywy, bezwzgledna
wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkow.

4. Uchwata walnego zebrania cztonkéw MKZP o likwidacji MKZP okresla w szczegdlnosci:
1) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osdb.
2) przeznaczenie srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym i zapomogowym po
calkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadow czlonkowskich.



5. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, wykonanie zobowigzan oraz Sciagniecie
wierzytelnosei.

6. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji MKZP zaprzestaje sie przyjmowania nowych czlonkéw oraz
przyjmowania wkiadow cztonkowskich, wyplat pozyczek i zapomog.

7. Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki zarzadu oraz komisji rewizyjnej

§62
Uchwale o likwidacji MKZP z podaniem skiadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikow do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu zgloszenia
roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow MKZP.

§63
1. Wkiady czlonkowskie 0sob posiadajacych wobec MKZP zadhuzenie komisja likwidacyjna zalicza na
splatg tego zadtuzenia.

2. Z dniem przejscia MKZP w stan likwidacji niesptacona czes¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.

3. Komisja likwidacyjna na wniosek cztonka MKZP moze rozlozy¢ na raty niesplacona czg$¢ pozyczki,
z zastrzezeniem, ze jej catkowita splata nastapi przed dniem zakonczenia likwidacji MKZP.

4. Komisja likwidacyjna, w miare wplywu srodkow pienieznych na rachunek MKZP, zwraca cztonkom
MKZP nieposiadajacym wzgledem niej zadtuzenia ich wklady cztonkowskie proporcjonalnie do wysokosci
wktaddw wniesionych przez poszczegdlnych cztonkéw MKZP, wedhug stanu na dzien poprzedzajacy dzien
podjgcia przez nia uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wkiadéw cztonkowskich.

§64
Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona nie pdzniej niz do uplywu okresu likwidacji pracodawcy.

XVIL. RACHUNKOWOSC MKZP

§65
1. Ksiggowos¢ MKZP obejmuje ewidencje wplywow i wydatkow oraz imienne rachunki cztonkéw MKZP.

2. Ksiggowos¢ MKZP prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§66
Ksiggowosci MKZP nie moga prowadzi¢: cztonek Zarzadu, czlonek Komisji Rewizyjnej, cztonek Komisji
likwidacyjne;.

§67
Sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa w art.45 ust.l ustawy z dnia 29 wrzesnia  1994r,
o rachunkowosci, podpisuja:
1) =zarzad;
2) komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dzialalnosci MKZP, z ktorej protokot dotgcza sie
do sprawozdania finansowego;
3) osoba ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych.

§68

Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie czlonkow.
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XVIII. KONTROLA ZWIAZKOWA NAD MKZP

§69

1. Kontrole na MKZP sprawujg zwiazki zawodowe.

2. Jezeli u pracodawcy dziala wigcej niz jedna organizacja zwigzkowa, kontrolg nad MKZP sprawujg
wspdlnie te organizacje, tworzgc wspolna reprezentacjg zwiazkowa. W przypadku nieutworzenia wspdlnej
reprezentacji zwigzkowej kontrolg nad MKZP sprawuje zakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca
najwigksza liczbg 0sob wykonujacych prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego dziata organizacja.

3. Podmiot sprawujacy kontrolg nad MKZP wyznacza jedna osobe, ktora ma prawo uczestnictwa
w posiedzeniach walnego zebrania cztonkow.
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ZAYLACZNIKI DO STATUTU MKZP STANOWIA:

Zatacznik nr 1 do Statutu MKZP
Regulamin funduszu zapomogowego MKZP przy Centrum Uslug Wspélnych w Pyskowicach.

Zalacznik nr 2 do Statutu MKZP
Oswiadczenie woli czlonka MKZP.

Zatacznik nr 3 do Statutu MKZP
Oswiadczenie woli osoby uprawnionej.

Zalacznik nr 4 do Statutu MKZP
Oswiadczenie poreczyciela w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba nie bedaca cztonkiem MKZP,
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Zalgeznik nr 1 do Statutu MKZP

przy Centrum Ustug Wspdlnych w Pyskowicach

REGULAMIN FUNDUSZU ZAPOMOGOWEGO MKZP
PRZY CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W PYSKOWICACH

1. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie pomocy finansowej w postaci zapomog,
przyznawanych czfonkom MKZP spetiajagcym warunki okreslone w pkt.2 przedmiotowego regulaminu,
ktérzy to zostali dotknigci zdarzeniami losowymi okreslonymi w pkt.3 przedmiotowego regulaminu.

2. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi sa czlonkowie MKZP, ktorzy:

1) Wplacili wpisowe i co najmniej dwa miesigczne wklady czltonkowskie;
2) Zostali dotknieci zdarzeniami losowymi

3. Zapomoga moze by¢ przyznana w szczegolnosci tej osobie uprawnionej, ktéra poniosta wydatki
w przypadkach gdy:

1) ulegla cigzkiemu wypadkowi;

2) zapadla na nieuleczalng chorobe

3) cierpi na chroniczne schorzenie wymagajace ciagtego leczenia;

4) przeszta skomplikowana (lub szczegdlnie kosztowna) operacje¢ ratujaca zycie lub zdrowie
5) zostata dotknigta klgska zywiotowa

4. Podstawg do przyznania zapomogi jest podanie zlozone przez uprawnionego czlonka MKZP
udokumentowane zatgcznikami potwierdzajacymi fakty zawarte w podaniu.

5. Decyzje o przyznaniu zapomogi oraz jej wysokosci podejmuje Zarzgd MKZP w drodze uchwaly biorac
pod uwage wysokos¢ sSrodkéw zgromadzonych na funduszu zapomogowym w danym roku
kalendarzowym. Decyzja Zarzadu odmawiajgca przyznania zapomogi jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia.

6. Maksymalna kwota zapomogi nie moze przekroczy¢ 1.000,00 ztotych.

7. O zapomoge mozna ubiega¢ si¢ nie cz¢sciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.
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Zatacznik nr 2 do Statutu MKZP

przy Centrum Ustug Wspélnych w Pyskowicach

OSWIADCZENIE WOLI CZLONKA MKZP

Dane osobowe czlonka przystepujgcego do MKZP:

Imig (IMiona) i NAZWISKO ... i e e e e e
PESEL ML oot i s e s s 00 e 0980 00 4 8 S e S s i S S s
*w przypadku braku numeru PESEL:

Nazwa i numer dokumentu potwierdzajaCego tOZSAMOSE: v esrvmws vutain v s v sivs s ws was b vassa v s sboe o sS850 0 Fop sabanis
Nazwa panstwa; ktote WydalodORIMEAL: o s s i s oy T S s s vt s a0 e b b v spns
Adiesdo Kerespindentin: cosmrr e e T e T T i s v RS MRS
Numer telefonu lub adres poczty elektroniCZNe]: ... ..ot
Stan CYWIlNY 01z USITO] A 3RO WY oottt ettt et ettt et ettt e et e et et

Dane osobowe osoby uprawnionej do otrzymania wkladu czlonkowskiego w razie $mierci czlonka MKZP
(koniecznie oswiadczenie osoby uprawnionej):

i (IMIONAY T NAZWISKO? wuuwnmummmsmrmenssns smmmss e dims Savais o s i s s o s T e A e

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em sie z zasadami funkcjonowania MKZP okreslonvmi w statucie
i deklaruje ich przestrzeganie.

W zwiazku z przystapieniem do MKZP wyrazam zgode nas przetwarzanie moich danych osobowych
w celach zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w zakresie wskazanym w deklaracji, a takze informacji dotyczacych
mojego stanu cywilnego, ustroju majatkowego, stanu zdrowia, otrzymywanego wynagrodzenia lub zasitku, jezeli ich
podanie bedzie niezbgdne do otrzymania pozyczki, zapomogi lub porgczenia w MKZP.

Data: ..o e

Podpis: .o

Klauzula informacyjna dla czlonka MKZP

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Migdzyzakladowa Kasa Zapomogowo- Pozyczkowa przy Centrum Ustug Wspolnych
w Pyskowicach, ul. Strzelcow Bytomskich 3 tel. 32 332-60-40 e-mail: cuw@cuw.pyskowice pl

2. Pani/ Pana dane sg przetwarzane w celach zwigzanych z czlonkostwem w MKZP na podstawie wyrazonej przez Panig/ Pana zgody''- Zgoda moze zostaé
wycofana w dowolnym momencie, co jest rownowazna z wykresleniem z listy czlonkow MKZP.

3. Jezeli wyrazi Pani/ Pan zgodg, bedziemy mogli przetwarza¢ Pani/ Pana dane w celu potracania skladek 1 naleznosci bezposrednio z Pani/ Pana
wynagrodzenia przez pracodawce.

4. Przetwarzanie Pani/ Pana danych w celach zwigzanych z udzieleniem, rozliczeniem i splaceniem pozyczek bedzie realizowane w oparciu
o0 zawartg z Pania/ Panem umowa pozyczki zgodnie z postanowieniami.

5. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pani/ Pana dane moga by¢ przetwarzane réwniez w celu obrony/ dochodzenia tych roszczen, jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych

6. Podanie przez Pana/ Panig danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji wskazanych celow przetwarzania

7. Pani/ Pana dane moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa. Ponadto beda udostgpniane pracodawcy, w
zwigzku z zapewnieniem obstugi administracyjnej MKZP. W przypadku opdznienia w splacie pozyczki informacja o opéznieniu zostanie przekazana Pani/
Pana poreczycielom.

8. Pani/ Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres czlonkostwa w MKZP, a nastgpnie przez 10 lat od dnia ustania cztonkostwa,
a w przypadku porgczania pozyczki przez 5 lat od dnia splaty porgczanej pozyczki. W przypadku dochodzenia roszezen w zwiazku z op6znieniem lub
zaprzestaniem splaty, dane bedg przetwarzane do czasu przedawnienia tych roszczen.

9. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/ Panu prawo zadania dostgpu do Pani/ Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdyby przetwarzanie danych naruszalo wymienione prawa lub inne
przepisy RODO.

10. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych praw mozna kontaktowa¢ sie z wyznaczonym Inspektorem

1 Zgoda jest wymagania art. 43 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo- pozyczkowych (Dz.U.2021 poz.1666).
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Zalgeznik nr 3 do Statutu MKZP

przy Centrum Ustug Wspdélnych w Pyskowicach

OSWIADCZENIE WOLI OSOBY UPRAWNIONEJ

Dane osobowe uprawnionego do wyplaty wkladu czlonkowskiego w razie $mierci czlonka MKZP.

T T L) T A NS00 rrucstorsconsosstesnsozsisio 505895 18R 58 VS A AT
PESBILLAE s s st 4 9 S At A S S S SRR A
*w przypadku braku numeru PESEL:

Nazwa i numier dokutiientu potwierdzajacego tOZSAMOSEE: .. cuivivrrsvsssioreeiiiinesiinsssossssstorsse s iesaisvssasisnssinm
Nazwa panstwa; ktore Wydalo doRUMEIE soaemos i oo i e B sy B g o 8 s ST e
Adresdo koreSPONUENEIl s e e T R S

Numer telefonu lub adres poczty eleKIronICZNE]: ... ... . e et e e

Potwierdzam poprawnos$¢ podanych powyzej moich danych osobowych oraz _wyrazam zgode na przetwarzanie tych

danych ~w  celach  zwiazanych z  wyplata  wkiadu  czlonkowskiego, =~ w  razie  $mierci

bedacej/ bedacego cztonkiem MKZP.

Data: v e

Podpis: oo

Klauzula informacyjna dla osoby uprawnionej przez czlonka MKZP

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa przy Centrum Ustug Wspolnych
w Pyskowicach, ul. Strzelcow Bytomskich 3 tel. 32 332-60-40 e-mail: cuwi@cuw.pyskowice.pl

2. Pani/ Pana dane sg przetwarzane w celach zwiazanych z uprawnieniem do wyplaty wkladu czlonkowskiego w razie smierci czlonka MKZP,
ktory uprawnil Pania/ Pana do otrzymania tych $rodkéw, na podstawie wyrazonej przez Pania/ Pana zgody’. Zgoda moze zostaé wycofana
w dowolnym momencie, co jest rownowazne z koniecznoscia wskazania przez czlonka MKZP innej osoby uprawnionej do otrzymania wyplaty
jego wkladu czlonkowskiego na wypadek smierci.

3. Podanie przez Pana/ Pania danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji wskazanych celow przetwarzania.

4. Pani/ Pana dane moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/ Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres czlonkostwa w MKZP osoby, ktora uprawnita Pania do otrzymania wkladu na
wypadek jej $mierci, a w przypadku wyplaty tego wkiadu przez 5 kolejnych lat, od dnia wyplaty wkladu czlonkowskiego.

6. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przysiuguje Pani/ Panu prawo zadania dostgpu do Pani/ Pana danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdyby przetwarzanie danych naruszalo wymienione
prawa lub inne przepisy RODO.

12. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych praw mozna kontaktowaé si¢ z wyznaczonym
Inspektorem Ochrony Danych przez e-mail: biuro@@eduabi.cu

2 Zgoda jest wymagana art.43 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo — peiyczkowych (Dz.U.2021 poz. 1666).
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Zalgcznik nr 4 do Statutu MKZP

przy Centrum Ustug Wspdlnych w Pyskowicach

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba nie bedaca czlonkiem MKZP.

Dane osobowe poreczyciela:

Imig (iiiiona) T HAZWISKY rumssmsnssmmmrmm s s s e i S s e s s e A e S s S R S e
s
*w przypadku braku numeru PESEL:

Nazwa 1 numer dokumentu potwierdzajacego toZSAMOSE: ... o ittt et e e e e
Nazwa panstwa, ktore wydato doKument: . ... ..o e e,
Adres do KOreSpONAENCIi: ... .o e e e e
Numer telefonu lub adres poczty eleKtroniCzne]: ... ..o e

Stan ey wWilny:OraziUSTEO] MATBTKOVNY s mmons s semions oo s 185 8855 a0 505804 554 0 6 B AR B4

Potwierdzam poprawno$¢ podanych powyzej moich danych osobowych oraz _wyrazam zgode na przetwarzanie tych
danych w celach zwiazanych 2z poreczeniem pozyczki, ktorej udzielitam/udzielitem  Pani/Panu

bedacej/ bedacemu cztonkiem MKZP.

) N reversss oo s R S SRS

POODIST compeasrmmepmenprsssmsmamsra s

Klauzula informacyjna dla poreczyciela

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo- Pozyczkowa przy Centrum Ustug Wspélnych
w Pyskowicach, ul. Strzelcow Bytomskich 3 tel. 32 332-60-40 e-mail: cuw@cuw.pyskowice.pl

2. Pani/ Pana dane sa przetwarzane w celach zwigzanych z poreczeniem pozyczki na podstawie wyrazonej przez Pania/ Pana zgody®,

3. Podanie przez Pana/ Panig danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji wskazanych celow przetwarzania.

4. Pani/ Pana dane moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisdw prawa.

5. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez 5 kolejnych lat od dnia splaty poreczonej pozyczki.

6. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przysiuguie Pani/ Panu prawo Zzadania dostepu do Pani/ Pana danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdyby przetwarzanie danych naruszalo wymienione
prawa lub inne przepisy RODO.

7. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych praw mozna kontaktowac si¢ z wyznaczonym
Inspektorem Ochrony Danych przez e-mail: biuro/@eduabi.cu

3 Zgoda jest wymagana art.43 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych (Dz.U.2021 poz. 1666).
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