UCHWALA NR XXV/178/2016
RADY MIEJSKIEJ W PYSKOWICACH

z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

w sprawie zmiany Statutu Zespolu Obslugi Placowek O$wiatowych w Pyskowicach

Na podstawie art. 10b ust. 1 i 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lith ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446), na wniosek Burmistrza Miasta, uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. W Statucie Zespotu Obshlugi Placéwek Os$wiatowych w Pyskowicach, w brzmieniu ustalonym
w zatgczniku do uchwaty nr V/58/2003 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 22 stycznia 2003 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XII1/124/95 z dnia 25 kwietnia 1995 r. w sprawie utworzenia Zespolu Obstugi Placowek
Os$wiatowych, z pdzn.zm., dokonuje si¢ nast¢pujacych zmian:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 1. Zesp6t Obstugi Placowek Oswiatowych w Pyskowicach, zwany dalej ”Zespolem", jest
jednostka organizacyjna gminy Pyskowice o statusie jednostki budzetowe;j.";

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

"§ 6. Zespot, jako jednostka obstugujaca w rozumieniu art. 10b ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym, prowadzi wspolng obstuge jednostek organizacyjnych gminy, okreslonych
odrgbng uchwala Rady Miejskiej w sprawie prowadzenia wspdlnej obstugi, zapewniajac jednostkom
obstugiwanym obstuge w nastepujacym zakresie:

1) realizacji zadan gléwnego ksiggowego;
2) obstugi finansowo-ksiegowej obejmujace;j:
a) prowadzenie rachunkowosci,
b) prowadzenie sprawozdawczo$ci,
¢) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
d) prowadzenie kasy,

e) w oparciu o dyspozycje dyrektorow naliczanie 1 wyptate wynagrodzen, zasitkow i innych nalezno$ci dla
pracownikéw 1 0sob zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

f) prowadzenie peinej dokumentacji ptacowej pracownikéw obstugiwanych jednostek oraz o0s6b
zatrudnionych na podstawie uméow cywilnoprawnych,

g) wykonywanie zadan ptatnika w zakresie podatkow i pochodnych od wynagrodzen,
h) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym zatrudnionych,
1) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

J) przygotowywanie dokumentacji ptacowej dla pracownikéw przechodzacych na rente, emeryture lub inne
$wiadczenia z zakresu ubezpieczen spolecznych,

k) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowe;j,

1) prowadzenie obstugi funduszu §wiadczen socjalnych,

m) ksiggowanie dokumentéw zwigzanych z realizacja planow finansowych poszczegdlnych jednostek,
n) rozliczanie optat wnoszonych z tytutu wychowania przedszkolnego, opieki ztobkowej, Zywienia,

0) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi, zleconych przez kierownikéw jednostek
obstugiwanych,

p) projekty i programy wspotfinansowane ze srodkow zewnetrznych;

3) obslugi prawnej;
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4) w zakresie spraw kadrowych - prowadzenie akt osobowych dyrektoréw obstugiwanych jednostek.";
3) § 8 otrzymuje brzmienie:
"§ 8. Zespot realizuje swoje zadania we wspotpracy z dyrektorami jednostek obstugiwanych.";
4) w § 9 skredla sig ust.3.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 30 grudnia 2016 1.

Przewodniczaca Rady

mgr inz. Jolanta Drozd
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