ROK 2021

Znak sprawy:

WIOS-KATOW 584/2020

Nazwa organu prowadzacego kontrole:

Slgski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska

Komoérka organizacyjna podlegajgca kontroli:

Gmina Pyskowice

Tematyka przeprowadzonej kontroli:

Kontrola wykonywania zadanh okreslonych
w programach ochrony powietrza i ich aktualizacjach
oraz planach dziatan krotkoterminowych.

Data rozpoczecia kontroli:

21 pazdziernika 2020 r.

Data zakonczenia kontroli:

28 stycznia 2021 r.

Protokdét kontroli:
Zarzadzenie pokontrolne:

Protokét kontroli
Zarzgdzenie pokontrolne

Znak sprawy:

Numer kontroli: P/21/044
Numer upowaznienia: LKA/19/2021
LKA.410.002.01.2021

Nazwa organu prowadzacego kontrole:

Najwyzsza Izba Kontroli - Delegatura w Katowicach

Komorka organizacyjna podlegajgca kontroli:

Urzad Miejski w Pyskowicach

Tematyka przeprowadzonej kontroli:

1. Polityka senioralna realizowana przez gmine.

2. Wykonywanie dotowanych zadan, uzyskanie
zaktadanych efektéw oraz przestrzeganie zasad
wykorzystania Srodkdéw, okreslonych w Programie
Senior + i w umowach.

Data rozpoczecia kontroli:

20 stycznia 2021 r.

Data zakonczenia kontroli:

6 lipca 2021 r.

Wystapienie pokontrolne:

Wystapienie pokontrolne

Znak sprawy:

Nr rej. 040525-53-K015-Pt/21

Nazwa organu prowadzacego kontrole:

Inspektor Pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
Oddziat w Gliwicach

Komérka organizacyjna podlegajaca kontroli:

Urzad Miejski w Pyskowicach

Tematyka przeprowadzonej kontroli:

Prawna ochrona stosunku pracy, w tym BHP.

Data rozpoczecia kontroli: 8 lipca 2021 .
Data zakonczenia kontroli: 12 lipca 2021 r.
Protokot kontroli: Protokét kontroli
Nakaz: Nakaz
Wystapienie: Wystgpienie




Znak sprawy: PSV1.431.1.6.2021

Nazwa organu prowadzacego kontrole: Slgski Urzad Wojewddzki w Katowicach
Komorka organizacyjna podlegajgca kontroli: Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyskowicach
Tematyka przeprowadzonej kontroli: Kontrola w trybie zwyktym w zakresie sprawdzenia

realizacji ,Programu asystent rodziny na rok 2020.”
Data rozpoczecia kontroli: 25 sierpnia 2021 .
Data zakonczenia kontroli: 27 sierpnia 2021 .
Wystapienie pokontrolne: Wystapienie pokontrolne
Znak sprawy: PO-7.01/11-22
Nazwa organu prowadzacego kontrole: Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w Katowicach
Komérka organizacyjna podlegajaca kontroli: Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska

Tematyka przeprowadzonej kontroli: Kontrola zadania dofinansowanego ze srodkow

WFOSIGW w Katowicach na podstawie umowy
dotacji nr 661/2017/61/0Z/sk/D z dnia
15 grudnia 2017 .

Data rozpoczecia kontroli: 20 wrzesnia 2021 r.
Data zakonczenia kontroli: 20 wrzesnia 2021 r.
Protokoét kontroli: Protokét kontroli nr 15/2021
Znak sprawy: l.dz. ZKll1.431.1.2.2021
Nazwa organu prowadzacego kontrole: Wojewoda Slgski
Komérka organizacyjna podlegajaca kontroli: Komenda Strazy Miejskiej
Tematyka przeprowadzonej kontroli: Naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym,
czynnos$ci wyjasniajagce, ewidencja.
Data rozpoczecia kontroli: 6 pazdziernika 2021 r.
Data zakonczenia kontroli: 13 pazdziernika 2021 .
Protokoét kontroli: Protokot kontroli
Wystapienie pokontrolne: Wystgpienie pokontrolne





SLASKI WOIEWODZKI INSPEKTOR OCHRONY SRODOWISKA

40-036 Katowice
ul. Wita Stwosza 2
tel: 32 251 B0 40

fax: 32 251-55-54

e-mail: sckretariat@katowice. wios.gov.pl

www katowice.wios.gov.pl

PROTOKOL. KONTROLI NR WIOS-KATOW 584/2020

| Sygmatura protokotu

IN.1.7023.223.2020.MC

Podstawa do
przeprowadzenia kontroli

art. 9 ustawy z dnia 20 lipca 1991 1. o Inspekcji Ochrony Srodowiska (Dz. U.

z 2020 r, poz, 9935)

Tdentyfikacja kontrolowanego zalidadu

Nazwa, adres

Gmina Pyskowice,

Strzeleéw Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice, Gmina Pyskowice (miejska),

Powiat gliwicki

Rodzaj dziatalnodei,
rodzaje i liczba instalacii,
kod dzialalnogei Tub
instalacji

Jednostka administracji samorzadowe]

Adres kontrolowanej
dziatalnosci

Strzelcow Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice, Gmina Pyskowice (miejska),

Powiat gliwicki

Osoba poinformowana o
podjeciu kontroli

Adam Wojcik, Burmistrz Miasta Pyskowice

Regon zaktadu lub
PESEL kontrolowanego,
ktory nie posiada regonu
(np. rolnicy
indywidualni)

276257593

Rodzaj kontrolowanego
przedsigbiorcy zgodnie z
ustawa Prawo

Nie dotyczy

przedsiebiorcow

Rejestracja

Telefon/ fax. (32) 332-60-00, (32) 332-60-02

Adres strony www.pyskowice.pl/

internetowej:

Email info@pyskowice.pl

Posiadane certyfikaty Nie dotyczy

ISO, EMAS

Przedstawiciel Imig i nazwisko Stanowisko

kontrolowancgo Adam Wéjcik Burmistrz Miasta Pyskowice .

Udzielajacy informacji:
{imie, nazwisko,
stanowisko)

Imig i nazwisko
Katarzyna Wochniak - Jedynak

Dariusz Bunda

Stanowisko

Podinspektor w Wydziale
Gospodarki Komnunalnej i Ochrony
Srodowiska

Inspektor w Wydziale Spraw
Obywatelskich, Ochrony Informacji i
Zarzadzania Kryzysowego

Podmiot kontrolowany

Nazwa

Jw.

Adres do korespondencji

Jw.

Ninicjszy profokil kontroli nie mote by pawiclany bez pisemnej zgody kicrownika komorki inspekcji, przez kiirg zostal
sporggdzony inacgej nit w caloscl
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#
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Regon Jw.

Rejestracia Jw.

Telefon/ fax. Jw,

Informacja o kontroli

Data rozpoczecia 21-10-2020

kontroli

Data zakonczenia

kontroli

Charakter kontroh Problemowa

Tvyp kontroli Planowa

Data poprzedniej kontroli

Okres objety kontrolg 2018-2020

Cel kontroli 33. Konirola wykonywania zadan okre§lonych w programach ochrony

powietrza i ich aktualizacjach oraz planach dziatan krétkoterminowych,

Cyk] kontrelny

Informacie zastrzezone Nie

Przeprowadzajgcy kontrolg, uczestniczacy w kontroli

Inspektor/inspektorzy Tmie i nazwisko Stanowiske shuzbowe | Legitymacja stuzbowa
upowaznieni do kontroli | Maciej Czech inspektor 12058

Wykonujacy pomiary i Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe | Legitymacja stuzbowa
badania - - -

Osoby uczestniczagce w |- -

kontroli

1. Ustalenia kontroli
11 Informacje o kontrolowanym podmiocie.

Pyskowice miasto w poludniowej Polsce, w wojewodziwie §laskim, w powiecie gliwickim
o powierzchni ok. 30,89 km? Wedhig danych z 2018 r. miasto miato ok. 16,7 tys. mieszkaficow.
Miasto Pyskowice sasiaduje z Gliwicami - miastem na prawach powiatu oraz gminami Rudziniec,
Toszek, Wielowie§ w powicie gliwickim oraz gming Zbrostawice w powiecie tarnogdrskim.

1.2 Ustalenia w zakresie przestrzegania zasad ochrony $rodowiska zgodnie z celem kontroli

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z obowigzkiem kontrolnym natozonym na WIOS od dnia
1 maja 2012 r., zgodnie z art. 96a ust 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony

Srodowiska.

Kontrola obejmuje sprawdzenie terminowosci ztozenia do Marszatka Wojewodztwa Slaskiego
sprawozdania z realizacji dziatan naprawczych ustalonych w Programie Ochrony Powietrza za lata
2017 - 2020, realizacji poszczegdinych zadan otwartych dla gminy, okre$lonych w POP w latach
2018-2020 oraz osiagnigtych efektéw ekologicznych.

Kontrola obejmuje rowniez realizacj¢ Planu Dziatan Krotkoterminowych przez gming w okresie
01.2018-07.2020.

Niniejszy protokol kontroli nie maie byé powiclany bey pisemnej ceody kicrownika komorki inspekeyi, preez kidry zostal
YNZY | e p P Deg p 7 y
sporzgdzony inaczef nig w eafosel,
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»Program ochrony powietrza dla stref wojewddztwa $laskiego, w ktérych stwierdzone zostaly
ponadnormatywne poziomy substancji w powietrzu”, w ktérym okre§lono w/w dziatania
naprawcze zostal zatwierdzony uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego Nr I111/52/15/2010

z dnia 16 czerwea 2010 r,

Uchwata Nr IV/57/3/2014 SEIMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO z dnia 17 listopada
2014 r. przyjeto ,,Program ochrony powietrza dla terenu wojewoddziwa $laskiego majacy na celuy,
osiggnigcie poziomow dopuszezalnych substancji w powietrzu oraz pulapu stezenia ekspozycji”.
Niniejszy Program jest aktualizacja Programu ochrony powietrza dla wojewddziwa $lgskiego
i ma na celu zweryfikowanie postawionych celéw i kierunkéw w oparciu o bardziej szczegbtowe
dane 1 zmienione uregulowania prawne, finansowe i organizacyjne oraz wskazanie nowych lub
zmienionych celéw shuzgcych poprawie jakosci powietrza, ktorym oddychajg mieszkancy
wojewodztwa. Program dotyczy calego terenu wojewddztwa $lgskiego, ktore zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 2 sierpnia 2012 r. w sprawie stref, w ktérych
dokonuje si¢ oceny jakodci powietrza podzielone jest na strefy, w ktérych dokonuje sie oceny
jakosci powietrza: aglomeracje gornoélaska, aglomeracje rybnicko-jastrzebsks, miasto
Bielsko-Biatg, miasto Czgstochowe, strefe $laskg. Dokument obowigzuje od 15.12.2014 1.

Niniejszy Program opiera si¢ na zalozeniach juz stworzonych Programéw i uzupemhia zalozenia
juz obowiazujace na okres 2015 do 2020 r. Dla kazdej ze stref przygotowano zestaw dzialan
naprawczych w diugo i krétkoterminowym horyzoncie czasowym, Zrédla finansowania dziatan
naprawczych oraz wskazano odpowiedzialnych za realizacje zadan.

Ponadto w/w aktualizacji POP zawarto réwniez Plan dziatan krétkoterminowych (PDK).

Plan dziatan krétkoterminowych ma na celu ochrone wrazliwych grup ludnoéci (dzieci, mtodziez,
osoby starsze, osoby z chorobami ukfadu oddechowego i ukladu krazenia, osoby zawodowo
narazone na dzialanie zanieczyszczen, osoby palace papierosy oraz bierni palacze) przed
negatywnymi, zdrowotnymi skutkami narazenia na wystgpowanie zanieczyszczen pylowych
w powietrzu. Ustawa POS okre$la obowiazki i odpowiedzialnosci za poszczegélne elementy PDK,
stad w PDK okre$lono obowiazki ciazace m.in. na Gminnych Centrach Zarzgdzania Kryzysowego

Iub urzedach gminy lub miasta,

Wyze] wymieniony POP wraz PDK zostal zaktualizowany dokumentem ,Program ochrony
powietrza dla terenu wojewddztwa $laskiego majacy na celu osiggniecie poziomow
dopuszczalnych substancji w powietrzu oraz pulapu stezenia ekspozycji”, przyjetym uchwaly
nr V/47/5/2017 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., ogloszonym
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego nr 7339 2 dnia 28 grudnia 2017 r. Dokument
obowiazuje od 11.01.2018 r. Przyjetym rokiem bazowym w w/w dokumencie jest rok 2015.

Od 14 lipca 2020 r. obowiazuje ,,Program ochrony powietrza dla terenu wojewddztwa $lgskiego”
zatwierdzony uchwalg nr VI/21/12/2020 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 22 czerwca
2020 r., ogloszong w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z dnia 29 czerwca 2020 r.
poz. 5070. Rok bazowy — 2018 1.

Od dnia 17.09.2019 r. obowigzuje dla strefy Slgskiej ,,Program ochrony powietrza dla strefy
slaskie] majacy na celu osiagniecie poziomodw dopuszezalnych dwutlenku siarki”. Dokument
zostal zatwierdzony uchwalg nr V1/12/7/2019 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 26 sierpnia
2019 r., ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego nr 5874 z dnia 2 wrzesénia

2019T.

Niniejszy protokdt kontreli nie maoie byé powielany bez pisemnej zgody kierownika homorki inspekcfi, praez ktory zostal
4y ALEy Y I Ly
sporzadzony inaczef nit w catosci,
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Program Ochrony Powietrza podzielit wojewddztwo §laskie na pigé stref:
- aglomeracja gomoélaska,

- aglomeracja rybnicko-jastrzgbska,

- miasto Bielsko-Biala,

- miasto Czestochowa,

- strefe $laska.

Wg Programu Ochrony Powietrza miasto Pyskowice zlokalizowane jest w terenie strefie slaskiej
w ktérej znajduje sig 95 gmin.

Wskazniki monitorowania postepu realizacji zadai POP (na podstawie tabeli nr 86
Harmonogramu rzeczowo-finansowego dziataf naprawczych dla strefy $laskiej), obowiazujace
od 2018 r.:

S1sS1_ZSO Ograniczenie emisji z instalacji o matej mocy do 1 MW, w ktérych nastepuje spalanie
paliw statych:

- powierzchnia lokali [m?, w ktorych dokonano zmiany sposobu ogrzewania
{(z wyszczegolnieniem, jakich zmian sposobu ogrzewania dokonano),

- powierzchnia lokali [m?], ktére poddanc termomodernizacji polaczonej za Zzmiang sposobu

ogrzewania.

Kod SIs§1 ZK - Ograniczenie emisji ze Zrodet komunikacyjnych

- liczba zastosowanych systeméw inteligentnego sterowania ruchem [szt.],

- liczba wydanych planéw z zapisami dotyczacymi eliminacji transportu cigzarowego z miast
[st.],

- dhugosé utworzonych $ciezek rowerowych [km],

- dlugo$¢ buspasdw [km], ‘

- dlugo$¢ tras alternatywnych [km],

- udzial powierzchni miasta jakg objeto strefa platnego parkowania [%],

- liczba zakupionych pojazdoéw speiniajacych wysokie normy emisji spalin {szt.],

- liczba utworzonych centréw przesiadkowych [szt.],

- dtugo$¢ drdg na ktorych dokonano utwardzenia poboczy [kml.

Kod SIs8l1_CZM — Ograniczenie emisji wCIEPtémej pylu poprzez czyszezenie drog na mokro:
- czgstotliwosé z jakg wykonywane jest dziatanie [szt./rok],
- dlugo$é czyszczonych drog [km].

Kod SIWS_EE — Dzialania wspomagajgce — Dziatania promocyjne i edukacyjne (ulotki, imprezy,
akcje szkolne, audycje, konferencje) oraz informacyjne i szkoleniowe
- liczba przeprowadzonych kampanii [szt.].

ANALIZA REALIZACII PRZEZ MIASTO PYSKOWICE ZADAN OKRESLONYCH W POP,
ZA LATA 2018-2020.

Kod SIsSt_ZSO
- Ograniczenie emisji z instalacji o mafej mocy do 1 MW, w ktérych nastepuje spalanic paliw
stalych (termin realizacji — dla PM10, PM2,5, B(a)P - do 2027 r., dla SO2 - do 2021 r.)

Niniejszy protokot kontroli nie moie byé powielany bez pisemnej zpody kievownika komorki inspekeji, przez ktdvg zostal
sporzgdzony inaczej niz w catoscl,
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W tym vzyskany efekt ekologiczny w Mg/rok dla PM10, PM2,5, B(a)P oraz SO2 .

W latach 2015-2017 dzialanie polegalo na wymianie niskosprawnych urzadzen,
wykorzystywanych w indywidualnych systemach grzewczych o mocy do I MW w obiektach
uzytecznoéci publicznej, obiektach nalezacych do sektora komunalno — bytowego oraz do sektora
ustug 1 handlu, a takze matych i érednich przedsiebiorstw.

PRIORYTET I. Podlaczenie do sicci cieptowniczej lub gazowniczej (jesli istnieje na danym
obszarze i jest to ekonomicznie uzasadnione)

PRIORYTET 2: Wymiana urzadzen wykorzystujgcych paliwa stale

PRIORYTET 3. Wymiana urzadzen niskosprawnych zasilanych innymi paliwami

PRIORYTET 4: Termomodernizacja

W zwigzku z aktualizacja POP zadanie naprawcze jest rcalizowane na podstawie Uchwaty
nr V/36/1/2017 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 7 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia
Programu ochrony powietrza dla terenu wojewodztwa $laskiego majacego na celu osiggniecie
poziomédw dopuszczalnych substancji w powietrzu oraz pulapu stezenia ekspozycii.

Zadanie jest realizowane poprzez:

PRIORYTET 1: Zastgpienie niskosprawnych urzgdzen siecia cieplownicza lub wurzadzeniami
opalanymi gazem

PRIORYTET 2: Zastgpienie niskosprawnych urzadzen urzadzeniami opalanymi olejem,
ogrzewaniem elektrycznym lub urzadzeniami speiniajacymi minimum wymogi jakoéciowe dla
urzadzen na paliwa stale, ktore zostaly okreslone w normie PN-EN 303-5:2012

PRIORYTET 3: Ograniczenie strat ciepla poprzez termomodernizacje obiektow ogrzewanych
w sposéb indywidualny.

W zwigzku z kolejna aktualizacja POP zadanie naprawcze jest realizowane na podstawie Uchwaty
nr VI/21/12/20020 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie
przyjgcia ,,Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa $laskiego™

Zadanie jest realizowane poprzez:

» PRIORYTET 1: Zastgpienie niskosprawnych urzadzen giecia cieplownicza lub urzadzeniami
wykorzystujacymi odnawialne Zrédta energii;

* PRIORYTET 2: Zastapienie niskosprawnych urzadzef urzadzeniami opalanymi gazem,
urzgdzeniami opalanymi olejem, ogrzewaniem elektrycznym lub urzadzeniami spetiajacymi
minimum wymogi jako§ciowe ekoprojektu dla urzadzen na paliwa state;

« PRIORYTET 3: Ograniczenie strat ciepta poprzez termomodernizacje obiektow ogrzewanych
w sposob indywidualny.

W chwili obecnej (od 2018 r.), zgodnie z harmonogramem POP dotyczacego redukcji dwutlenku
siarki w ramach w/w zadania okreslono dla Miasta Pyskowice wymagane wielkosci efektu
ekologicznego, do osiggniecia do 2021 dla dwutlenku siarki i do 2027 r. dla pozostalych
zanieczyszezen, gdzie rokiem bazowym jest 2017 r. dla dwutlenku siarki oraz 2015 r. dla
pozostalych zanieczyszezen:

. Pyt PM10 - 20,02 Mg/rok

. Pyt PM2,5 - 15,86 Mg/rok

. B(a)P ~ 0,01 Mg/rok

. S02 - 1,54 Mg/rok

Nintejszy protokal kontroli nie moie byé powiclany heg pisemnef igody kiermwnika komorki inspekeji, praez kidrg zosta
sporzgdzony inaczej miz w calosci,
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Sposob realizacji zadania:

Zgodnic z pkt 4 oraz S5 zalgeznika do uchwaly nr XXVIII/206/2016 Rady Miejskicj
w Pyskowicach z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie uchwalenia ,Zatozen do planu
zaopatrzenia cicplo, energig elektryczng i paliwa gazowe Gminy Pyskowice na lata 2016-2031”
miasto jest zgazyfikowane w 91 % a na jej terenie znajduja si¢ 873 budynki mieszkalne z 1738
mieszkaniami o ljcznej powierzchni 123 149 m?. Na obszarze Gminy Pyskowice istnieje
scentralizowany system zaopatrzenia w energig cieping. Za dostawe ciepta w Gminie Pyskowice
odpowiada IDEA 98 z siedziba w Tarnowskich Gérach. Na terenie Miasta istnieja jedynie lokalne
zrodta ciepla, zaopatrujgce w cieplo zespoly budynkdw, pojedyncze budynki mieszkalne,
ushigowe, przemystowe oraz uzytecznosci publicznej. (dokument dostepny na stronie Urzedu

Miasta
https://www.pvskowice.p1/gospodarka-komunalna/p1an—zaopatrzenia—w-—cieplo-enerf.{ie-elektryczna

-~paliwa-gazowe.html).

Na terenic gminy budynki uzytecznodci publicznej zaopatrywane s3 w energie cieplng pochodzaca
ze spalania gazu tj. Szkota Podstawowa nr 5, Szkola Podstawowa Nr 6 , Przedszkole Nr 1,
Przedszkole Nr 2, Ziobek 2 i Qérodek Rozwiazywania Probleméw i Uzalesnien oraz z miejskiej
sieci cieptowniczej tj. Szkota Podstawowa Nr 3, Szkota Podstawowa Nr 4, Przedszkole Nr 5,
Miejski Osrodek Kultury i Sportu oraz Urzad Miasta Pyskowice natomiast w budynku Centrum
Wsparcia Rodziny zainstalowane jest ogrzewanie weglowe (wykaz jednostek gminnych
1 informacji o sposobie ogrzewania.

Ponadto gmina Pyskowice w latach 2018-2019 przeprowadzita termomodernizacje w budynkach
uzytecznosci publicznej wraz z wymiang oéwietlenia na ,,ledowe” w Zlobku Miejskim, Miejskim
Osrodku Kultury i Sportu, budynku Ratusza, Przedszkolu nr 1, 2 i 5, Szkole Podstawowej nr 4, 5
1 6 oraz w budynku Urzedu Miasta wraz z zastosowaniem OZE.

(informacja o dziataniach gminy zal. nr 2 i zal. nr 11)

Gmina Pyskowice zgodnie z :

- Uchwalg nr V/37/11 RADY MIEJSKIE] W PYSKOWICACH z dnia 23 lutego 2011 r.
w sprawie: zasad przyznawania dotacji na inwestycje zwiazane z ochrong S$rodowiska,
obejmujacych w szczegodlnosei kryteria wyboru inwestycji do finansowania lub dofinansowania,
tryb postgpowania w sprawie udzielenia dotacji i sposéb jej rozliczania zmieniong uchwatami
w 201412018,

- Uchwalg nr XLVIII/372/2018 RADY MIEJSKIE] W PYSKOWICACH z dnia 26 kwietnia
2018 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji celowej na wymiang Zrédet ciepla oraz
montaz ogniw fotowoltaicznych Iub kolektordw stonecznych w budynkach mieszkalnych
jednorodzinnych, realizowanych w ramach Programu ograniczenia niskiej emisji na terenie Gminy
Pyskowice,

~ Uchwatg nr XIX/178/2020 RADY MIEJSKIE] W PYSKOWICACH z dnia 26 marca 2020 r.
w sprawie zasad przyznawania dotacji celowej na pokrycie kosztéw zmiany systemow grzewcezych
w roku 2020,

- Uchwalg nr 1X/95/2019 RADY MIEJSKIE] W PYSKOWICACH z dnia 27 czerwca 2019 .
w sprawie zasad udzielania w 2019 roku dotacji celowej z zakresu ochrony $rodowiska w ramach
konkursu "Pyskowice - ekologia wpisana w rozwoj",

- Uchwalg nr XVII1/167/2020 RADY MIEISKIE] W PYSKOWICACH z dnia 27 lutego 2020 r.
w sprawie zasad udzielania w 2020 roku dotacji celowej z zakresu ochrony $rodowiska w ramach
konkursu "Pyskowice - ekologia wpisana w rozwéj”,

Niniefszy profokdl kontroli nie moie byé powicluny bez pisemnef zgody kierownika komdarki inspekeyi, preez ktorg zostal
sparzgdzony inaczef niz w calosei.

strona 6 7 19
prolokdt kontroli nr WIOS-KATOW 584/2020






wspierata dzialania majace na celu poprawe jakosci érodowiska na terenie Gminy w tym udzielata
dofinansowania/dotacji do zmiany ogrzewania na proekologiczne - uchwaly sa dostepne
na stronach Urzedu Miasta Pyskowice.

Zgodnie z przedstawionymi sprawozdaniami z realizacji zadafi POP Gmina udzielala wsparcia
finansowego do wymiany starych #rédel ciepla na ekologiczne i wysokosprawne
w gospodarstwach indywidualnych (Sprawozdania z realizacji POP - Zal. nr 3)

2018 rok

Wymiany wykazane w sprawozdaniu za 2018 r. wykonane zostaly przez mieszkaficow, przy
udziale gminy oraz §rodkéw WFOSIGW w Katowicach.

W roku 2018 dokonano nastgpujgcych wymiany 67 kotldéw weglowych w pomieszczeniach
o powierzchni uzytkowej 7 790 m?* (bez przeprowadzania termomodernizacji) ktére zastapiono
kottami gazowymi oraz wymieniono na kotly weglowe V.

W wyniku w/w wymian w budynkach mieszkalnych osiggnieto nastepujace efekty ekologiczne:

- PM10- 3,4663 Mg/rok

- PM2,5-2,6835 Mg/rok

- B(a)P - 0,001162 Mg/rok

Stopien osiggnig¢cia wymaganego efektu ekologicznego w 2018 r.:
-PM10-17.31 %
- PM2,5- 16,89 %
-B(a)P ~ 11,62 %

2019 rok

W roku 2019 dokonano nastgpujacych wymiany 54 kottéw weglowych w pomieszczeniach
o powierzchni uzytkowej 4 639 m?, ktére zastapiono kottami gazowymi oraz wymieniono na kothy
opalane weglem lub biomasg klasy V; w 37 przypadkach zmieniona paliwo na gazowe
(w 3 przypadkach wraz z termomodernizacja) w 14 przypadkach zastosowano kotly weglowe V
klasy (w 1 przypadku wraz z termomodetnizacjg) oraz zamontowano 3 kotty na biomasg V klasy.
Wymiany wykazane w sprawozdaniu za 2019r. wykonane zostaly przez mieszkafcOw, przy
udziale gminy oraz $rodkéw WFOSIGW w Katowicach.

W wyniku w/w wymian w budynkach mieszkalnych osiggnieto nastepujace efekty ekologiczne:
-PM10- 2,0794 Mg/rok

- PM2,5- 1,6098 Mg/rok

-B(@)P ~ 0,000706 Mg/rok

Stopien osiggnigcia wymaganego efektu ekologicznego w 2019 r.:
- PM10- 10,39 %

- PM2,5- 10,13 %

- B(a)P - 7,06 %

2020 rok

W okresie styczen-lipiec 2020 r. dokonano nast¢pujgcych wymiany 4 kotddéw weglowych
w pomieszezeniach o powierzchni uZytkowej 566 m?, ktére zastgpiono kottami gazowymi;

Niniciszy protokdal kontroli nie mode hyé powivlany bez pisemnef tgody kierownika komarki inspekcii, preez htorg zostal
sporzgdyony inaczej niz w calosci.
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(modernizacja zrédet ciepla w pomieszczeniach o powierzchni 460 m? zostata potaczona
z termomodernizacjg obiektow).

W wyniku w/w wymian w budynkach mieszkalnych osiagnieto nastgpujace efekty ckologiczne:
- PM10- 0,2543 Mg/hok

- PM2,5- 0,1968 Mg/rok

-B(a)P - 0,000091 Mg/rok

- 802~ 0,2417 Mg/rok

Stopieh osiggnigcia wymaganego efektu ekologicznego w okresie 01-07.2020 r.:
- PM10 - 1,27%
- PM2,5 - 1,24%
-B(aP-0,91%
-850, -15,69%

Realizacja zadania SlsS1_ZSO w okresie kontrolnym

Stopief osiggniecia wymaganego efektu ekologicznego w okresie 01.2018-07.2020 r. zadania
o kodzie SlsS1_ZSO pozwolito na ograniczenie emisji zanieczyszczefi:

- PMI10 - 5,800 Mg
-PM2,5 - 4,4901 Mg

- B(a)P - 0,001959 Mg
- 80, - 0,2417 Mg

Stopiefi osiggnigeia wymaganego efektu ekologicznego (do 2021 dla dwutlenku siarki i do 2027 r.
dla pozostalych zanieczyszczen) w okresie 01.2018-07.2020 r.:

-PMI10 - 28,97 %
-PM2,5- 28,31 %
-B(a)P- 19,59 %
- SOz - 15,69 %

Ponadto Gmina Pyskowice podj¢ta Uchwatg nr XLIV/340/10 Rady Miejskiej w Pyskowicach
z dnia 3 marca 2010 r. w sprawie przyjecia ,,Programu Ograniczenia Niskie] Emisji dla Gminy
Pyskowice”, ktora zostala zmieniona Uchwalg nr XXXIV/257/2017 Rady Miejskiej
w Pyskowicach z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia »Aktualizacji Programu
Ograniczenia Niskiej Emisji dia Gminy Pyskowice”, - uchwaly sa dostepne na stronach Urzedu
Miasta
https:/fwww.pyskowice.pl/gospodarka-komunalna/program-ograniczenia-niskiej-emisji-dla-gminy
-pyskowice.html.

Stopien realizacji zadania: Zadanie jest realizowane.
Kod SlsS1_ZK - Ograniczenie emisji ze zrddel komunikacyjnych

(zadanie nie dotyczy ,,Program ochrony powietrza dla strefy $laskiej majacy na celu osiggniecie
poziomow dopuszczalnych dwutlenku siarki™)

Ninicjszy protokil kontroli nie moie byé powiclany bez pisemnej gody kicrownika komorki inspekefi, przez htdeg zostal
sporzadzony inaczef niz w catoscl.
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Zgodnie z POP, planowany termin wykonania: zadanie ciagle (bez okreélenia efektu
ekologicznego)

1) Zapewnienie alternatywy dla transportu cigzkiego poprzez tworzenie tras
alternatywnych, co pozwoli na wprowadzenie ograniczefi na obszarze geste] zabudowy
mieszkaniowej.

Nie dotyczy - brak gestej zabudowy mieszkaniowe;.

2) Wprowadzanie dodatkowych mechanizméw zmniejszajacych uciazliwoéé ruchu
samochodowego takich, jak: $ciezki rowerowe dojazdowe i rozwdj infrastruktury rowerowe;.
Inwestycje rozbudowy ukiadu komunikacyjnego w zakresie drég alternatywnych poza obszarami
geste; zabudowy mieszkaniowe;.

W latach 2018 - 2020 nie realizowano inwestycji w zakresie $ciezek rowerowych. Natomiast
inwestycje te s3 planowane w latach przysztych (zal. nr 4).

3) Rozw¢j komunikacji publicznej —~ wymiana taboru na pojazdy ekologicznie czyste,
zasilane gazem LPG, LNG Iub CNG badZz hybrydowe lub elektryczne. Uwzglednianie
w warunkach specyfikacji zaméwien publicznych wytycznych na  temat efektywnosdci
energetycznej, np. zakup energooszczgdnych tramwajow, pojazdéw ekologicznych spemiajacych
najwyzsze dostgpne normy jakosci spalin (np. obecnie EURO 5 lub EURO 6). Z zadaniem wigze
si¢ rowniez zachecanie mieszkaficow do korzystania z komunikacji zbiorowej poprzez jej
uatrakcyjnienie (dzigki czgstym kursom pojazdy nie sa zatloczone, pojazdy sa czyste
i klimatyzowane, przystanki z systemami informacji o komunikacji zbiorowe;).

Na terenie Gminy nie funkcjonuje wiasna komimikacja - Gmina Pyskowice jest czlonkiem
Gornoslasko — Zaglebiowskiej Metropolii (dawniej Zwigzku Komunainego GOP w Katowicach)
w ramach ktérego organizowany jest transport zbiorowy oraz nastepuje wymiana taboru.

4) Tworzenie zintegrowanego transportu publicznego na terenie powiatéw oraz
modernizacja infrastruktury komunikacji publicznej w celu jej uatrakcyjnienia (przystanki
autobusowe, przebudowa dworcéw autobusowych, systemy informacji o komunikac;ji).
Opracowanie planu organizacji ruchu pasazerskiego na bazie Inteligentnych Systeméw

Transportowych,
W roku 2019 Gmina Pyskowice zreélizowa%a inwestycj¢ zwigzang z Budows centrum

przesiadkowego przy placu kard. Stefana Wyszyfiskiego, wspotfinansowana m. in. ze §rodkdw
Unii Ewropejskiej w ramach RPO WSL 2014-2020, budzetu Pafstwa i Gérnoslasko -

Zaglebiowskiej Metropolii (zal. nr 5 i zal. nr 6).

5) Tworzenie punktéw przesiadkowych oraz parkingéw ze sprawnie zorganizowanym
systemem transportu zbiorowego (np. skibusy) wraz z infrastrukturg dla turystow przed
miejscowosciami turystycznymi w celu ograniczenia natgzenia ruchu samochodowego.

Nie dotyczy.

6) Ograniczenie emisji wtdrmnej pylow poprzez poprawe stanu technicznego drdg oraz
utwardzanie poboczy.

Gmina w latach 2018-2020 realizowata dziatania majace na celu usuwanie przetoméw i wybojow
na ulicach.

W roku 2018 Gmina w ramach poprawy stany technicznego drog: przeprowadzita modernizacie

Ninicjszy protokil kontroli nie moie byé powielany beg pisemne zgody kierownika komerki inspekcfi, preez krdrg zostal
sporzgdzony inacref nii w calosei.

oS
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ul. Szpitalnej wraz z chodnikami, wykonata nawierzchnig asfaltowa na ul. Jaskowickiej,
ul. Kwiatowej, ul. Wojska Polskiego oraz przebudowata ul. Czerwionka, a w roku 2020 wykonala
nawierzchnie drog z plyt betonowych - ul. Kazimierza Wielkiego 1 ul. Dobrawy.

(Informacja o realizacji zadan — zal, nr 6 Wykaz zadan realizowanych zgodnie z Programem Ochrony
Powietrza w latach 2018-2020),

Zgodnie z POP, planowany termin wykonania: zadanie ciagle (bez okreslenia efektu
ekologicznego od 2018 r.)

Stopien realizacji zadania: zadanie ciggle - brak mozliwosci oszacowania stopnia realizacji.
Zadanie jest realizowane.

Kod SlsSI_CZM - Ograniczenie emisji wiérne]j pytu poprzez czyszczenie drog na mokro

(zadanie nie dotyczy ,,Program ochrony powietrza dla strefy §laskiej majacy na celu osiagniecie -
pozioméw dopuszczalnych dwutlenku siarki™).

Zgodnie z POP, planowany termin wykonania: zadanie ciagle (bez okreslenia efektu
ekologicznego od 2018 1.).

Gmina Pyskowice w roku 2018 przeprowadzita dwukrotnie proces czyszczenie drog na mokro
na odcinku 36,63 km a w roku 2019 przeprowadzita dwukrotnie proces czyszczenie droég na mokro
na odcinku 15,92 km (zal. nr 6).

Stopien realizacji zadania: zadanie ciaggle - brak mozliwosci oszacowania stopnia realizaciji.
Zadanie jest realizowane.

Kod SIWS_EE - Dziatania promocyjne i edukacyjne (ulotki, imprezy, akcje szkolne, audycje,
konferencje) oraz informacyjne i szkoleniowe

Zgodnie z POP, planowany termin wykonania: zadanie ciagle (bez okre§lenia efektu
ekologicznego)

Dzialania promocyjne i edukacyjne:
Gmina prowadzi dziatania edukacyjne, promocyjne poprzez:

- Zamieszczanie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego oraz lokalnej prasie ,Przeglad
Pyskowicki” informacji o tematyce ekologicznej, konkurach realizowanych przez WFOSIGW
w Katowicach, informacji o konieczno$ci wymiany piecoéw weglowych zgodnie z Uchwalg
Antysmogows itp.

- Realizacj¢ Programu ,Pyskowickiego System Ostrzegania” , ktéry skierowany jest
do wszystkich mieszkancéw, ktorzy cheg otrzymywal osfrzezenia m.in. o anomaliach
pogodowych, komunikaty meteorologiczne, informacje o ryzyku wystgpienia przekroczenia
poziomu alarmowego, dopuszczalnego lub docelowego substancji w powietrzu lub inne
informacje majace wplyw na szeroko pojete bezpieczenstwo.

- Informowanie na biezaco spoleczefstwa o stopniu zanieczyszczenia powietrza i zaleceniach
dla ludno$ci na stronie internetowej organu oraz w ramach ,,Pyskowickiego System Ostrzegania”.
Doktadny opis zamieszczono ponizej w rozdziale po$wigconym realizacji zadan PDK.

Ninigjszy profokdd konireli nie moie byé powicluny bez pisemnef zgody kicrownika komdrki inspekefi, przez ktdrg zostal
sporggdzony innegej nig w calodcl.
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2018 rok :

- Udzial w konkursie ,,Powiat Przyjazny Srodowisku” w ramach ktérego zrealizowano projekty
-Q przyrode dbamy — wodg oszczedzamy” ,,Ekologiczno — sensoryczna $ciezka edukacyjna”

- Realizacja projektu w Szkole Podstawowej nr 3 ,,Zielona pracownia 2018™ (utworzenic pracowni
geograficzno — przyrodnicze] Green Planet).

2019 rok:

- Organizacja konkursu ekologicznego pn. ,.Pyskowice - ekologia wpisana w rozwdj”, w ramach
ktdrego mieszkancy miasta mogli zglaszaé réznorodne inicjatywy o charakterze ekologicznym.

W ramach konkursu przyznano dotacjg na realizacj¢ zadania pn.: ,,Ekologiczne o$wietlenie drogi

osiedlowe] w Pyskowicach Mikoszowinie, Ptasie Osiedle”.
W ramach zadania zamontowano 7 lamp solamnych zasilanych panelami fotowoltaicznymi

(solarnymi) do oswietlenia drog osiedlowych na ,HPtasim Osiedlu”.
https://www.pyskowice.pl/gospodarkakomunalna/konkursuekologiczny. html

- Udziat w konkursie ,,Powiat Przyjazny Srodowisku” wraz z otrzymaniem dotacji — zgloszenie
2 projektéw: - , Kulturalna segregacja” — spektakl ,Rajska plaza” oraz ,,Eko Swiatlo” — wymiana
istniejgcych opraw ofwietleniowych na ekologiczne w budynku toalety miejskie;.

- Pozyskanie 30 000 z na utworzenie w Szkole Podstawowej nr 5 zielonej pracowni w ramach
projektu WROSIGW , Zielona pracownia 2019” oraz realizacja projektu ,,Czysta Energia”
zwigzanego z poszerzaniem $wiadomodci ekologiczne] ucznidw i oséb dorostych, dotyczacej
zmian Zrédel energii i niwelowaniu wplywu obecnych dziatai czlowieka wplywajacych
niekorzystnie na przyrod¢ przy wykorzystaniu pomocy dydaktycznych zakupionych do ,,zielonej
pracowni”.

2020:

- Organizacja konkursu ekologicznego pn. ,,Pyskowice - ekologia wpisana w rozwéj”, w ramach
ktorego mieszkancy miasta mogli zglaszaé réinorodne inicjatywy o charakterze ekologicznym.
W ramach konkursu przyznano dotacj¢ na realizacj¢ zadania pn.: ,,Zakup i montaz wolnostojacych
kolektoréw stonecznych — lamp solamnych hybrydowych pozyskujacych energi¢ stoneczna
na potrzeby oswietlenia alei ogrodowych oraz parkingéw na terenie ROD WITAMINKA

w Pyskowicach przy ul. Dzialkowe;.

- Udziat w konkursie ,,Powiat Przyjazny Srodowisku” wraz z otrzymaniem dotacji - ,,Sadzimy
drzewa, oszczedzamy wode bo kochamy przyrode” ,,ALEJA ZYCIA - posadzenie alei drzew
tlenowych (OXYTREE) w celu poprawy jako$ci powietrza oraz ochrony $rodowiska”.

Szczegblowy opis realizacji zadania w zal. nr 71 11.

Stopief realizacji zadania: zadanie ciagle - brak mozliwosci oszacowania stopnia realizacji.
Zadanie realizowane.

Lista zadan dotyczacych gmin, z Katalogu Dobrych Praktyk (wg. aktualizacji POP z 2017r.):

a) Rozbudowa i modernizacja sieci cieplowniczych zapewniajgca podiaczenic nowych
uzytkownikéw — SIWS_CIEP

W roku 2020 w ramach I etapu modernizacji wybudowano 1200 m sieci cieplowniczej z rur
preizolowanych, ktérymi doprowadzone bedzie medium grzewcze o wysokim parametrze

Ninicjszy protokdif kontroli nic moie byé powiclany bez pisemnej tgody kicrownika komdrki inspokeji, przez kicrg zostal
sporzgdzony inaczef nii w caloscl,
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do indywidualnych weziow kompaktowych w budynkach wielorodzinnych. Wezly zostana
zabudowane w Il etapie inwestycji. Budowa wskazanych ciggéw rur umozliwi docelowo
przylaczanie kolejnych budynkéw, w  ktérych aktualnie wystepuje ogrzewanie piecowe.
Zmodernizowanie sieci zredukuje straty przesytowe o okolo 15% (zal. nr 6)

b) Tworzenie zapiséw w planach zagospodarowania przestrzennego (zwiekszenie obszaréw
zieleni) - SIWS_PZ.

<) Spéjna polityka planowania przestrzennego - SIWS_PP.

ad. b-c Gmina Pyskowice posiada uchwalony plan zagospodarowania przestrzennego, w ktéym
okreslono utrzymanie terendw zieleni oraz zaopatrzenia w energi¢ cieplng. (informacja Wydziatu
Planowania Przestrzennego i Inwestycji zal. nr 8).

d) Dziatania kontrolne (kontrola przestrzegania zakazu spalania odpadéw w piecach
domowych, kontrola przestrzegania zakazu spalania odpadéw zielonych, kontrola przestrzegania
zakazu wypalania traw 1 1gk, kontrola przestrzegania zapiséw uchwaty ogramczajqcej stosowanie
paliw i urzadzen grzewczych) - SIWS K.

W ramach uchwalanych planéw zagospodarowania Gminy Pyskowice znajduja sie zapisy
o podiaczaniu nowych obiektéw budowalnych do indywidualnych lub grupowych systeméw
zaopatrzenia w energig cieplng wraz z mozliwos$cig rozbudowy sieci cieplowniczej.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w Pyskowicach w ramach czynnosci shizbowych
przeprowadzaja kontrol¢ zakazu spalania odpadéw w piecach domowych, kontrolg przestrzegania
zakazu spalania odpadoéw zielonych, kontrole przestrzegania zakazu wypalania traw i lak oraz
spalania paliw niedozwolonych (zal. nr 10).

Realizacja zadan z katalogn DOBRYCH PRAKTYK zostala opisana w tabelach zal. mr 6
do protokotu.

Monritorowanie realizacji programu

Kontrola wykazata, ze Gmina sporzadza roczne sprawozdania z realizacji dziatan wg wytycznych
Marszatka Wojewo6dztwa Slgskiego.

W czasie kontroli przedlozono kopie sprawozdan i potwierdzef ich przeslania (w materiatach
pomocniczych - wersja elektroniczna — sprawozdania, papierowa - potwierdzenia przestania

sprawozdan).

Terminowo§¢ przekazania sprawozdan Marszatkowi Wojewadztwa Slaskiego:

- za 2017 r. — przestano terminowo w dniu 30.04.2018 r.

- za 2018 r. — przestano nieterminowo w dniu 31.10.2019 .

- za 2019 1. — przestano terminowo w dniu 29.04.2019 1.

- I etap 2020 r. — przestano 14.10.2020 r. (w zwigzku z uchwaleniem nowego POP w 2020 r. ,

Marszatek Wojewddztwa Slaskiego zarzadzil, ze sprawozdanie z realizacji POP z 2017 1. nalezy

ztozy¢ do 15.10.2020 1)
(potwierdzenie przekazania sprawozdan — zak nr 9).

Pozostate zagadnienia dotyczgce POP:

Gmina nic sktadata uwag do projektow POP, przckazanych w ramach opiniowania przez zarzad

Niniejszy protokil kontroli nie moie by powielany bez pisemnef sgody kicrownika komorki inspekeji, przez kidvg zostal
sporzgdzony inaczej nij w caltoscl,

strona 12 z 19
protokdd kontreli nr WIOS-KATOW 584/2020






T

it

wojewodziwa.
Whnioski koncowe z realizacji POP:

Analiza przedstawionej przez kontrolowanego informacji i dokumentacji wykazala, ze Burmistrz
Miasta Pyskowice realizuje obowigzki wynikajace z POP z opisanymi ponizej zastrzezeniami.

Stwierdzono nieterminows realizacje zadania ,Monitorowanie realizacji programu”.
Sprawozdania z realizacji obowiazkéw POP zostaly terminowo Marszatkowi Wojewoddztwa
za 2017, 2019 i 1 etap 2020 r., natomiast za rok 2018 sprawozdanie zostalo przekazane

po terminie.
PLAN DZIALAN KROTKOTERMINOWYCH (PDK)

Plan Dzialatn Krétkoterminowych dla stref wojewodztwa $laskiego naklada miedzy innymi
na Wojta/ Burmistrza/ Prezydenta nastepujace obowigzki:
1. Dzialania informacyine
2. Dziatania ostrzegawcze
3. Dzialania operacyjne
a. Zrbdia powierzchniowe
b. Zrodha liniowe
~ ¢. Inne zrédia
4. Dziatania organizacyjne

Podejmowane $rodki operacyjne przez gmine dla POZIOMU 11, to w szczegdlnosci:
1. Intensywne kontrole instalacji spalania paliw stalych pod katem spalania odpadéw oraz
realizacji zapiséw uchwaty antysmogowej,
2. Kontrole w zakresie zakazu spalania pozostatosci roslinnych na powierzchni ziemi,
Zalecenie ograniczenia stosowania kominkéw,
4. Zalecenie korzystania z komunikacji zbiorowej zamiast indywidualne;j.

w

Wskazniki monitorowania dla POZIOMU 11 wg. POP 22017 r.:
1. Hos¢ prowadzonych kontroli spalania paliw, odpadéw i pozostatoéci ro§linnych,
2. Spehienie obowigzku przekazywania informacji - wersja elektroniczna lub papierowa.

3. Ilos¢ prowadzonych kontroli pojazdéw. ,
Wskazniki monitorowania dla POZIOMU Il wg. POP dla SO; z 2019 r. — brak wskaznikéw

monitorowania,
Wskazniki monitorowania dla POZIOMU II wg. POP z 2020:
1. Minimalina liczba przeprowadzonych kontroli spalania paliw, odpadéw i pozostatosci

roslinnych w trakcie trwania alarmu.
2. Spelnienie obowigzku przekazywania informacji 0 wprowadzonych alarmach.
Rodzaj wprowadzonych ograniczen na terenie gminy.
4. Liczba przeprowadzonych kontroli pojazddéw przez Policje oraz Inspekcje Transportu

Drogowego.

(8

Podejmowane $rodki operacyjne przez gming dla POZIOMU 114, to w szczegblnosci:
1. Intensywne kontrole instalacji spalania paliw statych w zakresie spalania odpadéw oraz

Niniefszy protokdi kontroli nie moie hyd powielany bez pisemnej tgody kierownika komorvki inspekcii, proez ktorg gostal
sperzgdzony inaczef niz w calosci,
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przestrzegania zapisow uchwaly antysmogowej,

2. Wzmozone kontrole w zakresic zakazu spalania pozostalosci ro§linnych na powierzchni
ziemi,

3. Zalecenie ograniczenia stosowania kominkow,

4. Wprowadzenie  darmowej komunikacji  publicznej po  uzgodnieniu  zakresu
z przewoznikami,

5. Zalecenia korzystania z komunikacji zbiorowe]j zamiast indywidualnej,

6. Przekierowanie ucigzliwego natgZenia ruchu pojazdéw na odcinki alternatywne
w przypadku funkcjonowania systemu ITS w miastach.

Wskazniki monitorowania dla POZIOMU IH wg. POP z 2017 1.
1. Hos¢ przeprowadzonych kontroli w trakcie trwania alarmu.
2. Przekazywanie informacji o wprowadzonych alarmach.
3. Rodzaj wprowadzonych ograniczen na terenie gminy.

Wskaimiki monitorowania dla POZIOMU III wg. POP dla SO2 z 2019 1.
1. Tlosé przeprowadzonych kontroli w trakcie trwania alarmu,
2. Przekazywanie informacji o wprowadzonych alarmach.

Wskazniki monitorowania dla POZIOMU Il wg. POP z 2020 r.:
}. Minimalna liczba przeprowadzonych kontroli spalania paliw, odpadéw i pozostalosci
roslinnych w trakcie trwania alarmu.
2. Spelnienie obowigzku przekazywania informacji o wprowadzonych alarmach.
Rodzaj wprowadzonych ograniczen na terenie gminy.
4. Liczba przeprowadzonych kontroli pojazdéw przez Policj¢ oraz Inspekcje Transportu

Drogowego.

Ly

Plan Dzialad Krétkoterminowych dla stref wojewddztwa §laskiego naklada miedzy innymi
na Wojta/ Burmistrza/ Prezydenta obowiazki realizacji okreslonych zadan i ich monitorowanie.

Realizacja w/w obowigzkéw przez Gming Pyskowice, zgodnie z tabelami Zestawienie dziatan
krétkoterminowych przewidzianych do realizacjii w wojewddztwie $laskim Planu Dziatad
Krétkoterminowych, Programu Ochrony Powietrza.

Szczegolowy opis realizacji przez Gming Pyskowice zadah wynikajacych z PDK
w kontrolowanym okresie zawarto w zal. nr 6 do protokotu.

1. Dziatania informacyjne:
- »Doskonalenie systemu przekazywania informacji o jako$ci powietrza

Gmina Pyskowice na biezaco informuje mieszkaficbw o stanie powietrza poprzez strong
internetowg Gminy. Na stronie internetowej Gminy Pyskowice w zakltadce sprawdz jakosé
powietrza  (https://www.pyskowice.pl/jakosc-powietrza-w-pyskowicach.html)  ukazuje  sig
komunikat o stanie powietrza na terenie gminy oraz znajdujg si¢ linki do Powiadomien o ryzyku
przekroczenta poziomu informowania dla pyhu zawieszonego PM10, Powiadomien o aktualnej
jakosci powietrza w wojewddziwie $laskim, Prognozy zanieczyszczen powietiza w wojewodztwie
$laskim oraz Slaskiego monttoringu powietrza (wydruk ze strony internetowej - zal mr 12).
Zamieszczanie na stronie internetowej linku do stron Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony

Niniejszp protokdl kontroli nie moie byé powicluny beg pisemnej zgody kicrownila komsvki inspekeji, priez kidrg zostad
sporggdzony inacgef nit w calosei,
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Srodowiska wskazuje Zze Gmina wywigzuje si¢ z obowigzku przekazywania spoleczedstwu
informacji o ogtoszonych poziomach ostrzegania.

Nie przedstawiono potwierdzen przestania komunikatéw do grup wrazliwych. Zgodnie
z wyjasnieniami Burmistrza Miasta Pyskowice z dnia 04.01.2021 r. (zal. nr 10) grupy wrazliwe
byly informowane na biezaco w jako$ci powietrza w przypadku ogloszenia 11 lub 111 poziomu, lecz
ze wzgledu na ograniczong pojemnosé¢ serwerdw urzedu oraz braku potwierdzen realizacji zadania
w formie papierowej lub elektronicznej a takze braku jednoznacznych wytycznych w zakresie
archiwizacji powiadomien brak jest mozliwosci udokumentowania realizacji zadania. Z chwilg
wdrozenia nowej procedury  dotyczacej jakoSci  powietrza, kazde  wplywajace
powiadomienie jako$ci powietrza jest dodatkowo przekazywane z MCZK do pracownika
Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska celem archiwizacji oraz do pracownika
Wydziatu Kultury i Promocji celem publikacji - wdrozone obecnie dziatania maja na celu
uniknigcie weze$niejszych sytuacji uniemozliwiajacych kontrole podejmowanych dziataf.

Podczas kontroli kontrolujgcemu przedstawiono tylko powiadomienia z 21.12.2017 r.,
03.01.2018 r.,, 04.12.2018 r., 20.02.2020 ., 26.02.2020 r., oraz 30.10.2020 r. (zal. nr 13).

W zwigzku z powyzszym Burmistrza Miasta Pyskowice poinstruowano o koniecznosci
prowadzenia archiwizacji w celu udokumentowania wykoenywania zadafi informacyjnych PDK.

W zwigzku z brakiem przedstawienia dokumentéw o informowaniu grup wrazliwych nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, czy realizacja tego zadania byla prowadzona. W zwigzku z czym
Burmistrza Miasta Pyskowice w celu udokumentowania wykonywania zadan informacyjnych
PDK  poinstruowano o koniecznoéci prowadzenia archiwizacji otrzymywanych informacii
o wprowadzonych alarmach z Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz ich
przekazywania zgodnie z POP z 2020 r. do lokalnych mediéw a takze z POP dla SO; z 2019 r.
do Dyrektoréw placéwek oswiatowych i opiekuficzych i Podmiotéw realizujacych dziatania..

2, Dzialania ostrzegawcze:
- ~Ograniczenie dlugotrwatego przebywania na otwartej przestrzeni” i ,,Ograniczenie

aktywnodci fizycznej na zewngtrz”:

W tregci komunikatéw o poziomie zanieczyszczenia przekazywanych spoteczenstwu, placéwkom
o$wiatowym i opiekuniczym, zawarta jest w/w informacja.

3. ‘Dziatania operacyjne:
. Zrodta powierzchniowe:
- »Intensywne kontrole instalacji spalania paliw statych”

Przy wystapieniu poziomu III informowania, tj. 15.10.2019 r., 24.10.2019 r. oraz 25.11.2019 r. -
Gmina przeprowadzila 5 kontroli w tym zakresie, osiggajac wskaznik monitorowania zadania.

Przy wystapieniu poziomu II informowania, tj. 9.11.2018 r., 10.11.2018 r. 18.01.2019 r.,
21.01.2019 r., 31.01.2019 r, 01.02.2019 r, 05.02.2019 r., 08.11.2019 r. , 20.11.2019 1. ,
26.11.2019 r., 12.12.2019 r,, 13.12.2019 r,, 17.12.2019 r., 17.01.2020 r. oraz 05.03.2020 r. —

przeprowadzila od 1-4 kontroli.

Gmina Pyskowice nie przeprowadzita kontroli instalacji spalania paliw statych przy ogloszeniu
poziomu II, w nastgpujgcych dniach 9.11.2018 r., 10.11.2018 r, 15.11.2019 r., 23.11.2019 r.,
24.11.20191.,,25.11.2019 r. oraz 18.03.2020 r. lecz w dniach tych zostaly przeprowadzone patrole

Niniefszy protokof kontroli nie maie bypé powiclany bez pisenngg gody kievownika komorki inspelcii, proez kidrg zostad
sporzgdzony inacgej nii w ealosed.,
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Strazy Miejskiej.

(Zgodnie z zapisami POP i wyjaénieniami zawartymi w pismie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slgskiego 0S-PS.700.4.2019 z dnia 7.08.2019 r. (w aktach WIOS) minimalna ilo&é
kontroli ma zastosowanie wytacznie dla poziomu III i ten wskaznik zostat osiagniety.)

Protokoly z kontroli (wynikajace z PDK), w indywidualnych gospodarstwach domowych stanowia
zal. nr 14 przeprowadzone w dniach ogloszenia alertdw (wykaz komunikatéw i podjete dzialania

stanowig - zal, nr 15).

- »Kontrole w zakresie zakazu spalania pozostalosci ro§linnych na powierzchni ziemi”- Dzialanie
powinno by¢ wdrozone w sytuacji braku opadow (deszczu lub éniegu):

Zgodnie z zal. nr 15 oraz wyjasnieniem Burmistrza Miasta Pyskowice z dnia 4.01.2021 r.
(zal nr 11) w trakcie ogloszenia II i I stopnia ostrzegania nakazujgcego ograniczenia lub
wprowadzajgeego zakaz np. wypalania pozostatosci rodlinnych, w rejony ogrédkéw dziatkowych,
jak 1 w rejony zabudowy jednorodzinnej na terenie Miasta Pyskowice jest kazdorazowo kierowany
patrol Strazy Miejskiej - patrole te odbywajg si¢ na 1 i IT zmianie.

- ,Zakaz stosowania kominkow”

Gmina Pyskowice na stronie internetowej Urzedu

https://www pyskowice.pl/jakosc-powietrza-w-pyskowicach.html

zamie$cita linki do stron internetowych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
w Katowicach oraz informacje o dziataniach przy poszczegdlnych poziomach zanieczyszczenia
w tym zalecenie o ograniczeniu stosowania kominkéw.

Osiagnigcie wskaZznikéw monitorowania dla POZIOMU ITi III:

- »1l0$¢ przeprowadzonych kontroli spalania paliw, odpadéw i pozostalosci ro§linnych
w trakcie trwania POZIOMU 111 I1I”:

Poziom II1

Na podstawie zal. nr 15 Gmina Pyskowice podejmowata dziatania krétkoterminowe polegajace na

kontroli indywidualnych kotléw i piecow, i osiggngla wymagane wskazniki monitorowania
zadania PDK, tj. wskaZnik ilo$ci przeprowadzonych kontroli (wskaznik wynosi 5 kontroli w czasie
trwania alarmu) w dacie wystapienia alertu o poziomie III. Gmina przeprowadzita 5 kontroli

w tym zakresie.
. Zrodia liniowe:

- nWprowadzenie darmowej komunikacji publicznej po  uzgodnieniu  zakresu

z przewoznikami”,

Na terenie Gminy nie funkcjonuje wiasna komunikacja - Gmina Pyskowice jest czionkiem
Gornoslgsko — Zagtebiowskiej Metropolii (dawniej Zwigzku Komunalnego GOP w Katowicach)
w ramach ktérej moze by¢ wprowadzona darmowa komunikacja na terenie Aglomeracii.

4, Dziatania organizacyjne:

- Zbudowanie i aktualizacja biezgca bazy danych o jednostkach oéwiatowych i opickuficzych™

Niniejszy protohd! kontreli nic mote by powiclany beg pisemnej zgody kierownika komérki inspekcji, proez kisry zostal
sporzgdzony inaczef niz w caloscl.
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»Zbudowanie i aktualizacja bazy danych o jednostkach opieki zdrowotnej” i »Aktualizacja
procedur postgpowania w ramach planéw zarzadzania kryzysowego —gminnych”,

Gmina Pyskowice z Planie Zarzadzania Kryzysowego z 2018r. opracowala procedure
or SPO/UM/ZF 3.2/01 pn.: Plan Dzialafi Krétkoterminowych (PDK) -~ Jako$é w Powietrza
w ktorej zawarto wykaz podmiotéw objetych powiadamianiem w ramach PDK.

Gmina Pyskowice w dniu 23.09.2019r. dokonata przegladu procedury nr SPO/UM/ZE 3.2/01
pn.: Plan Dziatati Krotkoterminowych (PDK) - Jako$é w Powietrza w ktérej zawarto wykaz
podmiotéw objetych powiadamianiem w ramach PDK i stwierdzila ze nie zachodzi koniecznosé

dokonywania zmian gdyz wykaz podmiotéw objetych powiadamianiem w ramach PDK jest
aktualny.

Gmina Pyskowice w 2020 roku opracowata nowy Plan Zarzadzania Kryzysowego w ramach
ktorego opracowata procedur¢ nr SPO/UM/ZF 3.2/01 pn.: Plan Dzialad Krétkoterminowych
(PDK) - Jako$¢ w Powietrza w ktérej zawarto wykaz podmiotéw objetych powiadamianiem
w ramach PDK.

(Wyciag z Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Pyskowice - zal. nr 16).

Wnioski konicowe z realizacji PDK:
- Gmina Pyskowice nie archiwizowala realizacji zadaf informacyjnych okreslonych w Planie

Dziatan Krétkoterminowych.

- Gmina Pyskowice nie przeprowadzita kontroli instalacji spalania paliw statych przy ogloszeniu
poziomu II, w nastgpujacych dniach 9.11.2018 r., 10.11.2018 r., 15.11.2019 r., 23.11.2019 I.,
24.11.2019 r., 25.11.2019 r. oraz 18.03.2020 r. (Zgodnie z zapisami POP i wyjasnieniami
zawartymi w pi$mie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego OS-PS.700.4.2019 z dnia
7.08.2019 r. (w aktach WIOS) minimalna ilo$é kontroli ma zastosowanie wylgcznie dla poziomu
T 1 ten wskaznik zostat osiggniety).

2. Naruszenia

Lp. |Rodzaj nieprawidlowoséci Dowéd Punkt pezwolenia lub akit
prawny (ari., par, ust.,

(dokumentacja pkt) lub inny dokument
audiowizualna, pretokét | (zgloszenie, informacje,
ogledzin, wyniki itp.)
pomiaréw, dokumenty
zakladu, opinia eksperta
itp.)

1 Brak archiwizacji potwierdzef informowania grup | Brak potwierdzen Rozdziat 1.8 Plan Dzialan
docelowych w kazdej dacie wystapienia alarmu w | przekazania komunikatéw Krétkoterminowych,
latach 2018-2020, alarmowych do grup Programu Ochrony

docelowych. Powietrza, Zatwierdzonego
uchwaty nr V/47/5/2017
Sejmiku Wojewddztwa
Slaskiego = dnia 18 grudnia
2017r.,

2 Nieterminowe ztozenic Marszatkowi Wojewodztwa | Potwierdzenie ztozenia Rozdzial 2.2.
sprawozdania z realizacji z realizacji dziatan sprawozdania za 2018 rok w | Monitorowanie realizacji
naprawczych wskazanych w Programie za 2018 rok | dniu 31.10.2019 Programu, Programu

Ochrony Powictrza,
Zatwierdzonego uchwalg nr
V/47/5/2017 Sejmiku
Wojewddztwa Slagskiego z
dnia 18 grudnia 2017 r,,

Ninicjszy protokol kontroli nie moie hyé powiclany bez pisemnef zgody kierownika komirki inspekejl, prrez ktdvg zostal
sporzgdrony inaczej nii w cafoici.
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3. Popelnione wykroczenia i zastosowane sankcje
Nie dotyczy

4. Inne zagadnienia

5. Informacje koncowe

Integralng cze¢s¢ niniejszege protokolu stanowia nastgpujace zakgczniki:

Upowaznienie do udzielania informacji.

Sposob ogrzewania obiektéw kubaturowych Gminy Pyskowice.

Sprawozdania z realizacji POP.

Informacja o $ciezkach rowerowych

Informacja o budowie centrum przesiadkowego przy placu kard. Stefana Wyszynskiego.

Wykaz zadah realizowanych zgodnie z Programem Ochrony Powietrza w latach 2018-2020.

Informacja o dziataniach edukacyjnych. _ ‘

Informacja Wydziatu Planowania Przestrzennego i Inwestycji - pismo PP1.ZD.0310.2020.

Potwierdzenia zlozenia sprawdzan z realizacji POP.

10. Informacja o dziataniach Strazy Miejskiej - pismo S0.5531.002.2020,

11. Informacja o dziataniach Gminy Pyskowice - pismo GK/RK.604.031.2020.

12. Wydruk strony internetowej Urzedu Miasta Pyskowice — informowanie spoteczenstwa o
Jakosci powietrza.

13. Powiadomienia o ogloszonych alarmach.

14. Protokoty kontroli.

15. Informacja o ogloszonych alarmach i przeprowadzonych dziataniach,

16. Wyciag z Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Pyskowice.

R N R

Dane i informacje zastrzezone: Protokot nie zawiera informacji zastrzezonych.
Osoba uprawniona do reprezentowania kontrolowanego ma prawo wnies¢ do protokohn kontroli

umotywowane zastrzezenia i uwagi przed jego podpisaniem lub odméwié podpisania protokohu.

W przypadku odmowy podpisania protokolu kontroli moze w terminie siedmiu dni przedstawié swoje
stanowisko na piémie Slaskiemu Wojewodzkiemu Inspektorowi Ochrony $rodowiska.

Ninigjszy protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach.
Wszystkie strony protokoléw dwustronnie parafowano,

Jeden egzemplarz protokohu dorgczono - Adamowi Wéjcik, Burmistrzowi Miasta Pyskowice

Niniejszy profokdl konteoli nie maie byé powiclany bez pisemnej zgody kievownika komérki inspekefi, praey ktorg gostal
sparzadzony inaczef nit w caloscl,
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Zgodnie z art. 57 ust. 2 ustawy z dn. 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz.
1292) dokonano wpisu w ksigzce kontreli pod pozycja: L.

Miejsce i data podpisania protokotu: Pyskowice, 28.01.2020 r.

msT?,v I:Zs)ekr:;i Ochony odowiska
U el

Podpis i pieczgé uprawnionego Podpis i piecze uprawnionego
przedstawiciela jednostki inspektora
kontrolowanej

Ninigjszy protohil kontroli nie mote byd powictany bez pisemnej wgody kierewnika komdorki inspekefi, proey ktorg gosta
sporzgdzony inaczej nit w ealodci,
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SLASKI WOJEWODZKI INSPEKTOR OCHRONY SRODOWISKA

Katowice, dnia 1 lutego 2021 r.
IN.1.7023.22.2020.MC

[ URZAD S i F‘» f1 .
| pan Adam Wojcik

| 04 LUT. 2021 |8 Burmistrz Miasta Pyskowice
| ‘5'0‘2’ SERE ul, Strzelcdw Bytomskich 3

ZARZADZENIE POKONTROLNE nr10/2021

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 i ust 2 ustawy z dnia 20 lipca 1991 r.
o Inspekcji Ochrony Srodowiska (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 995 z p62n. zm.) oraz ustaled kontroli
przeprowadzone] w Gminie Pyskowice, ul. Strzelcéw Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice,
udokumentowanej protokotem kontroli WIOS-KATOW 584/2020.

ZARLZADZAM

1. Terminowo przesytaC sprawozdania z realizacji dziatan naprawczych okreslonych
w haromonogramie POP
~ termin realizacji: na biezaco

2. Archiwizowa¢ potwierdzenia z realizacii zadan Planu Dziatan Krotkoterminowych,

w szezegbinodcl w zakresie informowania grup docelowych
— termin realizacji: na biezaco

Wyznaczam termin przestania pisemnej informacji do Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Katowicach o zakresie podjetych i zrealizowanych dzialan siuzacych
wyeliminowaniu wskazanych w zarzadzeniu naruszeri na dzien 15.05.2021 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie ustalen kontroli przeprowadzonej przez inspekiordéw Wojewddzkiego
Inspektoratu  Qchrony Srodowiska w Katowicach w Gminie Pyskowice, ul. Strzelcow
Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice udokurnentowansej protokotem kontroli WIOS-KATOW
584/2020, stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony
srodowiska. W zwiazku z powyiszym Slaski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska
zarzadzit ich usunigcie.

Ad. 1. Kontrola wykazata, ze sprawozdanie z realizacji dziatarn naprawczych za 2018 r, zostato
przestane do wlasciwego organu niezgodnie z terminem okreslonym w rozdziale 2.2,
Programu Ochrony Powietrza (POP), zatwierdzonego uchwalg nr V/47/5/2017 Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 18 grudnia 2017 .

Ad. 2. Kontrola wykazata, ze Gmina Pyskowice nie archiwizuje potwierdzen otrzymania
informacji 0 wprowadzonych alarmach oraz nie archiwizuje potwierdzen z realizacji zadan
Planu Dziatan Krotkoterminowych, wszczegdinosci w  zakresie informowania grup
docelowych.





Pouczenie:

1. Zarzadzeniem nie natoZzono na konirolowang jednostkg organizacyjng/osobe fizyczng”
zadnych dodatkowych obowigzkéw poza tymi, kidre powinny realizowac z mocy prawa lub
posiadanych decyzji administracyjnych. Wydanie zarzadzenia pokontrolnego przez Sigskiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska nie ogranicza uprawniert innych organdw
ochrony $rodowiska do wszczecia innych postepowart przewidzianych prawem. Skierowanie
zarzadzenia pokontroinego nie wyklucza zastosowania przez Slaskiego Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Srodowiska innych dziatart administracyjno-prawnych.

2. Stosownie do art. 31 a ust. 1 i ust. 2 ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska,
kto w wyznaczonym terminie, nie informuje organu Inspekcji Ochrony Srodowiska o zakresie
wykonania zarzgdzenia pokontrolnego lub niezgodnie z prawdg informuje organ Inspekcji
Ochrony Srodowiska o wykonaniu zarzqdzema pokontrolnego podiega karze aresztu.
ograniczenia wolnosci Ub Grzywny. na zasadach ‘okreslonych w Kodeksie postepowama
w sprawach o wykroczernia.

3. Stosownie do art. 53 § 2 ustawy Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi
(it Dz.U. z 2019 r. poz. 2325) na zarzadzenie pokontrolne Slaskiego Wojewddzkiego
inspekiora Ochrony Srodowiska, stronie przystuguje skarga do Wojewddzkiege Sgdu
Administracyjnego w Gliwicach za po$rednictwem Slaskiego Wojewddzkiege Inspekiora
Ochrony Srodowiska w terminie 30 dni od dnia, w ktdrym strona dowiedziala sie
o wydaniu zarzgdzen pokontrolnych,

4. Stosownie do art. 315 a ust 1 pki. 3 ustawy Prawo ochrony $rodowiska, gdy konltrolowany
organ nie dotrzymuje terminow realizacji zadan okreslonych w programach ochrony powietrza
oraz planach dziatan krotkoterminowych, wojewddzki inspektor ochrony srodowiska, wymierza
w drodze decyzji administracyjng kare pieniezna w wysokosci od 50 000 zt do 500 000 z.

Otrzymuia:
1. Adresat — za zw. potwierdzeniem odbioru

2. ala






Gliwice, dnia 12.07.2021 r.

24503 * - cze$¢ wylaczona na podstawie art. 89 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

(piaczed nagléwkowa inspektora pracy) i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

Nr rej. 040525-53-K015-Nk01/21 dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)
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(Dz. U. UE.L. 22016 nr 119.1 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 5 ust, 2
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Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”¥ w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):

8,9,12.07.2021 r.

nakazuje:

Zaktualizowac karte oceny ryzyka zawodowego sporzadzong dla stanowiska Straznik miejski
poprzez uwzglednienie w opisie ocenianego stanowiska wszystkich $rodkow ochrony
indywidualnej stosowanych na ocenianym stanowisku, a takze poprzez ujecie Srodka
profjlgktycznego zaproponowanego po wypadku przy pracy z dnia 19.06.2018 r. jakiemu ulegt

;g’ dotyczgcego wyposazenia pracownikéw w rekawice chronigce przed ugryzieniem

przez zwierzeta.

Termin wykonania: 31.08.2021

Pod

2.

stawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r, poz.

1251},
art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),
§ 39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesénia 1997 r. w sprawie

ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Opracowac i udostepni¢ pracownikom instrukcje bhp dotyczgcg magazynowania i sktadowania.

Termin wykonania: 31.08.2021
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.

1251),
art. 2374 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),
§ 41 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze

zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),
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Odwotanie wnosi sie w tarminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowe]
inspekci Pracy), z& podrednictwern inspekiora pracy, kidry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
posiepowania adminisiracyinegoe).

Wotrakcle biegu terminu do wnigsienia odwolania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspekiora pracy, kidry wyds! decyzie. 7 dniem doreczenla odwiadczenis
o zZizeczeniu sie prawa do wnissienia odwotania decyzia -stals sie ostateczna | prawomocna
{art. 127a Kodsksu postepowania administracyinego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktdrym zostat nadany rygor natychmiastowe;
wykonalnosci, nie wsirzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywern okreslonych w decyzjach terminow
powiadomic inspekiora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U, 22017 r. poz. 1201, z pdzn. zm.).
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(podpis | pieczed inspekiora pracy)







* - cze$¢ wytaczona na podstawie art. 89 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych)

(Dz. U. UE.L. 22016 nr 119.1 z pézn. zZm.) w zwigzku z art. 5 ust. 2

f i ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
"""""""""""""""""" TSRS S ey publicznej (tekst jednolity Dz. U. 2020.21786).

(pieczec nagféwkowa inspeklora pracy) g
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Nr rej. 040525-53-K015-Pt/21 - 2 ﬂ “P. 202’

PROTOKOL KONTROLI

Kl [t o555 v s

. - . . = s (., przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: l:l pracodawcy pracodawca®
REGON: 00052362000000 NIP: 6310012259

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Monika Kornas - Cupok
p.o. Nadinspektor pracy kier. oddziatu - Piotr Stepien

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W PYSKOWICACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-120 PYSKOWICE, UL. STRZELCOW BYTOMSKICH 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Adam Wojcik
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 08.03.1990:
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 20.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,9.12.07.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 124, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 9,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 115, w tym kobiet: 83,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 24.08.2020





N

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe]
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W trakcie poprzedniej kontroli Nr rej. 040306-53-K034-Pt/20 wydano nakaz, Nr rej. 040306-53-
K034-Nk01/20 z dnia 24.08.2020 r. zawierajgcy jedng decyzje: Niezwtocznie poinformowac

zatrudnionych pracownikow:

% aktualizacji ryzyka zawodowego. Termin wykonania:
15.09.2020 r. Decyzja zostata wykonana.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
Informacje ogdlne

Kontrole rozpoczeto w dniu 08.07.2021 r. od okazania legitymacji stuzbowej. Kontrole
przeprowadzono w zwigzku z udzialem pracodawcy w konkursie ,Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej’. Osobg reprezentujgcg urzad jest p. Adam Wojcik, ktory zgodnie z przedstawionym
zaswiadczeniem objgt funkcje Burmistrza w dniu 20.11.2018 r.

Zakresem kontroli objeto zagadnienia dotyczace prawnej ochrony pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnoéci zatrudnienia. Szczegodtowo zakres kontroli opisano

W trakcie czynnoéci inspektorzy pracy odbyli spotkanie z
Przewodniczaca Miedzyzaktadowej Komisji ZZ ,Kontra” Bumar-tabedy $. A. przy Urzedzie

w poszczegolnych czgsciach niniejszego protokotu. %

Miejskim w Pyskowicach oraz Spotecznym inspektorem pracy w trakcie
ktérego przedstawiono cel i zakres kontroli. W trakcie kontroli uwzgledniono wnioski ww.

Urzad Miejski w Pyskowicach dziata na podstawie ustawy o samorzgdzie gminnym. Jest
aparatem pomocniczym burmistrza miasta, przy pomocy ktérego burmistrz wykonuje swoje
zadania. Zakres dziatania Urzedu jest bardzo szeroki, poczawszy od dbatosci o dobry stan
techniczny obiektéw uzytecznosci publicznej, drég i chodnikéw, obiektéw matej architektury,
poprzez nadzér nad realizacjg inwestycj, gospodarke komunalna, wspétprace z podmiotami
podlegtymi, dziatania na rzecz $rodowiska naturalnego, wspotprace z organizacjami
pozarzgdowymi, organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i innych, a takze dziatania

informacyjne i promocyjne, po gminng ksiggowo$¢ i prowadzenie réznego rodzaju obstugi klienta.

Prawna ochrona stosunku pracy
Jak ustalono, aktualnie w ramach stosunku pracy w urzedzie jest zatrudnionych 115 osob, w tym
94 osoby na podstawie umoéw zawartych na czas nieokreslony. Z 9 osobami zawarto umowy

cywilnoprawne. W zaktadzie pracy nie zatrudnia sig pracownikow mtodocianych oraz

cudzoziemcow.

Nawiazanie stosunku pracy _ \
\
o





Kontroli poddano akta osobowe losowo wybranych nw. pracownikéw. Na podstawie dokumentow

zgromadzonych w aktach osobowych ustalono nastepujgco:

o

- zatrudniona od 01.01.2003 r., aktualnie na podstawie umowy zawartej na czas nieokre$lony od
dnia 06.12.2005 r. aktualnie na stanowisku Inspektor, w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci: od 01.10.2020 r. : oraz dodatkiem za
wieloletnig prace w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego ktoéry bedzie wzrastat od 1
maja za kazdy rok pracy o dalsze 1% az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

- zgodnie z zaswiadczeniem z dnia 02.01.2003 r. pracownica odbyta szkolenie wstepne i
stanowiskowe w dziedzinie bhp

- pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 15.06.2018 r. ktére stracito waznosé w
okresie pandemii Covid-19, tj. w dniu 15.06.2021 r. Jak ustalono, pracownice skierowano na
okresowe badania lekarskie w dniu 07.06.2021 t. Ww. na dzier kontroli nie uzyskata jeszcze

stosownego zaswiadczenia z badan lekarskich.

- zatrudniona od 01.09.2015 r., aktualnie na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony od
dnia 01.06.2018 r. na stanowisku .sprzataczka, w peinym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci: od stycznia 2021 r oraz dodatkiem
za wieloletnig pracg 17% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory bedzie wzrastat od
1 kwietnia za kazdy rok pracy o 1% az do osiggniecia miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego

- zgodnie z kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownica odbyta szkolenie wstepne w
formie instruktazu ogdinego w dniu 01.09.2015 r. i instruktazu stanowiskowego na zajmowanym
stanowisku w dniach 01-02.09.2015 r.

- ww. ukonczyta ostatnie szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w dniu 25.03.2019 r.

- pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 31.08.2020 r. wazne do 31.08.2023 r.

- iatrudniona od 01.04.2019 r., aktualnie na podstawie umowy zawartej na czas okre$lony od
dnia 01.10.2020 r. do 30.09.2021 r. na stanowisku podinspektor, w petnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci oraz dodatkiem za
wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i udokumentowanym stazem pracy

- zgodnie z kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownica odbyta szkolenie wstepne w

1\





4

formie instruktazu ogélnego w dniu 01.04.2019 r. i instruktazu stanowiskowego na zajmowanym
stanowisku w dniach 1-2.04.2019 r.
pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 26.03.2019 r. wazne do 26.03.2022 1.

ww. byt zatrudniony od 01.04.2005 r. do 31.01.2017 r. w Urzedzie Miejskim w Toszku; od dnia
01.02.2017 r. przeniesiony do Urzedu Miejskiego w Pyskowicach na podstawie porozumienia
zawartego miedzy przedstawicielami UM w Toszku i UM w Pyskowicach, do wykonywania
pracy w charakterze podinspektora w UM w Pyskowicach

pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony od dnia
01.07.2005 r. aktualnie na stanowisku Inspektor, w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci: od 01.10.2020 r. % oraz dodatkiem za
wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego -

zgodnie z kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownik w trakcie zatrudnienia w UM
Pyskowice odbyt szkolenie wstepne w formie instruktazu ogéinego w dniu 01.02.2017 r. i
instruktazu stanowiskowego na stanowisku podinspektor w dniach 1-2.02.2017 r..

pracownik posiada aktualne zaséwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 09.06.2021 r. wazne do 09.06.2024 r.

zatrudniona od 15.04.2019 r., aktualnie na podstawie umowy zawartej na czas okreslony od
01.10.2020 r. do 31.12.2021 r. na stanowisku podinspektor, w petnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ck % oraz dodatkiem za wieloletnig
pracg w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego ktory bedzie wzrastat od 1 stycznia za
kazdy rok pracy o dalsze 1% az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

zgodnie z kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownica odbyta szkolenie wstepne w
formie instruktazu ogéinego w dniu 15.04.2019 r. i instruktazu stanowiskowego na zajmowanym
stanowisku w dniach 15-16.04.2019 r.

pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 10.04.2019 r. wazne do 10.04.2022 .

W zakresie kontrolowanych akt pracowniczych stwierdzono, ze:

* pracodawca zatozyt i prowadzi dla kazdego pracownika oddzielne akta osobowe

e pracownikom potwierdzono na piémie rodzaj umowy o prace i jej warunki

* doumow o pracg wydano informacje o warunkach zatrudnienia

* pracownicy ztozyli o$wiadczenia o przekazywaniu wynagrodzenia za prace na wskazan

rachunek bankowy f\





» pracownicy oswiadczyli, ze zapoznali sie z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy, jak
rowniez aktualizacjami ryzyka zawodowego, regulaminem pracy 1 regulaminem

wynagradzania.

Rozwigzanie stosunku pracy

Jak ustalono, w 2021 r. dotychczas rozwigzano stosunki pracy z 6 pracownikami, w tym w 4
przypadkach za porozumieniem stron w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture oraz w 2
przypadkach za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika. W 2020 r. ustaty stosunki pracy z
10 pracownikami w tym w 3 przypadkach za porozumiem stron w zwigzku z przej$ciem pracownika
na emeryture, w 6 przypadkach w zwigzku z uptywem czasu na ktéry umowa zostata zawarta oraz
w 1 przypadku za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika. Kontrolg objeto jednego

wybranego pracownika z ktérym ustat stosunek pracy w 2021 r.

byt zatrudniony w okresie od 01.10.2018 r. do 30.04.2021 r. na stanowiskach podinspektor, a

nastepnie inspektor w petnym wymiarze czasu pracy za ostatnim wynagrodzeniem w wysoko$ci

ﬁé‘ raz dodatkiem za wystuge lat 11%. Stosunek pracy ustat na mocy wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika. W roku ustania stosunku pracy ww. wykorzystat urlop
wypoczynkowy w wymiarze 9 dni (72 godziny), za ktére wyptacono ekwiwalent za urlop.
Swiadectwo pracy wydano w dniu 30.04.2021 r., tj. terminowo. Jak ustalono pracownikowi
przystugiwat urlop w wymiarze roczhym 26 dni. Zgodnie z kartami urlopowymi za lata 2018-2021
pracownik nabyt prawo do ekwiwalentu tgcznie za 188 godzin - tj. 9 dni (72 godziny) za 2021 r. i
14,5 Qnia (116 godzin). Ekwiwalent naliczono na liscie ptac w wysoko$ci tj.

Ktory wyptacono przelewem w dniu 30.04.2021 r.

Umowy cywilnoprawne
W zaktadzie pracy zatrudniona jest 9 0séb na podstawie umow cywilnoprawnych. Kontrolg objeto

wybranych 2 zleceniobiorcow:

umowe z pracownikiem urzedu zawarto na okres od 01.04 do 30.11.2021 r. w celu wykonywania
czynnosci polegajgcych na prowadzeniu i aktualizacji komputerowego oraz papierowego Rejestru
Wyborcow dla miasta Pyskowice; prowadzenie i uaktualnienie rejestru polega na co
dwutygodniowym ustaleniu zbioru katalogdw okregu wyborcéw. Zleceniobiorca wykonuje ww.
czynnosci poza godzinami pracy $wiadczonymi w urzedzie. Wynagrodzenie ryczattowe okreslono
w wysokoscit miesigcznie. Rozliczenie nastepuje na podstawie pisemnej informagji
zleceniobiorcy o liczbie godzin wykonywania zlecenia w danym miesigcu. Rodzaj pracy

wykonywanej w ramach umowy zlecenia nie wchodzi w zakres obowigzkow realizowanych przez
/7

pracownicg w ramach umowy o prace.
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umowé zawarto na okres od 04.01 do 23.12.2021 r. w celu wykonywania pracy polegajacej na
zwigkszeniu dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom dotknietym problemem
uzaleznien i cztonkdw ich rodzin. Czynnosci w ramach umowy zlecenia wykonywane sg w Osrodku
Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien w Pyskowicach przy ul. Kosécielnej 13 dwa razy w tygodniu
w godzinach okreslonych w umowie. Rozliczenie nastepuje na podstawie przedtozonego przez
zleceniobiorcg rachunku uwzgledniajgcego liczbe godzin przepracowanych w ramach umowy
zlecenia. Z charakteru zawartej umowy (samodzielno$é zleceniobiorcy w wykonywaniu przedmiotu

umowy) nie wynika, aby praca byta wykonywana w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku

pracy.

Legalnosé zatrudnienia
Zgtoszenie do ubezpieczenia spoteczneqo
Zgodnie z przedstawionymi dokumentami ZUS P ZUA oraz .nformacjg o wysytce i potwierdzeniu”

— data powstania obowigzku: 01.02.2017 r.; data zgtoszenia: 01.02.2017 r.

nw. pracownify zostali zgloszeni do ubezpieczenia spotecznego nastepujaco:

) «~ data powstania obowigzku: 01.01.2003 r.: data zgtoszenia:
03.01.2003r.

° N = data powstania obowigzku: 01.09.2015 r.; data zgtoszenia: 01.09.2015 r.

3 | ~— data powstania obowigzku: 01.04.2019 r.; data zgtoszenia: 01.04.2019
P '

o % - data powstania obowigzku: 15.04.2019 r.; data zgtoszenia: 17.04.2019
.o

o % = data powstania obowigzku: 01.10.2018 r.; data zgtoszenia: 01.10.2018 r.

(. ~—-data powstania obowigzku: 04.01.2021 r.; data zgtoszenia:
68.01.2027 ¢

Wszystkie zgtoszenia zostaty dokonane w terminie.

Optacanie sktadek na Fundusz Pracy
Na podstawie okazanych deklaracji ZUS P DRA 01 01.2021, 01 02.2021, 01 03.2021, 01
04.2021, 01 05.2021, 01 06.2021 oraz potwierdzen przelewéw bankowych, w tym na

ubezpieczenie  spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ustalono, ze kwoty z tytutu poszczegolnych
sktadek zostaly przekazane do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w nastepujgcych terminach i

kwotach:





S | LICZBAOSOB  |SKLADKANALEZNANA | tAGZNA KWOTA DATA PRZELEWU
UBEZPIECZONYCH FP SKEADEK
STYCZEN 121 9 899,27 210 617,60 05.02.2021
LUTY 123 18 879,02 409 975,82 05.03.2021
MARZEC 122 10 437,91 — 211 535,31 06.04.2021
KWIECIEN 120 9 561,93 182 279,28 05.05.2021
MAJ 119 10 122,00 193 188,15 07.06.2021
CZERWIEC 120 10 085,50 197 996,57 05.07.2021

Jak wynika z powyzszego, dochowano terminéw odprowadzania sktadek na fundusz pracy.

Przestrzeganie rozwiazan prawnych wprowadzonych przepisami Tarcz antykryzysowych

W trakcie kontroli ustalono, ze pracodawca korzystat z jednego rozwigzania wprowadzonego
ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, tj. wykonywanie précy zdalnej w trakcie kwarantanny. Z oéwiadczenia
pracodawcy wynika, ze w zaktadzie pracy w okresie od pazdziernika 2020 r. do czerwca 2021 r.
wystgpito 10 przypadkéw wykonywania pracy zdalnej w trakcie kwarantanny. We wszystkich
przypadkach praca, byta wykonywania za zgoda pracodawcy. Kontrolg objeto 3 pracownikow:

ktorzy wykonywali prace w na kwarantannie. Na
podstawie ich ékt osobowych, ewidencji czasu pracy i list ptac stwierdzono, ze pracownikom za
okres wykonywania pracy zdalnej naliczono i wyptacono wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z
wynagrodzeniem wynikajgcym z umowy o prace. Zaden z pracownikéw w okresie wykonywania

pracy zdalnej nie przebywat na zwolnieniu lekarskim.

Ponadto ustalono, ze pracodawca nie korzystat z nw. rozwigzan:

- nie wprowadzano przestoju ekonomicznego ani réwnowaznego czasu pracy

- nie zawierano porozumien o stosowaniu mniej korzystanych warunkéw zatrudnienia

- nie zawieszano obowigzkow wynikajgcych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- nie ograniczano odpoczynkéw dobowych lub tygodniowych

- nie ograniczano wysokosci odpraw, odszkodowan lub innych $wiadczen pienieznych

- nie udzielano urlopéw zalegtych bez zgody pracownika.
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W akiualnie obowigzujgcym Regulaminie pracy przyjeto m.in. nastepujace uregulowania dotyczgee

cZasu pracy:

[

]

w urzedzie obowigzujg podstawowy oraz rownowazny system czasu pracy {do 12 godzin)
okreslono okresy rozliczeniowe czasu pracy: 4 miesigczny (styczen-kwiecien, maj-sierpien,
wrzesien-grudzien) — dla straznikow Komendy Strazy Miejskiej oraz 3 miesieczny (styczen-
marzec, kwiecien-czerwiec, lipiec-wrzesien, pazdziernik-grudzien) ~ dla pozostalych
pracownikow

jak wynika z przedstawionego Porozumienia z dnia 08.12.2020 r. Zawartego migdzy
Urzgdem Migjskim a ZZ Kontra Bumar-tabedy S.A. przy UM w Pyskowicach poczgwszy od
2021 r. wprowadzono 12-miesigczny okres rozliczeniowy

szczegbtowo wskazano rozkiady czasu pracy poszczegoélnych grup pracownikow
wynagrodzenie za prace jest ptatne z dotu w 27 dniu miesigca, a w miesigeu grudniu w 20
dniu

jak wskazano w Regulaminie ,pracownicy ktérych wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
godzin mogq korzystaé z przeznaczonej na positek 15 minutowej przerwy w pracy, liczonej
do ¢czasu pracy”

praca w nadgodzinach jest $wiadczona na pisemne polecenie bezposredniego
przetozonego

pora nocna obejmuje godziny od 22 do 6.

Pracodawca zawart ze zwiazkami zawodowymi Porozumienie w sprawie stosowania ruchomego

czasu pracy, z datg wejScia w zycie w dniu 23.11.2020 r,

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem wynagradzania pracownikom przystuguja nastepujace

sktadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze - okreslono stawki osobistego zaszeregowania zgodnie z
ktorymi ustalane s3 stawki wynagrodzen w umowach o prace

dodatek za wieloletnig prace

nagroda jubileuszowa

dodatkowe wynagrodzenie roczne

dodatek funkcyjny — przystuguje osobom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych; dodatek przyznaje kierownik urzedu zgodnie ze stawkami wskazanymi w
reguiaminie

dodatek za prace w porze nocnej (20% stawki godzinowej)

dodatek specjalny — przyznawany ze wzgledu na okresowe zwiekszenie chowigzkow
stuzbowych lub powierzenie dodatkowych zadan

nagroda o charakterze uznaniowym.

e
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Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w formie miesigcznych kart ewidencji czasu
pracy. Do kontroli przedstawiono ewidencje za miesigce kwiecien, maj i czerwiec 2021 r.
Dokumenty te zawierajg takie informacje jak m.in. liczba przepracowanych godzin w dobie
pracowniczej, godzina rozpoczecia i zakofczenia pracy, dniach wolnych od pracy z oznaczeniem
tytutu ich udzielenia. Jak wynika z przedstawionych ewidencji czasu pracy soboty dla wszystkich
kontrolowanych pracownikéw sg dniami wolnymi z tytutu przecietnie S-dniowego tygodnia pracy,
niedziele sg dniami wolnymi od pracy. Wynagrodzenia za prace naliczane sg na indywidualnych
kartach wynagrodzen z wyszczegoinieniem poszczegdinych sktadnikéow wynagrodzenia. Zgodnie z

okazanymi ewidencjami czasu pracy, listami ptac i potwierd;?ami przelewoéw bankowych

stwierdzono, ze pracownicy objeci kontrola;-
B % . miesjgcach kwiecien, maj i czerwiec br. $wiadczyli

prace w réwnowazlnym systemie czasu pracy. W tych miesigcach pracownicy nie $wiadczyli pracy
w  godzinach nadliczbowych. Pracownikom zapewniano odpoczynki dobowe i tygodniowe.
Pracownikom objetym kontrolg naliczano i wyptacano wynagrodzenia w kwotach zgodnych z
zawartymi umowami o prace. Na listach ptac naliczano takie $wiadczenia jak m.in.: dodatek za
wystuge lat, ekwiwalent za uzywanie odziezy, dodatek specjalny. Jak ustalono na podstawie
przedstawionych przelewéw bankowych wynagrodzenia za kontrolowany okres wyptacane byty w
nastepujgcych terminach:

e za kwiecien 2021 r. - 27.04.2021 r.

e za maj 2021 r. - 27.05.2021 .

e Zzaczerwiec 2021 r. — 25.06.2021 r.

Wszystkie wynagrodzenia wyptacono w przewidzianym terminie przelewem na rachunek bankowy
pracownika zgodnie z jego pisemnym o$wiadczeniem.

W zwigzku z tym, ze pracodawca wprowadzit 12-miesieczny okres rozliczeniowy w celu
zweryfikowania zapewnienia przecigtnie 5-dniowego tygodnia pracy przedstawiono ewidencje
czasu pracy kontrolowanych pracownikdw za ostatni zamkniety okres rozliczeniowy tj. pazdziernik
do grudzien 2020 r. Jak wynika z przedstawionych dokumentdw, pracownicy $wiadczyli prace w
rbwnowaznym systemie czasu pracy igodnie z indywidualnymi rozktadami czasu pracy.
Pracownikom zapewniono przecigtnie 5-dniowy tydzien pracy, odpoczynki dobowe i tygodniowe.
Nie stwierdzono pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej, ponadto pracownicy nie
swiadczyli pracy w godzinach nadliczbowych. Pracodawca poinformowat na pi$mie Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach o wprowadzeniu wydtuzonego okresu rozliczeniowego.
Dokumenty wystano listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w dniu 11.12.2020 r.

tj. w terminie.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W zaktadzie pracy tworzy sie Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Okazano
Regulamin z dnia 31.12.2019 r. ktéry wszedt w zycie w dniu 01.01.2020 r. Tresé regulaminu
zostata uzgodniona z Komisjg Migdzyzakiadowg Zwigzku Zawodowego ,KONTRA" Bumar -
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tabedy S. A. przy Urzedzie Miejskim w Pyskowicach. Jak ustalono, w roku 2020 naliczono odpis
podstawowy w wysokosci 179.830,16 zt. W 2020 r. z funduszu wydatkowano &érodki na

nastepujgce cele:

- dofinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie "wczasy pod gruszg"
e pracownicy - 84.370 zt (106 osob)
» emeryci - 22.750 zt (31 osdb)
- krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy do lat 18 - 3.035 zt (7 oséb)
- pomoc rzeczowa i finansowa - 7.020 zt (3 osoby)
- dziatalno$¢ kulturowo-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna - 110,30 zt (2 osoby)

Wykonanie ogdtem 117.285,30 zt (149 osdb).

Urlopy pracownicze

W zaktadzie pracy za zgodg zwigzkéw zawodowych nie tworzy sie plandw urlopéw.
Terminy urlopdw pracownikéw ustalane sg przez przetozonego w porozumieniu z pracownikami
biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

Zweryfikowano przestrzeganie przepiséw prawa pracy w zakresie udzielania urlopéw
wypoczynkowych pracownikdéw objetych kontrolg. W tym zakiesie ustalono, ze pracodawca w
2020 r. udzielat pracownikom urlopy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Z przedstawionego wykazu urlopéw zalegtych wynika, ze na dzien 01.01.2021 r. dwie
pracownice posiadaty iewykorzystane urlopy zalegte:

. "— w wymiarze 26 dni za 2020 r. i 2,75 dnia za 2019 r.

Ponadto stwierdzono, ze pracownicy w 2020 r. nie udzielono co najmniej 14 dniowego urlopu

wypoczynkowego. Ww. pracownicy na dzier kontroli udzielono juz urlopu zalegtego za 2019 r.
% w wymiarze 26 dni za 2020 r. i 6 dni za 2019 r. Ww. na dzien kontroli

przebywa na urlopie macierzynskim.

Ochrona pracy kobiet oraz zwiazana z rodzicielstwem

Z informacji uzyskanych od p. Bozeny Rutkowskiej Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego
wynika, ze na dzien kontroli w zaktadzie pracy aktualnie dwie osoby przebywajg na urlopie
macierzyiskim. Zadna z pracownic nie korzysta aktualnie z urlopéw rodzicielskiego,
wychowawczego, jak rowniez z ptatnych przerw na karmienie dziecka. Jak ustalono, na dzien
kontroli zaden z pracownikow uprawnionych do urlopu wychowawczego nie wystapit do
pracodawcy z wnioskiem o obnizenie wymiaru czasu pracy w okresie w ktorym magtby skorzystaé

z takiego urlopu. Pracownicy na biezaco korzystajg z uprawnien wynikajgcych z art. 188 Kodeksu
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pracy. W aktualnie obowigzujgcym Regulaminie pracy nie zawarto wykazu prac wzbronionych

kobietom.
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena ryzyka zawodowego.

Podczas czynnoéci kontrolnych okazano dokument ,Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy w Urzedzie Miejskim w Pyskowicach”. Analizie poddano karty oceny ryzyka zawodowego
sporzgdzone dla stanowiska Straznik miejski, w ktérej w opisie stanowiska pracy wyszczegodlniono:
— lokalizacje stanowiska pracy,

—  pomieszczenia pracy, tj. pracownik wykonuje swoje obowigzki w pomieszczeniu zamknietym
(budynku kontrolowanego Urzedu) oraz poza obiektem Urzedu (praca w terenie),

- wyposazenie, tj. mundur, srodki ochrony indywidualnej przewidziane na tym stanowisku (brak
wskazania konkretnych rodzajéw $rodkéw ochrony indywidualnej),

—  $rodowisko pracy,

— organizacje pracy, tj. praca w systemie jednozmianowym, przez 5 dni w tygodniu,

-~ spos6b wykonywania pracy,

- wymagania kwalifikacyjne,

zakres obowigzkow.
Ponadto w powyzszym dokumencie:

wskazano osoby sporzadzajgce ww. dokument, tj.: opis stanowiska zostat sporzadzony przez
- Specjaliste ds. bhp, zatwierdzony przez 6wczesnego Burr%l\masta

Wactawa Keske, natomiast karte oceny ryzyka zawodowego opracowata a
zatwierdzit dwczesny Burmistrz Miasta Wactaw Keska,

— w karcie oceny ryzyka zawodowego - wskazano wystepujace zagrozenia, w tym miedzy innymi
agresjg osob podczas akeji, wypadki drogowe, kolizje, potracenie przez pojazdy samochodowe
uciekajgce z miejsca zdarzenia w czasie wykonywania stuzby patrolowej, upadek z wysokosci,
zmienne warunki atmosferyczne, kontakt z czynnikiem biologicznym, zagrozenie biologiczne,
pogryzienia (przez zwierzeta, owady),

- dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia okreslono dziatania prewencyjne poprzez
wskazanie konkretnych rozwigzan,

— dla kazdego zagrozenia dokonano szacowania ryzyka oraz okreslono czy ryzyko jest

akceptowalne.

Stan obiektéw, pomieszczeni, stanowisk pracy, zaplecza higieniczno-sanitarnego,

wentylacji, ogrzewania, oswietlenia,
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Siedziba Urzedu Miejskiego w Pyskowicach migsci sie przy ul. Strzelcow Bytomskich 3. Budynek
jest obiektem wolnostojgeym, 4-kondygnacyjnym, zaprojektowanym jako bryta w kszialcie litery U,
Obiekt wybudowano w technologii tradycyjnej-murowanej w 1955 r. Wejscie od strony parkingu
jest wyposazone w pochylnie dla 0sdb ze szczegolnymi potrzebami, Wejscie boczne do budynku,
w ktorym mieéci sig Osrodek Pomocy Spotecznej zostato wyposazone w podnosnik dla osdk na
wozkach inwalidzkich. W celu wyeliminowania barier architektonicznych w budynku utworzono
dwie toalety przystosowane dla 0séb ze szczegolnymi potrzebami,

W roku 2019 wykonana zostata kompieksowa termomodernizacja budynku Urzedu, w ramach
ktorej ocieplono éciany zewnetrzne, dokonczono wymiane dachowek i wykonano nowg elewacje
budynku, wymieniono cze$é okien oraz instalacje grzewczg. Na dachu od strony potudniowe;,
zamontowano fotowoltaike. Zamontowano takze nowe zadaszenie nad gtownym wejsciem do
Urzedu. Wymieniono ponadto instalacje hydrantows. W skrzydle wschodnim utworzeno nowe
pomieszczehia pracy (dla potrzeb OPS oraz dla potrzeb Urzedu) oraz udostepniono pracownikom
nowe pomieszczenia socjalne. Wymieniono oéwietienie w pomieszczeniach biurowych zastepujgc
dotychczasowe ledowymi, energooszczednymi zrodtami Swiatla. Sukcesywnie remontowano
istniejgce pomieszczenia biurowe. W kolejnych latach planuje sig nowe aranzacje wybranych
fragmentow budynku (hol wejsciowy z wejéciem od strony parkingu, otwarte biuro obstugi klienta,
archiwum zaktadowe). Planuje sig takze wykonanie windy wewnetrznej.

Na ponizszych zdjgciach przedstawiono pomieszczenia kuchni z jadalnig, szatni straznikow

miejskich oraz toalety dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych:

o n a
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Podczas czynnosci kontrolnych okazano dokument pt. ,Ochrona Przeciwpozarowa Obiektéw” dia
obiektu: Budynek Urzedu Miejskiego w Pyskowicach, sporzadzony dla kontrolowanego Urzedu w
grudniu 2020 r. przez Firme Handlowo Ustugowg Ochrony Przeciwpozarowe] ,KOMPLEKSOR"
Piotr Pyrkosz z Pyskowic. Zgodnie z powyzszym dokumentem dokonano przegladu i serwisu

- podrgcznego sprzetu gasniczego. Ponadto dokonano przegladu i serwisu instalacji hydrantowej

wewnetrznej. W wyniku przeprowadzonych czynnoéci opisanych w dokumencie hydranty
przeciwpozarowe zainstalowane w kontrolowanym Urzedzie spetniajg wymagania wydajnoéci oraz

cisnienia hydrodynamicznego.

W kontrolowanym Urzedzie Zarzadzeniem nr RZ.120.025.2020 Burmistrza Miasta Pyskowice z
dnia 29.06.2020 r. wprowadzono aktualizacje Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla Budynku
Urzedu Miejskiego w Pyskowicach. W przedmiotowym dokumencie uwzgledniono miedzy innymi:
— ustawowe obowigzki wiasciciela, zarzadey lub uzytkownika budynku, obiektu lub terenu w
zakresie ochrony przeciwpozarowej,
— charakterystyke obiektu,
- organizacje ewakuacji w obiekcie, w tym postepowanie w przypadku pozary, SPOSoby

ewakuacji 0 ograniczonej zdotnhoéci poruszania sie.

W Urzedzie na kazdym pigtrze zapewniono po kilka punktdw przeciwpozarowych w postaci gasnic

oraz hydrantow, przykladowe z nich przedstawiajg zdjecia:
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Okazano takze:

— dokumentacje potwierdzajgcg przeprowadzenie pomiaréw instalagji elektrycznej - ostatnie
pomiary zostaty wykonane w listopadzie 2016 r. Pomiary wykonano w zakresie badania
ochrony  przed porazeniem przez  samoczynne wylaczenie,  zabezpieczen
réznicowopradowych, instalacji odgromowej i uzioméw, badania ciggfosci PE, Z protokotu
wynika, ze instalacja jest sprawna i jest zapewniona ochrona przeciwporazeniowa,

—  protokét z kontroli przewodow wentylacyjnych z listopada 2020 r. - przewody wentylacyjne
sg sprawne,

— protokoty rocznej kontroli stanu technicznego elementéw budynku Urzedu Miejskiego w

Pyskowicach.

Stan oraz jakos¢ zabezpieczernr maszyn i urzagdzer technicznych, urzadzen i instalacji

elektrycznych.

W kontrolowanym urzedzie pracownicy obstugujg gidwnie maszyny i urzgdzenia biurowe w postaci
komputerow, drukarek, kserokopiarki, niszczarki dokumentéw. Pracodawca opracowat instrukeje

bhp przy obstudze ww. maszyn i urzadzen.
Bezpieczenstwo transportu wewnatrzzakladowego, magazynowania i skfadowania.

Podczas czynnoséci kontroinych ustalono, iz w Urzedzie magazynowane sa giownie materiaty
biurowe, a takze dokumenty w archiwum. Pracodawca nie opracowat instrukcji bhp przy

magazynowaniu i skladowaniu.

Zagrozenie czynnikami szkodliwymi, zagrozenie czynnikami niebezpiecznymi - stosowanie
srodkéw zabezpieczajgcych przed skutkami zagrozen (np. siatki, bariery itp.) oraz

wyposazenie i egzekwowanie stosowania $rodkéw ochron zbioro wych i indywidualnych.

A
Lo

:





Zgodnie z wyjasnieniami pracodawecy w Urzedzie wystepujg:

b czynniki niebezpieczne - zagrozenie elementami (ruchomymi, ostrymi, wystajacymi); zagrozenia
zwigzane z porazeniem pradem elekirycznym; zagrozenia pozarem, wybuch; zagrozenie
wypadkiem komunikacyjnym; upadek z wysokosci; $liskie nieréwne powierzchnie; agresja ludzi,

zwierzat.

il czynnixi szkoedliwe, w tym:

a) czynniki fizyczne - hatas, pole elektromagnetyczne, elekirostatyczne, obcigzenie miggniowo-
szkieletowe, upadek na nizszym lub na tym samym poziomie, uderzenie przez spadajace
przedmioty, zmienne warunki atmosferyczne zimny/goracy.

b) czynniki chemiczne - srodki do dezynfekcji, do czyszczenia urzgdzen sanitarnych, oleje, smary,
benzyna, ozon.

¢) czynniki biologiczne - wirusy, bakterie, pyt z papieru, grzyby.

Il czynniki uciazliwe - monotonia pracy, stres, praca zmianowa (praca w porze nocnej), obcigzenie
statyczne i dynamiczne, niewtasciwe odwietlenie, niewtasciwa organizacja pracy (brak porzadku

na stanowisku pracy, niewtasciwe tempo pracy).

Wszystkie z ww. zagrozen zostaly ujete w ocenach ryzyka zawodowego.

Zarzgdzeniem nr RZ.120.022.2020 Burmistrza Miasta Pyskowice z dnia 04.06.2020 r. w sprawie
zmiany poprzedniego zarzgadzenia w sprawie zasad przydziatu i gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualnej, odziezg | obuwiem roboczym wprowadzono do stosowania
w kontrolowanym Urzedzie ,Tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
| obuwia roboczego”. W powyzszym dokumencie wskazano zakres wyposazenia w odziez | obuwie
robocze, a takze srodki ochrony indywidualnej pracownikow na stanowiskach:

— pracownik wykonujgcy zadania z zakresu Archiwum Zaktadowego,

~ roboinik gospodarczy,

— sprzgtaczka,

~ pracownikéw wydziatow PPl, GK, GNIR, PR i KSiSS wykonujgocych w terenie krotkie

czynnosci inspekeyjne.

Ponadto zarzgdzeniem, o ktérym mowa powyzej ustalono ekwiwalent za pranie, konserwacie i
naprawe odziezy i obuwia roboczego. Ustalono 1 koszt prania poniesiony przez pracownika na
13,23 zt. Ponadio ustalono takze czestotliwoéé prania wykonywanego przez pracownikow
zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach, tj. pracownicy wykonujacy zadania z zakresu
Archiwum Zakiadowego, pracownicy wydziatow PPI, GK, GNIR, PR i KSiSS otrzymujg miesieczny
ekwiwalent w wysokosci kosztu 1 prania, robotnik gospodarczy 3 pran, natomiast sprzgtaczka 2

pran.

Pt
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W powyzszym dokumencie nie ustalono natomiast wyposazenia w odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej straznikow miejskich, gdyz zasady wyposazenia straznikow miejskich
Strazy Miejskiej uregulowane zostalty w Zarzadzeniu nr RZ.120.019.2014 z Burmistrza Miasta
Pyskowice z dnia 16.06.2014 r., w ktorym ustalono zakres wyposazenia, wskazujac zasadnicze
elementy ubioru stuzbowego, zasadnicze elementy ubioru specjalnego, sktadniki uzupetniajgce
umundurowania oraz zasadnicze elementy ubioru wyjsciowego. Powyzsze zarzadzenie zostato
zmienione Zarzgdzeniem nr RZ.120.006.2021 Burmistrza Miasta Pyskowice z dnia 17.02.2021 r. w
zakresie wyliczenia miesigcznego ekwiwalentu miesiecznego za pranie, konserwacje i naprawe
sortow mundurowych na rok 2021. Ekwiwalent ten wynosi dla pracownikow nie posiadajgcych
umundurowania wyj$ciowego 69,75 zt, dla pracownikéw posiadajgcych umundurowanie wyjsciowe
73,66 zt. W powyzszym zarzadzeniu nie uwzgledniono rekawic przeciw ugryzieniom,
wymieni%w srodkach profilaktycznych po wypadku przy pracy z dnia 19.06.2018 r. jakiemu
ulegt

W trakcie kontroli na podstawie okazanych kart ewidengji odziezy ochronnej wybranych przez
kontrolujgcego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: robotnik gospodarczy, podinspektor
wydziatu GK oraz karty umundurowania jednego ze straznikéw miejskich ustalono, iz pracownicy
byli wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z zasadami

wyposazenia obowigzujgcymi w kontrolowanym Urzedzie.
Profilaktyczna ochrona zdrowia.

Pracodawca zawart umowe z jednostkg medycyny pracy na wykonywanie profilaktycznych badan

lekarskich.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr RZ.120.008.2015 Burmistrza Miasta Pyskowic z dnia 12.03.2015 r. w
sprawie szczegOtowych zasad otrzymywania positkéw profilaktycznych i napojéw w Urzedzie
Miejskim w Pyskowicach pracodawca zapewnia posifki profilaktyczne pracownikom zatrudnionym
przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych, natomiast pracownikom
Komendy Strazy Miejskiej, ktorzy wykonujg prace na otwartej przestrzeni przez minimum 4
godziny dziennie, przystugujg positki profilaktyczne w okresie zimowym, tj. od dnia 01 listopada do
dnia 31 marca. Positki profilaktyczne, o ktorych mowa wydawane sg w punktach gastronomicznych
znajdujacych sie na terenie gminy.

W powyzszym zarzadzeniu ustalono takze, iz uprawnieni do otrzymywania napojéw sg pracownicy
Urzgdu wykonujgcy prace na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C oraz na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 28°C.

W Urzgdzie Miejskim w Pyskowicach zgodnie z Zarzgdzeniem nr RZ.120.035.2018 Burmistrza
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Miasta Pyskowice z dnia 22.10.2018 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie zwrolu kosziow

zakupu okulardw  stosowanych przy obstudze monitora ekranowego, pracodawca refunduje

pracownikom  zatrudnionym przy obstudze monitora ekranowego koszt zakupu okularéw

korygujgeych wzrok na kwote nieprzekraczajgcg 300 zt.

Dziatania ograniczajgce | minimalizujgce zagrozenie zakazenia wirusem SARS w zwigzku

z trwajgcy pandemig Covid-19:

Srodki ochrony zbiorowe;:

osfony z plexi oddzielajgce stanowiska pracy pomigdzy pracownikami oraz pracownikami
i klientami,

zamontowano pojemniki z ptynem do dezynfekeji ragk,

utworzono specjalne pomieszczenie przeznaczone do obstugi interesantéw z odpowiednio
zabezpieczonymi stanowiskami obstugi, aby zminimalizowaé ilo&¢ 0séb poruszajgcych sie
w Urzedzie,

zorganizowano stanowiska tak, aby zachowa¢ min. 1,5 m odlegtosci miedzy pracownikami:
zakupiono bezobstugowy, bezdotykowy termometr do pomiaru temperatury ciata w celu
samodzielnego monitorowania swojego stanu zdrowia przez kKlientéw i pracownikéw
urzedu,

udostgpniono w ogdinodostgpnym miejscu plakaty informacyjne - jak prawidiowo zatozy¢

maseczke oraz jak skutecznie dezynfekowaé rece.

Srodki organizacyjne:

wprowadzono system pracy zmianowej i hybrydowej oraz prace zdalna;

ograniczono bezposredni kontakt migdzy pracownikami — kontakt telefoniczny, mailowy,
video,

wprowadzono przerwe na dezynfekcje pomieszezen, klamek, poreczy i innych urzgdzen
biurowych,

zwigkszono czestotliwost sprzatania pomieszczen pracy, a przede wszystkim pomieszczen
higieniczno-sanitarnych,

obecno$¢ w pracy zgtaszana jest telefonicznie aby ograniczyé grupowanie sie osob
w jednym miejscu,

wprowadzono zakaz organizowania spotkan, szkolen, uroczystosci oraz zgromadzen
powyzej 5 0sob, z wyjgtkiem sesji, posiedzen komisji rady miejskiej oraz spotkan zespotu

zarzgadzania kryzysowego.

Srodki cchrony osobistej - wyposazono pracownikow w:

maseczki jednorazowe i wielorazowe,
potprzytbice, przytbice,
kombinezony ochronne (straz miejska),

ochraniacze na buty, y r





rekawiczki jednorazowe,
$rodki do dezynfekcji rak na bazie alkcholu.
[nne Srodki zapobiegajgce rozprzestrzeniania sig epidemii:
~  zakupiono generator ozonu do ozonowania pomieszczen urzedu, miernik ozonu, a takze
niezbgdne $rodki ochrony osobistej,
— zakupiono urzgdzenie do odkazania dokumentéw,
~ ha biezgco monitorowane sg zagrozenia oraz dostosowywane stanowiska pracy do

wymogow zawartych w rozporzadzeniach.

Majgc na uwadze potrzebe ciaglego popularyzowania wiedzy o bezpiecznych zachowaniach

[ bezpiecznych warunkach pracy — cykiicznie przesytano pracownikom informacje Burmistrza
Miasta w zakresie ochrony przed zarazeniem koronawirusem. Powyzsze informacje przekazywane
byty pracownikom poczawszy od dnia 27.02.2020 r., natomiast ostatnig informacie przekazano
07.06.2021 r., w ktdrej przypomniano miedzy innymi o koniecznosci dezynfekciji rak, zachowaniu
dystansu spofecznego, limicie 0séb na spotkaniach i ograniczeniu wchodzenia 0séb z zewnatrz do

pomieszczen biurowych,

Ponize] przedstawiono przyktadowe rozwigzania ograniczajgce i minimalizujgce zagrozenie
zakazenia wirusem SARS w zwigzku z trwajgcg pandemia Covid-19 (pojemniki ze érodkiem do
dezynfekcji rgk, ostony oddzielajgce stanowiska pracy, stanowiska pracy, przy ktérych wystepuje
kontakt z petentami, wygrodzenie stref niedostepnych dla petentéw, stanowisko do pomiary

temperatury, urzadzenie do dezynfekcji dokumentdw).






W urzedzie zorganizowano na kazdym pietrze po kitka punktéw pierwszej pomocy wyposazonych
w apteczki pierwszej pomocy i instrukcie udzielania pierwsze] pomocy. Zapewniono takze
defibrylator (zdjecia ponizej).

Zapewnienie wstepnych i okresowych szkoler: z dziedziny BHP.,

; Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, iz pracodawca nie poddaje szKoleniom okresowym

w dziedzinie bhp pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych
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z wyjatkiem pracownikow wykonujgeych zadania wynikajgce z zakresu obowigzkow dotyczgoych

nadzoru budowlanego.

Rozwigzania systemowe dot. zarzadzania BHP.

Funkcjonujaey lub wdrazany system zarzadzania bezpieczeristwem pracy, procedura dot.
uwzgledniania wniosk6éw profilaktycznych po zaistniatych wypadkach przy prac ¥ W ocenie
ryzyka zawodowego. Zaangazowanie kadry kierowniczej w zakresie skutecznego

funkcjonowania procedur BHP, udziaf pracownikéw w tworzeniu procedur BHP.

W Urzedzie nie funkcjonuje system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Zgodnie z zarzgdzeniem nr RZ.120.017.2014 Burmistrza Miasta Pyskowice w sprawie zmiany
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Pyskowicach, za stan bhp w Urzedzie ponosi
odpowiedzialnos¢ Burmistrz Miasta. W powyzszym zarzadzeniu okreslono ponadto obowigzki
Burmistrza, oséb kierujgcych pracownikami oraz pracownikéw w zakresie przestrzegania
przepiséw i zasad bhp.
W kontrolowanym Urzedzie przeprowadzane sg cyklicznie kontrole stanu BHP. Ww. kontrole
przeprowadzane sg przez specjaliste ds. bhp w zakresie przestrzegania obowiazujacych
przepiséw bhp, przegiadu warunkow pracy, stanu technicznego urzadzen i wyposazenia. Po
kazdej z kontroli Burmistrzowi przedstawiane sg wnioski i zalecenia. Ww. kontrole przeprowadzane
sg Srednio dwa razy w roku.
W trakcie kontroli okazano takze Analize stanu bhp za rok 2020 w Urzedzie Miegjskim w
Pyskowicach. W przeprowadzonej analizie poruszono nastepujgce zagadnienia:

- profilaktyczna opieka zdrowotna,

- szkolenia pracownikéw w dziedzinie bhp,

- dziatania antycovidowe,

— wypadki przy pracy,

~ ocena ryzyka zawodowego,

—~  choroby zawodowe,

- teren placowki i obiekty bydowlane,

— pomieszczenia pracy,

~ pomieszczenia higieniczno-sanitarne,

- maszyny i urzagdzenia techniczne,

— positki profitaktyczne i napoje,

- srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

- ochrona pracy kobiet i miodocianych,

- plerwsza pomoc,
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— kontrole zewnetrzne.
W wyniku przeprowadzonej analizy sformutowano nastepujace wnioski:
— systematycznie realizowac zalecenia z protokotéw z kontroli stanu bhp,
— systematycznie realizowa¢ zalecenia z protokotu piecioletniej i rocznej kontroli stanu
technicznego elementow budynku,
— systematyczne informowanie specjalisty ds. bhp o zakupie sprzetu, maszyn i urzgdzen
majgcych wptyw na poprawe warunkéw bhp oraz o zmianach majacych wplyw na poprawe

warunkow bhp.

W wypadkach przy pracy jakie miaty miejsce w kontrolowanym Urzedzie w ciggu ostatnich trzech
lat zaproponowano nastepujgcy $rodek profilaktyczny, ktéry nie zostaty ujety w ocenie ryzyka
zawodowego:

Wypadek przy pracy z dnia 19.06.2018 r. jakiemu ulegt % zaproponowano $rodek
profilaktyczny ,wyposazy¢ samochéd w rekawice ochronne, tzw. rekawice przeciw ugryzieniom”,
ktory nie zostat uwzgledniony w karcie oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska_Str znik miejski.
Natomiast w przypadku wypadkéw z dnia 26.01.2021 r. jakiemu ulegta %

oraz z dnia 17.03.2021 r. jakiemu ulegta % ~W karcie oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracownik administracyjno-biurowy z obstuga monitora ekranowego wskazano jako
zagrozenie: ,urazy spowodowane potknigciem sie, poslizgnieciem, upadkiem na ptaszczyznie
podtogi”, ktérego przyczyny okreslono jako: ,$liskie, nieréwne powierzchnie, eksploatacja schodéw

z uszkodzonymi stopniami.

Wypadki przy pracy.
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Na podstawie okazanego rejestru wypadkéw za lata 2018 - 2021 ustalono, ze u pracodawcy

wydarzyly sie trzy wypadki uznane za wypadki przy pracy;

— wypadek z dnia 19.06.2018 r. jakiemu ulegt zatrudniony na stanowisku starszy
inspektor (Komenda Strazy Miejskiej) na skutek ataku i pogryzienia przez kota w lecznicy dla
zwierzgt. Pracownik w zwigzku z doznanym urazem nie przebywat na zwolnieniu lekarskim.
Jako przyczyne powyzszego wypadku wskazano ,zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem”,
natomiast jako $rodki profilaktyczne wskazano: ,omowi¢ przyczyny i okolicznoéci opisanego
wypadku w czasie okresowego szkolenia BHP", ,wyposazyé samochdd w rekawice ochronne,
tzw. rgkawice przeciw ugryzieniom”, ,omowi¢ okolicznosci wypadku z pozostatymi
pracownikami strazy miejskiej i przypomnie¢ o zasadach bezpiecznego zachowania sie w
obecnosci zwierzat”,

— wypadek z dnia 26.01.2021 r. jakiemu ulegta zatrudniona na
stanowisku inspektor (Wydziat Spraw Obywatelskich. Ochrony Informacji i Zarzadzania
Kryzysowego KSiSS) na skutek ztego stgpniecia na stope. Pracownica w zwigzku z doznanym
urazem nie przebywata na zwolnieniu lekarskim. Jako przyczyny powyzszego wypadku
wskazano ,niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci (chwila nieuwagi
pracownicy)”, ,zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem”, sniefortunny odruch pracownika
(zte stapnigcie stopy)”, natomiast jako $rodki profilaktyczne wskazano: ,oméwié przyczyny i
okolicznosci opisanego wypadku w czasie okresowego szkolenia BHP”,

— wypadek z dnia 17.03.2021 r. jakiemu ulegta % zatrudniona na . stanowisku
podinspektor (Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska GK) na skutek ztego
potknigcia sie na schodach. Pracownica w zwigzku z doznanym urazem przebywata na
zwolnieniu lekarskim przez 16 dni. Jako przyczyny powyzszego wypadku wskazano
,niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci (chwila nieuwagi pracownicy)”,
~zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem”, ,niewlasciwe ustawienie nogi podczas
schodzenia ze schodéw, poslizgniecie sig”, natomiast jako &rodki profilaktyczne wskazano:
,O0MOwi¢ przyczyny i okolicznoéci opisanego wypadku w czasie okresowego szkolenia BHP”,
,O0mowi¢ okolicznosci wypadku z pozostatymi pracownikami i przypomnie¢ o zasadach
bezpiecznego poruszania sie na drogach komunikacyjnych Urzedu”, ,zapozna¢ pracownikéw w
formie przypomnienia o zagrozeniach wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego

wystepujgcych na wszystkich stanowiskach”.
Dodatkowe elementy ochrony pracy.

W Urzedzie na biezgco poprawia sie stan warunkéw pracy poprzez: malowanie $cian pomieszczen
biurowych, zakup nowych ergonomicznych mebli, foteli biurowych, utworzenie nowych
jednostanowiskowych pomieszczen pracy, w celu zwiekszenia komfortu pracy. W czasie

modernizacji instalacji grzewczej zainstalowano przy grzejnikach termostaty umoZIiwiajqfe





regulacie temperatury w pomieszczeniach, wyposazono pomieszczenia w fermometry w celu
monitorowania temperatury, utworzono pokoje socjalhe do spozywania positkéw Dbajac o wygode
f zdrowie pracownikow zakupiono dystrybutory wody, z ktorej o kazdej porze roku moga Korzystac

nie tylko pracownicy, ale takze klienci Urzedu itd.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzp ustnych i/lub polecen stanowi{g)"™" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spfawdzehtﬁ;me sprawdzano'” tozsamos¢é:

7
5. W czasie kontroli pebrano/ie pobrano™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

. (dane osoby legftympt}anej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legifymowania}
}

e
e

6. W czasie kontroli ud-zielﬁbﬁlnl’e udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy: ,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu za@g;é_igjé!/nie zafgcza sie'™ zatgcznikow: | stanowigcych skladowsg czesé
orotokotu:

(wyszezegdinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci;
Bozena Rutkowska - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakonczono. . b

[ 3 [ : i
Pyskowice, dnia 12.07.2021 Wi .k..,l,.f’.&f. . M M ..k;,ff‘:“jf’sf. Al
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Wdniu 12.07.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i picczee nsoby reprezentujgoej podmiot lontrolowary)

Pouczenie:
1. O reatizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosekiie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli, ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgltoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pidSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosown;gji—"

Srodkow prawnych. / !
i 4

&

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesigho/nie wniesiono/zostang wniesione**

dodnia ...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do profokotu;

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika fub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(x%)

RPN
;

3 ] T o s

] P S s o s

y LU‘\) : },_'V’"-‘ L oL
B . R I

{podpis i pieczed inspekiora pracy)

’ ’
b N R Y A R P Gl
AL T A T T

{1 (miejsce i data podpisania profokolu)
Y

" — pdpowiednig pozygie zaznaczyé

™ — niepoirzebne skredlié
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Wojrwodzki Fundusz Ochirony Srodowiska Pyskowice, dnia 21 wrzeénia 2021

i Gospodarki Wodnrj w Katowicach
ul, Plehiscyiowa 19. 40-035 Katowice

tel.: {032) 60 32 200. fax: (032) 251 04 06
REGON. 271806983. NIP 954-22-33-831

PROTOKOL NR 15/2021

Kontroli wykorzystania $rodkéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony  Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej w Katowicach przeprowadzonej w dniu 20 wrzesnia 2021 r. w Gminie

Pyskowice.

1. Kontrole z ramienia Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach przeprowadzili:

Ryszard Cwik Specjalista
(imig i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)
Michat Lis Specjalista
(imig i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

2. Z ramienia kontrolowanej jednostki wyjasnien udzielaty:

Agnieszka Dymek Naczelnik GKiOS$
(imig i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)
Sonia Szczerba Podinspektor GKiOS
(imig i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

3. Podstawa prawna kontroli.
Art. 400k ust. 1 pkt. 5 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U.

z 2020 roku poz. 1219, z pdzniejszymi zmianami).

4. Przedmiot kontroli.

Realizacja umowy dotacji nr 661/2017/61/0Z/sk/D z 15.12.2017 r., w sprawie przyznania
srodkéw WFOSIGW w Katowicach w wysokosci: 13.178.373,79 zl,
z przeznaczeniem na realizacj¢ zadania: ,,Zamknigcie i rekultywacja sktadowiska odpadow
innych ni; niebezpieczne i obojetne w Pyskowicach przy ul. Wrzosowej”.
Do umowy zawarto: aneks nr 1 z dnia 17.04.2018 r., dotyczacy zmiany:
harmonogramu wyplat dotacji, warunku wyplaty $rodkéw, rachunku bankowego
Dotowanego oraz aktualizacji harmonogramu rzeczowo-finansowego,

aneks nr 2 z dnia 05.07.2018 r., dotyczacy zmiany: harmonogramu
i formy wyplaty dotacji, warunkow wyplaty $rodkéw, oraz aktualizacji harmonogramu
rzeczowo-finansowego, oraz zapiséw ochrony danych osobowych (RODO),

aneks nr 3 z dnia 08.11.2018 r., dotyczacy zmiany: nakladdéw
inwestycyjnych, kosztéw kwalifikowanych, kwoty dotacji, harmonogramu wyplaty dotacji,
aktualizacji harmonogramu rzeczowo-finansowego, sposob potwierdzenia efektu
rzeczowego zadania oraz warunkéw wyplaty srodkow,
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aneks nr 4 z dnia 16.01.2019 r., dotyczacy zmiany: harmonogramu
wyplat, warunkow wyplaty $rodkéw, oraz aktualizacji harmonogramu rzeczowo-
finansowego,

aneks nr 5 z dnia 03.04.2019 r., dotyczacy zmiany: harmonogramu
wyplat, warunkéw wyptaty $rodkoéw, oraz aktualizacji harmonogramu rzeczowo-
finansowego,

aneks nr 6 z dnia 01.10.2019 r., dotyczacy zmiany: harmonogramu
wyplat, warunkéw wyplaty S$rodkéw, oraz aktualizacji harmonogramu rzeczowo-
finansowego,

aneks nr 7 z dnia 17.01.2020 r., dotyczacy zmiany: harmonogramu
wyplat, warunkéw wyplaty $rodkéw, oraz aktualizacji harmonogramu rzeczowo-
finansowego,

aneks nr 8 z dnia 12.10.2020 r., dotyczacy zmiany: naktadow
inwestycyjnych, kosztéw kwalifikowanych, kwoty dotacji, harmonogramu wyplat, oraz
aktualizacji harmonogramu rzeczowo-finansowego,

4.1. Wartos$¢ zadania:
o wWg umowy: 13.178.373,792}
o wykonanie: 13.178.373,79zk

4.2, Realizacja zakresu rzeczowego zadania w odniesieniu do harmonogramu.

Wykonany zakres rzeczowy zadania jest zgodny z harmonogramem rzeczowo — finansowym
z dnia 08.09.2020 r. — szczegdtowy opis w pkt. 6.1 i 7 niniejszego protokotu.

4.3. Stan formalno-prawny:

e Decyzja nr 435/0S8/2017 z dnia 09.02.2017r. Marszatka Wojewédztwa Slaskiego
o zamknieciu z urzgdu wydzielonej czgsci skladowiska odpadéw innych niz
niebezpieczne i obojetne (kwatera III), zlokalizowanego w Pyskowicach-Zaolszanach
przy ul. Wrzosowej 20A, ktorego zarzadzajacym jest EKOFOL II Spétka Akcyjna
w Bytomiu w Likwidacji z siedzibg w Tarnowskich Goérach przy ul. Opolskiej 1.

e Decyzja nr 808/0S/2017 z dnia 14.03.2017r. Marszatka Wojewodztwa Slaskiego
o zamknieciu z urzedu wydzielonej czesci sktadowiska odpadéw innych niz
niebezpieczne i oboj¢tne (kwatera IV), zlokalizowanego w Pyskowicach-Zaolszanach
przy ul. Wrzosowej 20A, ktorego zarzadzajgcym jest EKOFOL II Spotka Akcyjna
w Bytomiu w Likwidacji z siedzibg w Tarnowskich Gorach przy ul. Opolskiej 1.

4.4. Terminy realizacji zadania:
o wg umowy dotacji: 23.10.2017 r. - 31.12.2020 r.
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4.5. Wykonawcy.

1. Dla robdt budowlanych zwigzanych z zamknigciem 1 rekultywacja skladowiska odpadow
innych niz niebezpieczne i obojetne w Pyskowicach przy ul. Wrzosowej — rekultywacja III
kwatery.

ABG Grzegorz Oleksa, ul. Mita 6, 41-500 Chorzow — lider konsorcjum,
Remondis Aqua Toszek Sp. z 0.0., ul. Gérnoslaska 2, 44-180 Toszek — partner konsorcjum,
DER Sp. z 0.0., ul. Utanéw 22/49, 20-554 Lublin — partner konsorcjum.

o Umowa nr GK/RK.272.026.2018 z dnia 10.04.2018r., Aneks z 25.05.2018r.
o Wartos¢ zadania: 6.144.548,80 zl brutto.

o Termin realizacji: do 30.06.2018

o Przekazanie placu budowy: 12.04.2018r.

2. Dla robot budowlanych zwiazanych z zamknigciem i rekultywacjg sktadowiska odpadow
innych niz niebezpieczne i obojetne w Pyskowicach przy ul. Wrzosowej — rekultywacja IV

kwatery.

Firma Handlowo-Ustugowa ITC Angelika Jabtonska, Baruchowo 8A, 87-821 Baruchowo.
o Umowa nr GK/RK.272.050.2018 z dnia 12.12.2018r.

o Warto$¢ zadania: 4.920.000,00 zl brutto.

° Termin realizacji: do 30.09.2020r.

o Przekazanie placu budowy: 14.12.2018r/

3. Dla robot budowlanych zwigzanych z zamknigciem i rekultywacja sktadowiska odpadow
innych niz niebezpieczne i obojetne w Pyskowicach przy ul. Wrzosowej 20A — ogrodzenie,
zielen, zagospodarowanie terenu.

Firma Handlowo-Ustugowa ITC Angelika Jabtonska, Baruchowo 8A, 87-821 Baruchowo.

o Umowa nr GK/RK.272.028.2020 z dnia 08.05.2020r.
o Warto$¢ zadania: 235.000,00 zl brutto.
o Termin realizacji: do 14.10.2020r.

4. Opracowanie dokumentacji projektowe;.
Biuro Uslug Technicznych EKOTEST s.c. ul. Sienkiewicza 10, 44-101 Gliwice

o Umowa nr GK/RK.272.049.2017 z dnia 23.10.2017r.
° Warto$¢ zadania: 118.695,00 zl brutto.
o Termin realizacji: do 31.12.2020r.
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4.6. Zrodia finansowania zadania.

Planowane wg umowy Wykonanie
(brutto) (brutto)
Srodki WFOSIGW Katowice - 13.178.373,79 zt 13.178.373,79 zi
dotacja:

4.7. Spis faktur zaptaconych ze srodkéw WFOSiGW:

R Kwota dotacji
Bt Calkowita Data Kwota platnaze | le:"OS{GW
= Nr faktury wystawienia wartos¢ rzelewu ol harmono Tezlicelnca
p- faktu Jalary bgnkowe 0 WFOSIGW ramu punki
2 [brutto w zi] g [brutto w zl] g harmonogramu
[brutto w zl]
1 55/17 28.11.2017 59.347,50 | 21.12.2017 59.347,50 | L1 59.347,50
2 59/17 21.12.2017 59,347,50 | 28.12.2017 59.347,50 | L1 59.347,50
3 | FVS00001/01/18 | 02.01.2018 480.914,99 | 25.01.2018 480.914,99 | IL1.1 480.914,99
1/2018 04.01.2018
4 F-ra korygujaca 404.685,00 | 10.01.2018 404.685,00 | 1LL1 404.685,00
1/2018 08.01.2018
5| FVS03236/03/18 | 29.03.2018 874.530,00 | 17.04.2018 874.530,00 | 11.1.2 874.530,00
01/07/2018 05.07.2018 IL1.3 3.889.367,15
6 |  F-rakorygujaca 4.283.858,19 | 17.07.2018 4.283.858,19
1/K/07/2018 09.07.2018 IL1.13 394.491,04
7 02/10/2018 05.10.2018 | 1.177.854,58 | 31.10.2018 1.177.854,58 l:iliss_ 1.177.854,58
8 02/01/2019 04012019 |  663.159,39 | 25.01.2019 663.159.39 | 12~ 663.159,39
02.05.2019 IL1.15 -
9 103/04/2019 19.042019 | 1.086.777,30 | |5 035010 1.086.777,30 | "1+ 1.086.777,30
10 02/05/2019 28.05.2019 19.676,64 | 19.06.2019 19.676,64 | 11.1.12 19.676,64
148/07/2019 08.07.2019 IL1.14
. 29.07.2019
11| Ferakorygujaca 1122.692.88 | (o' 005010 1.122.692,88 1.122.692,88
1/07/2019 22.07.2019 IL1.16
1L.1.14
03.10.2019 IL1.16
12 186/10/2019 02.10.2019 708.10293 | o<’ S010 70810293 | ' 708.102,93
IL1.19
I.1.14
13 230/12/2019 30.12.2019 914.995,46 | 27.01.2020 914.995,46 | 11.1.17 914.995,46
11.1.22
IL1.18 30.000,00
14 19/04/2020 22.04.2020 348.506,96 | 21.05.2020 34850696 | '\’ 318.506.96
I.1.18 31.503,69
11.1.20 40.214,28
15 37/10/2020 22.10.2020 738.924,47 | 19.11.2020 738.924,47 | 11.1.21 55.626,75
11.1.22 318.506,97
11.1.23 293.072,78
IL1.1 6.477,18
16 38/10/2020 22.10.2020 235.000,00 | 19.11.2020 235.000,00 | 1IL1.2 4.736,91
ILL3 223.785,91
RAZEM 13.178.373,79 13.178.373,79 13.178.373,79
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5. Protokoty odbiorowe.

e Protokotem z dnia 28.05.2019r. dokonano odbioru koncowego robot zwigzanych
z zamknieciem i rekultywacjg sktadowiska odpadéw innych niz niebezpieczne i obojetne
w Pyskowicach przy ul. Wrzosowej — rekultywacja III kwatery + aneks do protokotu
z dnia 01.07.2019 1.

e Protokolem z dnia 21.10.2020r. dokonano odbioru koncowego robot zwigzanych
z zamknieciem i rekultywacjg sktadowiska odpaddéw innych niz niebezpieczne i obojetne
w Pyskowicach przy ul. Wrzosowej — rekultywacja IV kwatery.

e Protokolem z dnia 14.10.2020r. dokonano odbioru koncowego robot zwigzanych
z zamknieciem i rekultywacjg sktadowiska odpaddw innych niz niebezpieczne i obojgtne
w Pyskowicach przy ul. Wrzosowej — ogrodzenie, zielen, zagospodarowanie terenu.

5.1. Opinie i protokoty uczestnikéw odbioru zgodnie z art. 54-59 Prawa Budowlanego

Zgodnie z os$wiadczeniem z dnia  19.05.2021r. Burmistrza Miasta Pyskowice, nie bylo
wymagane zgloszenie do Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego obiektu pn.
»~Zamknigcie i rekultywacja sktadowiska odpadéw innych niz niebezpieczne i obojetne
w Pyskowicach przy ul. Wrzosowe;j.

6. Uzyskane efekty ekologiczne.
Planowane:

« Ograniczenie oddziatywania sktadowiska odpadéw komunalnych stwarzajacego
zagrozenie dla srodowiska zlokalizowanego w Pyskowicach przy ul. Wrzosowe;.

Rzeczywiste:
% Zgodnie z planem.
Potwierdzono efekt ekologiczny zgodnie z umow3g nastgpujacymi dokumentami:

» Zawiadomieniem Marszatka Wojewddztwa Slaskiego z dnia 07.11.2019r. o wykonaniu
prac rekultywacyjnych okreslonych w decyzji Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia
09.02.2017r., na zamkniecie III kwatery skladowiska odpadéw w Pyskowicach —
Zaolszanach, przy ul. Wrzosowej 20A (przyjecie zawiadomienia: 14.11.2019r.).

» Zawiadomieniem Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Katowicach
zdnia 07.11.2019r. o wykonaniu prac rekultywacyjnych okreslonych w decyzji
Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia 09.02.2017r., na zamknigcie Il kwatery
sktadowiska odpadow w Pyskowicach — Zaolszanach, przy ul. Wrzosowej 20A (przyjecie
zawiadomienia: 15.11.2019r.).

» W os$wiadczeniu Burmistrza Miasta Pyskowice z dnia 19.03.2020r., stwierdzono ze,
Marszalek Wojewodztwa Slaskiego oraz Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska nie
wniost zastrzezen do wykonanych prac rekultywacyjnych przeprowadzonych w zwigzku
z zamknieciem 1 rekultywacja kwatery III sktadowiska odpadéw w Pyskowicach-
Zaolszanach, przy ul. Wrzosowej 20A.
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> Zawiadomieniem Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia 23.10.2020r. o wykonaniu
prac rekultywacyjnych okreslonych w decyzji Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia
14.03.2017r., na zamkniecie IV kwatery sktadowiska odpadéw w Pyskowicach —
Zaolszanach, przy ul. Wrzosowej 20A (przyjecie zawiadomienia: 28.10.2020r.).

» Zawiadomieniem Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Katowicach
zdnia 23.10.2020r. o wykonaniu prac rekultywacyjnych okreslonych w decyzji
Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia 14.03.2017r., na zamkniecie IV kwatery
sktadowiska odpadéw w Pyskowicach — Zaolszanach, przy ul. Wrzosowej 20A (przyjecie
zawiadomienia: 30.10.2020r.).

» W o$wiadczeniu z dnia 29.03.2021r. Burmistrza Miasta Pyskowice, stwierdzono ze,
Marszalek Wojewddztwa Slaskiego oraz Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska nie
wnidst zastrzezen do wykonanych prac rekultywacyjnych przeprowadzonych w zwiazku
z zamknigciem i rekultywacja kwatery IV skladowiska odpadow w Pyskowicach-
Zaolszanach, przy ul. Wrzosowej 20A.

Zgodnie z umows, pozostato do przestawienia w Biurze Funduszu:
% do dnia 31.03.2022r., rocznego sprawozdania z monitoringu sktadowiska (za rok 2021).

% do dnia 30.06.2022r., opini¢ Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
potwierdzajgca osiagniecie efektu ekologicznego.

6.1. Efekty rzeczowe:
Planowane:

% Zamkniecie i rekultywacja sktadowiska odpadéw komunalnych o catkowitej powierzchni
10,18 ha, stwarzajacego zagrozenie dla srodowiska, zlokalizowanego w Pyskowicach
przy ul. Wrzosowej, w tym zamknigcie i rekultywacja kwater III i IV o lacznej
powierzchni 5,51 ha.

Rzeczywiste:

% Zgodnie z planem, szczegétowy opis wykonanego zakresu rzeczowego zawarto
w zalgczniku nr 1.

Potwierdzono efekt rzeczowy zgodnie z umowg nastepujgcymi dokumentami::

» 7 protokotami na wywoz odciekéw lub odprowadzenie ich poprzez kanalizacj¢ na
oczyszczalnie, celem ich zneutralizowania i oczyszczenia (wg umowy ok. 35.000 m?),
oczyszczono 36.792,77 m? odciekéw ze skladowiska odpadow w Pyskowicach-
Zaolszanach, przy ul. Wrzosowej 20A, (z kwatery IV — 15.000 m?, z kwatery III —
16.792,77 m?).

» Zestawieniem rodzajow i ilosci wykorzystanych odpadow za 2018 rok w ilosci 2.700 Mg
(do ksztaltowania powierzchni sktadowiska — kwatera III),

» Zestawieniem rodzajow 1 ilosci wykorzystanych odpadow za 2018 rok w ilosci
14.986,55 Mg (do wykonania okrywy rekultywacyjnej sktadowiska — kwatera III),
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» Zestawieniem rodzajow i ilosci wykorzystanych odpadéw za 2018, 2019 i 2020 rok
w ilosci 32.507,59 Mg (do ksztaltowania powierzchni sktadowiska — kwatera IV),

» Zestawieniem rodzajow i ilosci wykorzystanych odpadow za 2018, 2019 i 2020 rok
w ilosci 36.057,67 Mg (do wykonania okrywy rekultywacyjnej sktadowiska — kwatera
V).

7. Ustalenia prawidlowosci realizacji umowy.

Zadanie do dnia kontroli zrealizowane zgodnie z umowg z wyjatkiem przestawienia
w Biurze Funduszu:

# do dnia 31.03.2022r., rocznego sprawozdania z monitoringu sktadowiska (za rok 2021).

4 do dnia 30.06.2022r., opinie Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
potwierdzajgca osiaggnigcie efektu ekologicznego.

8. Zatgczniki do protokotu.

Zatacznik nr 1 — opis wykonanego zakresu rzeczowego.

Zatacznik nr 2 — skorygowane zastawienie wykorzystanych odpadéow w 2018, 2019 oraz
2020 roku (do ksztattowania powierzchni sktadowiska oraz do wykonania
okrywy rekultywacyjnej).

Zaltacznik nr 3 — dokumentacja fotograficzna.

9. Uwagi.
Podczas wizji lokalnej w terenie:
e wykonano dokumentacj¢ fotograficzng zrealizowanego zakresu rzeczowego,

e potwierdzono zamontowanie tablicy pamigtkowej.

Protokét sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach z czego jeden zatrzymuje
jednostka kontrolowana.

S INSPEKTOR )
AgTagal

Sonia $zezerba

.................................................

Przedstawiciel WFOSIGW w Katowicach Przedstawiciel jednostki kontrolowane;j

Kierownik jednostki kontrolowane;j
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Katowice, dnia 25 pazdziernika 2021 r.
l.dz. ZKII1.431.1.2.2021

Egz. nr_A

PROTOKOL KONTROLI

okresowej problemowej przeprowadzonej w Strazy Miejskiej w Pyskowicach

I. INFORMACJE WSTEPNE

Podstawg przeprowadzenia kontroli byt art. 9 ust. 2 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1795, z p6ézn. zm.), zwanej dalej u.s.g.,
w zwiazku z ust. 3 pkt 1 cytowanego przepisu; Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 21 grudnia 2009 r. w sprawie trybu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig
strazy gminnych (miejskich) (Dz. U. z 2009 r. nr 220, poz. 1733, z pbézn. zm.); Program kontroli
nr ZKI11.431.1.2.2021 z dnia 28 wrzesnia 2021 r. oraz upowaznienia do kontroli wydane przez
Wojewode Slaskiego.
Kontrola przeprowadzona zostata w siedzibie Strazy Miejskiej w Pyskowicach ul. Strzelcow
Bytomskich 3, 44 — 120 Pyskowice w dniach: 06 — 08, 11 - 13 pazdziernika 2021 r.
Kontrole przeprowadzit zespdt w sktadzie:
1) asp. szt. Grzegorz KLAUZA — specjalista Wydziatu Prewencji Komendy Wojewodzkiej Policji
w Katowicach, posiadajgcy upowaznienie nr ZKVII.0030.31.2021 z dnia 28.09.2021 r.,
2) asp. Aneta KAPRAL - specjalista Wydzialu Prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji
w Katowicach, posiadajgca upowaznienie nr ZKVII.0030.32.2021 z dnia 28.09.2021 r.

Celem kontroli byto sprawdzenie prawidtowosci wykonywania przez straznikéw miejskich
czynnosci stuzbowych w ramach uprawnien, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 4 i 5 us.g.
oraz prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa w art. 9a ust. 1 pkt 3 u.s.g.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat:

1) Nakfadanie grzywien w postepowaniu mandatowym za wykroczenia okreslone w trybie

przewidzianym przepisami o postepowaniu w sprawach o wykroczenia.

2) Dokonywanie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, kierowanie do sadu

wnioskow o ukaranie.





ITI. NAKEADANIE GRZYWIEN W POSTEPOWANIU MANDATOWYM

Ustalono, ze straznicy Strazy Miejskiej w Pyskowicach od dnia 01.01.2020 r.
do dnia 31.12.2020 r. natozyli 526 mandatéw kamych, a od dnia 01.01.2021 r. do dnia

06.10.2021 r. (tj. dnia rozpoczgcia kontroli) zastosowali postepowanie mandatowe w 453

przypadkach.

W okresie objetym kontrola sprawdzeniu poddano 120 losowo wybranych odcinkow

mandatéw kamych - (zalgcznik nr 1 wykaz akt kontroli dowod nr 1).

Kontrolujgc prawidlowosé wypelniania odcinkéw mandatéw karnych wniesiono nastepujgce
uwagi:
e w3 przypadkach zastosowano niepetng kwalifikacje prawng naruszonego czynu;

e w 3 przypadkach wpisano zerowa liczbe punktéw karnych za wykroczenie przeciwko

porzadkowi 1 spokojowi publicznemu;
e w1 przypadku zastosowano nieprawidtowa kwalifikacje prawng naruszonego czynu;

e w1 przypadku nie wpisano liczby natozonych punktéw karnych za wykroczenie przeciwko

bezpieczenstwu i porzadkowi w komunikacji;

e w I przypadku zastosowano postgpowanie mandatowe pomimo braku uprawnienia do

przeprowadzenia takiego postepowania.

Stwierdzony stan jest nieprawidlowosciq i naruszeniem dyspozycji § 4 ust 1
Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002r. w sprawie nakladania grzywien
w drodze mandatu karnego (Dz. U. 7 2017 r, poz. 613 z pdin. zm.) oraz dyspozycji § 2
Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji 7 dnia 17 listopada 2003 v.
w sprawie wykroczen, za ktdre straznicy strazy gminnych sq uprawnieni do nakladania griywien

w drodze mandatu karnego (Dz. U. 7 2003 r., poz. 2026 z pdzn. zm.).

Kontrola wykazala, ze strainicy Straiy Miejskiej w Pyskowicach, naktadali mandaty
zgodnie 7 tzw. taryfikatorem” ujetym w Rozporzqdzeniu Prezesa Rady Ministrow 7 dnia
24 listopada 2003 r. w sprawie wysokosci grzywien naktadanych w drodze mandatu karnego
za wybrane rodzaje wykroczen (Dz. U. 7 2013r., poz. 1624 7 pé¢n. zm.).

Ponadto zespot kontrolny sprawdzit, czy w 12 uzasadnionych przypadkach (wykazanych
w zatgczniku nr 1 wykaz akt kontroli dowdéd nr 1) na kierujacych naruszajacych przepisy w ruchu
drogowym zostaty sporzadzone karty rejestracyjne i niezwlocznie przekazane do Komendy

Miejskiej Policji w Gliwicach.

\_‘,{f- T Py





4
wyjasniajacych gromadzona jest w wersji papierowej — w formie ksigzki.
Dla zbadania poprawnosci prowadzenia ewidencji natozonych mandatéw karnych oraz

wnioskow o ukaranie skierowanych do sadu, kontroli poddano nastepujacg dokumentacje:

- wydruki z systemu ,,E mandat” dotyczace informacji na temat naktadanych mandatéw karnych;
- ksigzke dot. rejestru spraw o wykroczenia prowadzong od dnia 01.01.2015 r. do nadal

(brak liczby dziennika);
- ewidencje wynikow dziatan Strazy Miejskiej w Pyskowicach — wg stanu na dzien 31.12.2020 r.

Stwierdzono, ze ewidencja jest prowadzona w mysl art. 9a ust. 1 pkt 3 ustawy 7 dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1795, z poin. zm.) oraz § 1 pkt 3
Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji 7 dnia 12 listopada 2009 v.
w sprawie zakresu i sposobu prowadzenia przez straze gminne (miejskie) ewidencji etatow,

wyposazenia oraz wynikéw dziatarn strazy (Dz. U. 7 2017 r., poz. 1502).

W oparciu o powyzszg dokumentacje, jak i otrzymane wyjasnienia, zweryfikowano dane
wykazane w sprawozdaniu rocznym za rok 2020, przestanym przez Straz Miejska w Pyskowicach
pismem l.dz. KSM 066.001.2021, KSM.KW.015.2021 z dnia 26.01.2021 r. do KWP w Katowicach
za posrednictwem KMP w Gliwicach.

Wynika z nich, ze:
- skierowano do sgdu wnioskéw o ukaranie — 7;

- natozono mandatéw karmnych — 526.

Dane przedstawione w sprawozdaniu za rok 2020 byly zgodne 7z kontrolowang
dokumentacjq (wczesniej opisanq w protokole) i ujete zostaly w rocznej ewidencji wedtug wzoru
zalgceznika do Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji 7 dnia 12 listopada
2009 r. w sprawie zakresu i sposobu prowadzenia przez strate gminne (miejskie) ewidencji
etatow, wyposazenia oraz wynikow dzialan strazy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1502).

Ponadto kontrola dokumentacji w zakresie prowadzonej ewidencji w 2021 r. wykazala,
ze Stra; Miejska w Pyskowicach aktualizuje dane w ewidencji na biezgco, w mysl § 4 cyt. wyzej

rozporzgdzenia.

POUCZENIE

Burmistrz Miasta Pyskowice zostal pouczony o przystugujacym mu prawie odmowy

podpisania protokotu kontroli i mozliwosci ztozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu,

c





sprawdzonych przypadkéw nalozonych

WYKAZ

DOWOD NR 1

mandatéw preez Straznikow Strazy Miejskiej w Pyskowicach

Sp

CJALISTA

L p. Seria i nr mandatu karnego, Data nalozenia Kwalifikacja prawna Wysoko$é grzywny w zt/ Uwagi dotyczgce
rodzaj mandatu karnego mandatu karnego wykroczenia punkty karne / karty Prd. sporzgdzenia mandatu
karnego
L 2 3 4 5 O
Dd 024456 N . 100 zl/1 pkikarte _.n.;nv.:.m_o&._:,_
[ Kredvtowan 08.01.2020 . Art. 92 § 1 kw przekazano w kolejnym daiu B/u
[ yiowaty do KMP Gliwice
Dd 0237496 - Arl. 97 kw w zw. z art. 47 _cc N_.\,_ wr:zm..ﬁ _.o”_om_.~.so<,_._5
2. Kredytowan 30.01.2020 r. ust. 1 okl 2 PORD przekazano w kolejnym dniu B/u
yrowany ST PRES do KMP Gliwice
5¢ 29.01.2020 r
N Dd 0244566 29.01.2020 . AL 60§ | kw 100 2t B3/
Kredytowany :
Dd 0205220 .
4. Kredytowany [7.02.2020 r. Art. 191 Ustawy o odpadach 100 zt B/u
Dd 0237499 . .
5. Kredytowany 22.04.2020 r. Art. 60° § | kw 50z B/u
. Dd 0244487 RN AIE 97 kw w 2w, 2 art. 49 100 zl/1 pki/kartg _.nunw:wmoﬁ_ﬁ
. Kredytowany 06.03.2020 r. ust. 2 pkt 1 PoRD p no w3 dniu B/u
| o ’ do KMP Gliwice
7 Dd 0244488 90 07 2090 - o .
Kredylowany 20.03.2020 v, Art 43" ust. | uaw.Lp.a 100 zI B3/u

ZESPOLU D/S WYKROCZEN
WYDZIALU\ PREWENCJI

Bt KWP W KATOWICACH
asp. szt. Grzegbrz KLAUZA

{






De 0519677 100 zl/karte rejestracyjna Brak wpisania punktdw karnych
8. Kredytowany 16.12.2020 r. Art. 92 § | kw przekazano tego samego dnia | (wobec wykroczenia przypisano
do KMP Gliwice | punkt karny)
Dd 0244526 100 zI/1 pkvkarte rejestracyjng
19. . *1. . 09.05.2020 r. Arl. 92 § | kw przekazano w 2 dniu B/u
redytowany do KMP Gliwice
Dd 0244574
20. Kredylowany 20.07.2020 r. Art. 191 Ustawy o odpadach 500 z| B/u
Dd 0244544 v . ] 100 z
21 Kredytowany 08.02.2020 r. Art. 145 kw B/u
Dd 0237495
22. Kredytowany 17.01.2020 r. Art. 141 kw 100 z1 B/u
n Dd 0244622 . o 50 71
23 Kredytowany 08.01.2020 r. Art. 60° § | kw B/u
Dd 0244565 i . .
24. Kredytowany 29.01.2020 . AL 607§ 1 kw 50 z B/u
Dd 0237500 . -
25 Kredytowany 22.04.2020 1. A 60° § | kw 50 zi B/u
De 0519814 . . R .A
26; Kredytowany 23.12.2020 v At 60% § 1 kw 50 zl B/u
De 0519751 .
27, 2020 r 1.0 y |k ) 7| :
L Kredytowany 16.12.2020 r. AL 60* § 1 kw 50 zl B/u
SPECJALISTA

ZESPOLU D/S WYKROCZEK
_ N
WYDZIALU PREWENG J
KWP W KaTgwicAcH

asp. szt. Grze ﬁ_.N KLAUZA

< \\.\\ ,\lh\vr

e
e





De 0519736

02.09.2020 r, Ar. 60° § | kw 50 zI B/u

Kredytowany

38, De 0519732 12.08.2020 1. AL 607 § | kw 50 21 B/u
Kredytowany

39. Dd 0244593 29.07.2020 r. Art. 607 § | kw 50 zi B/u
Kredytowany °
De 0519833 Niepelna kwalifikacja prawna

40, € holue 26.08.2020 r. Art. 144 kw 50 24 czynu
Kredytowany (144 § 1 kw)

n De 0519614 05.08.2020 1. AT 60° § 1 kw 50 21 B/
Kredytowany :
X 100 zl/1 pkt karte rejestracyjng

s ) v S
42, _W.r._%uﬁ_ofq 06.08.2020 r. Art. 92 § 1 kw przekazano nastgpnego dnia B/u
redytowany do KMP Gliwice
\V)

43, Dd 0237615 08.07.2020 1. ALt 60° § 1 kw 50 I B/u

Kredylowany
2 .

44, Dd .on.%&.o_ 29.07.2020 r. Art. 60* § | kw 50 zl B/u

Kredytowany
| —
_ Whpisanie zerowej liczby punkiow

De 96 , < wykroczenia nie

45, De 0519644 25.06.2020 . ATt 96 § 3 kw 100 21 (wobec wykroczenia nie
Kredytowany : przyplsano zadnej wartosci

punktowej)
SPEA 1a. -
EUATIaTA

ZESPOLU p/s K Y
: RO
£<o~_>ﬁc_nw4§mzmm___mz

KWP W KATOWICACH
asp. szt, Grzegétz KLAUZA

R

ﬁ\NV\ car A





De 0520174 3« .
L S | 50 zi B/u
56. Kredylowany 21.02.2921 . ArL 607§ 1 kw £
57, Df0289517 21.07.2021 1. Art 60°§ 1| kw 50 21 B/u
Kredytowany
58, DI owmoom_ 27.07.2021 v, Art. 43" ust. | uow.t.p.a 100 zl B/u
Kredytowany
59, DI0289641 28.07.2021 1. ArL 60" § 1 kw 50 2l B/
Kredytowany
i IR
60. Df 0289572 28.07.2021 1. Art, 607 § | kw 50 71 B/
Kredytowany
6. DF0289648 01.09.2021 r. Art. 43 ust. | uw.Lp.a 100 B/u
Kredytowany
- 1786
62. DF0289524 04.08.2021 r. At 60 § 1 kw 50 2l B/
Kredytowany
A o) N
63, U.ﬁ om.moﬁr 11.03.2021 r., Art. 60° § 1 kw 50 zl B/u
Kredytowany
P02
64, DI OImom.mo 11.08.2021 r. Art. 60" § 1 kw 50 zI B/u
IKredytowany :
B [~ \V vﬁ. o] ~
05, G._ ,or.vpoou 16.08.2021 r. Art 43'ust | uw.Lp.a 100 z! B/u
Kredytowany
SPECJIALISTA
ZESPOLU Wﬁ%ﬁkmhb.ﬂ%
E*ON_DR,.C BREWENCJI R
KWP WIKATOWICACH T
asp. szt, o_WNwoﬁ KLAUZA VoA

C





Dt 0289717

2.09.202 Art. 60" § 1 k 50 z! B/u
76. Kredytowany 22.09.2021 1 1 § I kw
DI0289720 , 50 zt L
22.09.2021 r. Arl. 60° § | kw 3/u
77. ) ) 2.09. N
Kredylowany
78. _u._...ow.momm.o 22.09.2021 r. Art. 607 § | kw 50 zI B/u
Kredytowany
Df 0289668 e _ .
22.09.2021 r, Art. 607§ | k 50 z4 B/u
% Kredytowany 09.2021 1 OV TRw
80, DF 0289689 29.09.2021 . AL 60§ 1 kw 50 21 B/
Kredytowany
81. _U.*.,ow.moo_mq 29.09.2021 r. Arl. 60° § | kw SOz B/u
Kredytowany
82 DI0289685 29.09.2021 r. APt 60° § 1 kw 50 zI B/u
- Kredylowany
o C b )
83 _u._ owm.vom,u 29.09.2021 r. Art. 60" § | kw 50 71 B/u
Kredytowany
84. Dro28965| 29.08.2021 1. Art 60° § 1 kw 50 24 B/u
Kredytowany
DF0289532 50 2]
85, Kredytowany 29.09.2021 r, Art. 60 § | kw , B/u
- mnmﬂm_,_.ucmo._\»._ ISTA
N WYD3| DIS WYKROCZER

At
KWP W U PREWENG |

DB.U. szt

_" ATDWICACH
Grzegbrz KLAUZA





e 8
96. De cM_ pml_m 10.02.2021 r, Art. 60° § | kw 50 zl B/u
Kredytowany
97. De 0520122 24.03.2021 . At 60" § | kw 50 B/
Kredytowany
@ C
98. De 0320190 06.05.2021 r. Art. 145 kw 500 zt B/u
Kredytowany
99. De 0520066 12.07.2021 r. At 60° § 1 kw 50 21 B/u
Kredytowany
ﬁ la}
100. De 0519939 09.06.2021 1. ArL 60" § | kw 50 B/
Kredytowany
Je (052 ,
101, De 0520140 02.06.2021 r., Art. 60° § | kw 50 2 B/u
Kredytowany
500 zl/5 pki/karte rejestracy]
102. U.r ou.mo _.am 11.06.2021 r, Art. 92 § | kw przekazano tego samego dnia B/u
Kredytowany do KMP Gliwice
N Q. 77
103. 9. 0289523 11.06.2021 1. Art. 43" ust. | uw.tp.a 100 z B/u
Kredytowany
! 028
104, De 0519887 16.06.2021 1. Art, 43" ust. | ww.t.p.a 100 zI B/u
Kredytowany
Df 0289562
105, Kredytowany 18.06.2021 r. Art. 43" usl. T uw.t.p.a 100 zl B/u
SPECJALISTA
ZESFUEU B78 WYKROCZER o - ‘
WYDZIALY PREWENC J A e
KWP W KATGWICACH : \\
asp. szt. Grag A:N KLAUZA ( \
b





__ -
Ye (152000C
6. De 0520099 15.09.2021 r. ATt 60° § 1 kw 50 21 B/u
Kredytowany
e (159 A
7. De 0520109 08.09.2021 1. ALt 60° § | kw 50 2 B/
Kredytowany
118, DIr0289742 08.09.2021 r. AL 60" § 1 kw 50 21 B/
Kredytowany
1. DFo289664 01.09.2021 r. At 60° § 1 kw 50 zl B/u
Kredytowany
2 .
120, De 0520059 07.09.2021 r. Art. 60° § | kw 50 zl B/u
Kredytowany
. SPECJADLISTA
ZESPOLU DIS WIYKROCZEN
(; WYDZIALU PREWENC J| .
\s KWP W KATHWICACH Sporzadzita: dnia |4.10.2021 r.

asp. szt. Grzedorz KLAUZA

....///-ﬁw

asp. Aneta KAPRAE™
Specjalista WydZialu Prewencji
KWPw _A.ﬁ:ew?_%

s






WYKAZ

DOWOD NR 2

sprawdzonych materialdéw z czynnosci wyjadniajycych w sprawach o wykroczenia (wnioskow skierowanych do sydu, zakoficzonych
odstapieniem od kierowania wniosku o ukaranie do sydu, spraw w toku) realizowanych przez Straz Miejskg w Pyskowicach

L.dz./RSoW

Kwalifikacja prawna wykroczenia

Czas (rwania

Sposdb zakoetczenia

2

3

L

Uwagi

Rl

KSM.5520.094.2019
RSoW - 01720

Art. 92 § | kw

21.06.2019r. - 10.01.2020r.

Whniosek o ukaranie

B/u

KSM.5520.020.2020
RSoW - 02/2020

Art. 92 §1 kwiart. 97 kw
wzw. z art. 49 ust. 1 pkt 2 PoRD

26.02.2020r. - 05.05.2020r.

Whniosek o ukaranie

B/u

KSM.5520.083.2020
RSoW - 03/20

Art. 43%st. 1 u.w.t.pa

24.09.2020r. - 06.10.2020r.

Whoiosek o ukaranie

B/u

KSM.5520.018.2020
RSoW - 04/20

Art. 97 kw w zw. z art. 49 ust. | pki 2

PoRD

13.02.2020r. - 20.10.2020r.

Brak zakonczenia
czynnosci
wyjasniajgcych

W tej sprawie skierowano
winiosek o ukaranie
zart. 96 § 3 kw.
Akta tych czynnosei
wyjasniajgeych winny
stanowic odrebne
postepowanie

SPECJALISTA
ZESPOLU D/S WYKROCZEN
WYDZIALU PREWENC|
KWP W KAT@WICACH
asp, szt, mqumr..\o__mw KLAUZA

)





KSM.5520.023.2021

19281k 01.03.2021r. - 22.03.202 1. Whiosek o ukaranie B/u
10, RSoW - 03/21 Art. 92 § 1 kw 0 f e
1. _Am__/uwwmzm\o..www.wwcw_ Art. 92 § 1 kw 16.03.2021r. - 15.04.2021r. Whniosek o ukaranie B/u
KSM.5520.031.2021 Arl. 92 § I kwiart. 97 kw w zw. z art. . .
2 : 3.20210r - 15.04.202 1 1. ek o ukara 13/
12, RSoW - 05/21 47 ust. 1 pkt 2 PoRD 15.03.2021r. - 15.04.2021y Whniosek o ukaranie u
Art. 10 ust. 2a ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w gminach w zw.
[3. KSM.5520.013 2021 z § pkt 14 regulaminu utrzymania 10.02.2021r. - 30.04.2021r. Whiosek o ukaranie B/u
RSoW - 06/21 LS S
czystoscl 1 porzadku Gminy
Pyskowice
Art. 116 § lakw wzw. z § 25 ust. |
pkt 2 lit e Rozporzgdzenia Rady
3 INISIrOW 7 iq 19 03
14. _sz..,mmmcbbw.wom_ Ministrow z dnia 19.03.2021 w 07.04.2021¢.-23.04.2021r, Whniosek o ukaranie B/u
RSoW - 07/21

sprawie ustanowienia okre$lonych
nakazow i zakazow w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii
Sp

SPECIAI S TA——
ZESPOtU p/s WYKROCZEN
WYDZiag umwimzo:
KWP W KaToWicacH

asp. szt. o_,nm,.m\\wn KLAUZA

\J






IKSM.5520.109.2021 "
20. RSoW - 13/21 Art. 43'ust. 2 u.w.t.p.a 01.10.2021 r. - w toku w toku B/u

% SR S
r oy IS AT W u.n..,. J..m.?._.«uv
Ley W B :
) Sporzydzila: dnia _;.o_moc.mcw_ r.
zEsparCCUADISTA asp. Aneta KAPRAL
Wyoa /S WYKROCZE 5 s fi ..
xim_bﬁk_ﬁ EWENCy/ v_uan._:_.Eﬁéwawﬁ_: Prewencji
asp. szt. Gry’ W\E_Qox KWP w _QEE_JEC:
- 52t Grz; ;
20961z KLAUZA C







NAJWYZSZA IZBA KONTROLI

Delegatura w Katowicach

LKA.410.002.01.2021

URZAD MIEJSR] Pan
w Pyskowicach (3} Adam WO]C'k

09 07 0 Burmistrz Miasta Pyskowice
X & ul. Strzelcow Bytomskich 3

44-120 Pyskowice

Wpf’yngln dnig

L il n‘dlfln{
Hostlefqu ............. Podp:s o

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

P/21/044 - Zapewnienie dziennej opieki osabom starszym w ramach realizaciji Programu ,Senior+”

NASWYZSZA 1Z8A KONTROL!
Delegatura w Katowicach
ul. Powstancow 29, 40-039 Katowice
T+44832 7844200, F +48 32 784 42 30
lka@nik.gov.pl





Jednostka
kontrolowana

Kierownik jednostki
kontrolowang

Zakres przedmiotowy
kentrofi

Oxres objety kentrolg
Podstawa prawna
podjecia kontrolf
Jednostka

przeprowadzaiaca
kontrote

Kontroler

I. Dane identyfikacyjne

Urzad Miejski w Pyskowicach
ul. Strzelcbw Bytomskich 3
44-120 Pyskowice!

Adam Wojcik, Burmistrz Miasta Pyskowice od dnia 20 listopada 2018 r.2

1. Polityka senioralna realizowana przez gming.

2. Wykonywanie dotowanych zadan, uzyskanie zakladanych efektow oraz
przestrzeganie zasad wykorzystania $rodkdw, okreslonych w Programie

Senior+ i w umowach.
Lata 2018-2020, do dnfa zakonczenia czynnoscl kontrolnych®

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Przemystaw Witek, glowny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie

do kontroli nr LKA/19/2021 z 19 stycznia 2021 1.
(akta kontroli str. 1-3}

' Zwany dalej: Urzedem.

# Zwany dale}: Burmistrzemn.

*4 masca 2021 .

4Dz U.z 2020 £. poz. 1200; zwana dalej: ustawg o NIK.





QCENA QGOLNA

Opis stanu
faktycznego

1. Polityka senioralna realizowana przez Gming Pyskowice
1. Rozpoznanie sytuacji osob starszych na terenie gminy.

Ocena ogdlna:kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Urzedu w zakresie objetym
kontrola,.

Program wieloletni ,Senior+” na lata 2015-20208 okazat sig efektywnym narzedziem
zwiekszenia aktywnego uczestnictwa osob starszych zamieszkaltych na terenie
Gminy Pyskowice” w Zyciu spolecznym i do zapewnienia dodatkowego wsparcia
codziennego funkcjonowania.

Dzieki wlasciwemu rozpoznaniu potrzeb | rzetelnemu monitoringowi  sytuacii
demograficznej oraz konsekwentnie prowadzonej analizie struktury dernograficzne]
Gminy, podijeto dziatania ktére pozwolily na poprawna realizacie giownych celow
strategicznych w ramach prowadzonej polityki senioralnej.

Prawidiowo wykonano i rozliczono zadania dotowane z budzetu Panstwa polegajgce
zardwno na utworzeniu Dziennego Domu Senior+ (jednorazowe wsparcie w ramach
Modulu | Programu Senior+), jak i na zapewnieniu funkcjonowania istniejace]
placéwki (dofinansowanie w latach 2019-2020 w ramach Modulu Il Programu}.

NIK pozytywnie ocenia uruchomienie w Gminie dwéch programow wspierajacych
osoby starsze, §. programu Koperta Zycia w Pyskowicach” oraz programu
Pyskowicki Senior 60+, kiore spotkaly sie 2z duzym zainteresowaniem
i pozytywnym odbiorem Srodowiska senioralnego.

Opis ustalonego stanu faktycznego

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 1., Gming zamieszkiwalo 16 465 0sdb,
z tego 4 500 seniordw (osob w wieku 60 lat lub wigce])?, co dawalo tej grupie ponad
27% udzialu w poputacji. Odsetek ten wzrost od 31 grudnia 2017 r. o ponad 5%
{z poziomu 22.1%).

a) Gmina dokonata poglebionej analizy sytuacji oséb starszych na swoin

terenie w ramach przygotowania do sporzadzenia Gminnej Strategi
Rozwigzywania Probleméw Spofecznych dla Gminy Pyskowice na lata
2014-202(°. Problematyka zostala ujeta w Priorytecie strategicznymV
Wspieranie 0s6b starszych i niepeinosprawnych.
Ponowng diagnoze przeprowadzono w 20151, i nastepnie w 2017,
w zwiazku z planowanym utworzeniem placowki wsparcia dziennego celem
uzupelnienia oferty wsparcia oséb starszych. Ponadto, w latach 2017-2020
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pyskowicach corocznie sporzadza
diagnozy oparte o dane statystyczne pn. Problemy fudzi starszych
i niepefosprawnych. Formy opieki, obowigzki | moZiiwosci gminy w tym
zakresie.

b) Generalny wniosek z diagnozy dotyczy! koniecznosci podigcia dzialar:
w zwigzku ze znaczacym wzrostem liczhy mieszkancow w wieku 60+

% Najwyzsza lzba Kontroli formuluje ocene ogding jake oceng pozylywna, oceng negatywna aibo ocene w formie opisowe;.

& Program stanowiacy zatacznik do uchwaly nr 34 Rady Ministrow 2 dria 17 marca 2015 r. w Sprawie ustanowienia programu
wieicletniego ,Senlor+" na lata 2015-2020 (M. P. 2 2018 . poz. 228), dalej: Program Senior+ lub Program.

? Dalej; Gming.

» Qsoby Klore ukoficzyty 60 lal Udzial wg grup wiekowych: 2438 ostb w grupie 60-68 lat; 1129 0s0b w grupie 70-79 lat;
933 osoby wwieku 80 lal i powyZej.

9 Dalej: Strategia, uchwalona uchwalq nr XLVI370/2014 Rady Migjskie] w Pyskowicach 2 dnia 27 slerpnia 2014 1. w sprawie
prayjecia Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spokecznych dia Gminy Pyskowice ne fala 2014-2020.
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i towarzyszacych temu zjawisku - samotnodci i niepetnosprawnosci oraz
diugotrwalych i ciezkich chordb, a w nastepstwie stale zwigkszajacego sie
zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej. Ustalenia znalazly
odzwierciedlenie w celu operacyjnym nr {ll Priorytetu strategicznego V
Strategii pn. Poszerzenie oferly insiytucji dziatajacych w obszarze
wspierania 0s6b niepefnosprawnych i starszych, w ktorym m.in. wskazano
na dgzenie do utworzenia dziennego domu pomocy spofecznej.

¢} Zgodnie z rekomendacja zawarta w Strategii, Urzad uruchomit placowke
wsparcia dziennego, ti. Dzienny Dom ,Senior+” w Pyskowicach, ktéry zostat
utworzony w 2019r.

d) Urzad na biezaco monitorowat sytuacje oséb starszych na terenie
Gminy w okresie objetym kontrola, w tym ich status materiainy, stan
zdrowia, uwarurkowania rodzinne, aktywnos¢ zawodowa i spoleczng,
bezpieczenstwo oraz zapewnienie dostepnosci do ushug socjalnych. Obok
standardowych dzialan rozpoznawczych, wiedze w powyzszym zakresie
uzyskiwano rowniez posrednio poprzez realizacje autorskich programéw
wspierajacych:

« Program pn. Koperta Zycia w Pyskowicach™0 skigrowany do 0s6b
powyzej B0 roku zycia, kiére w ramach ww. programu mogly
otrzymaé pakiet skladajacy sie z karty informacyjnej, w kidre
ujmowano informacje dotyczace jej wiasciciela (dane osobowe,
numer telefonu do bliskiej osoby, przebyte choroby, zaZzywane
leki i uczulenia, efc), plastikowej koperty oraz nakiejki do
umieszczenia na drzwiach lodéwki z napisem ,Tu jest Koperta
Zycia® (umozliwiajacej stuzbom medycznym w razie wypadku lub
zaslabnigcia, a takze policji, strazy poZarnej, strazy miejskiej czy
sluzbom socjainym szybki dostep do podstawowych informagi
0 seniorze).

e Program pn. ,Pyskowicki Senior 60+" gwarantujgcy mieszkancom
miasta, ktorzy ukonczyli 60 rok zycia, szereg ulg i znizek
w punktach ustugowych ¢zy sklepach na terenie Pyskowic, celem
poprawy jakosci Zycia oséb starszych™.
Ponadto, dziatania monitorujace obejmowaly swoim zakresem funkcjonujace przy
kazdej parafi w Gminie - Kluby Seniora oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku.
Organizacje te prowadzity aktywizacje pyskowickich seniordw zarowno w wymiarze
edukacyjnym, zdrowotnym, kulturalnym i krajoznawczo-turystycznym, ale takze
wspomagaly spotecznosci lokalne | upowszechnialy profilaktyke gerontologiczna,

(akta kontroli str. 60-64; 65-71; 74-75)

. Rodzaje uslug spolecznych kierowanych do oséb starszych

W okresie objetym kontrolg formy wsparcia dostgpne dla osob starszych
zamieszkujgcych na terenie Gminy obejmowaly:

v Swiadczenia placowki wsparcia dziennego Senior+, w Dziennym Domu
.Seniort” w Pyskowicach'? uruchomionym w 2019 r., ktory od poczatku

® Program przyjely uchwala nr XXXV/I262/2017 Rady Miejskle] w Pyskowicach z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie przyjecia
Programu Koperta Zycia w Pyskowicach”

! Program prayjety uchwala nr XXiV/172/2016 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 25 sierpnia 2016 . w sprawie przyjecia
Programyu ,Pyskowicki Senfor 60+°. Wykaz podmiotw (parinertw programu przygotowujacych oferte wspomnianyeh wyej ulg
czy znizek skierowanych do seniordw) zamieszczano na stronie intemelowej miasta Pyskowice. Aby zostaé partnerem
Prograrmu, nalezalo wypeinié deklaracie z propozycig oferowanych ulg caforocznych bagé okazjonainyeh. Gmina 2e swojel
strony zapewnita prmocje, umieszezajac stosowne informacie na stronie intemetowef Urzedu Misiskiego.

% Dale: DD$





swojego funkcjonowania zapewnit opieke 33 mieszkaricom?s, tj. wszystkim
zglaszajacym taka potrzebe. Sredni miesieczny koszt pobytu jednej osoby
w placowee wyniost 1273,33 zt w 2019 1.1 1071,60 zt w 2020 1.

Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, z kidrych w latach 2017-2020
(do dnia 28 lutego) skorzystalo tacznie 218 seniorow!* z terenu Gminy,
byly udzielane na biezaco wszystkim ubiegajacym sie o wsparcie, a ich
migsieczny koszt wyniost srednio 201,11 zt w 2017 1, 202,51 zt w 2018 1.,
348,77 zt w 2019 .1 389,86 zt w 2020 r.

Specjalistyczne ustugi cpiekunicze, na ktore w praktyce nie zgloszono
zadnego zapotrzebowania, niemniej jednak Urzad zabezpieczyl warunki
do ich realizacii.

Calodobowg opieke w ramach pobytu w domu pomocy spoleczrej (dalej.
dps)ts, z kidrego skorzystato 29 mieszkaricéw Gminy w 20187,
(szebciu oczekujacych wg stanu na dzien 31 grudnia), 41 oséb w 2018,
(odpowiednio — dwoch oczekujacych) | 42 osoby w 2020 1. {jedna osoba
oczekujaca). Sredni koszt pobytu w dps wyniost 1 559,50 z w 2017 .,
1983,71w 2018+, 1820,69w 20191.i2179,50 w2020 T.

Burmistrz wyjasnil, Ze Problem dostgpnodci usfug $wiadczonych przez
cafodobowe domy pomocy spolecznej jest powszechny | wystepuje takze
w  Pyskowicach, tym bardziej ze nigdy nie funkcjonowal tufaj podobny
oérodek. | chociaz sytuacja demograficzna wskazuje na nieuchronny wzrost
zapolrzebowania na tego rodzaju usfugi, obecnie z powodu uwarunkowar:
budzetowych i ekonomicznych, Gmina nie jest w stanie utworzy¢ osrodka
na swoim terenie. Od kilku lat, czynimy jednak intensywne Starania, m.in.
nawiazujac | rozszerzajac wspdlprace z osciennymi gminami, dzigki czemu
sytuacja wyraznie sig poprawila (zwigkszyla sig dostgpnos¢ miejsc
i pomimo zwigkszajgcych sie stale potrzeb, zmalala lista oczekujgcych
na pobyt}.

Schronisko dia osdb bezdomnych', do kibrege w latach 2017-2018
skierowano cztery osoby starsze z terenu Gminy. Nie stwierdzono
przypadkéw odmowy udzietenia schronienia. Koszt utrzymania jednej
osoby w schronisku dla oséb bezdomnych wynosil 425,67 zt w 2017 .
576,91 ztw 2018 .

Schroniske dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi, gdzie w latach
2019-2020 udzielono wsparcia odpowiednio czterem i trzem osobom
starszym, a $redni miesigczny koszt pobytu wyniést w tym przypadku
508,40 zti 463,39 zi.

Wsparcie udzielone w okresie objetym kontroig osobom starszym przez
Gming nie obejmowalo $wiadczenia specjalistycznych usiug opiekuriczych,
jak rowniez nie prowadzono rodzinnych domow pomocy ani mieszkar
chronionych, W badanym okresie nie wystapily przypadki zapotrzebowania
na ww. usiugi {brak zgloszen od senioréw). Sredni czas oczekiwania na

3 Odpowiednio: 15w 20181, {18 w202C r.
142017 - 55, 2018-57: 2019 - 52; 2026 - 54

15 Na (erenie Gminy Pyskowice nie znajduie sig dom pomocy spolecznej. Celem zabezpieczenia dia mieszkancdw tej formy
wsparcia, Gmina korzystala z ustug oferowanych przez oécienne gminy.

1% Na terenie Gminy nie znajduje sie Schronisko dla 0soh bezdomnych.
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realizacje $wiadczen wynosit; DDS - 20 dni, ustugi opiekuricze — 5 dni oraz
DPS - 16 dni (do wydania decyzji o skierowaniu) i 80 dni (do umieszczenia

w DPS).
{akta kontroli str. 72, 73, 78)

3. Informowanie senioréw o mozliwo$ci uzyskania wsparcia na terenie gminy
Urzad podejmowat w okresie objetym kontrolg dziatania informacyjne skierowane
do seniorow z terenu Gminy, informujac ich o mozliwoéci uzyskania wsparcia
w placowee Senior+ i dostepnosci pozostalych form pomocy wynikajacych z ustawy
0 pomocy spolecznej.

v W dniach 6-7 marca 2019 r. (w przeddzien uruchomienia) oraz 4-7 czerwca
2019 r. (juz w trakcie funkcjonowania) odbyly sig w DDS tzw. dni ofwarte,
podczas ktorych pracownicy Wydzialu Kultury, Sportu i Spraw
Spolecznych?” Urzedu udzielali zainteresowanym wszelkich niezbgdnych
informacji o powotanej inicjatywie i mozliwosciach skorzystania ze
swiadczen tam dostepnych.

v Informacje o funkcjonowaniu placowki zamieszczono na uiworzone)
specjalnie w tym celu witrynie internetowe] (hitp:/fwww.dds-pyskowice.pl/)
oraz dodatkowo na stronie internetowej Urzedu {www. pyskowice.pl) { OPS
w Pyskowicach (https:flops.pyskowice.plf) oraz stronach pyskowickich
parafii (swmikolaj-pyskowice.pl; swpawel.eu; www.parafiapyskowice.pl)

v W lokalnej prasie, tj. Przegladzie Pyskowickim i Nowinach Gliwickich,
ukazywaly sie dedykowane arykuly o dzialalnosci placdwki wsparcia
dziennego oraz o rdznych wydarzeniach czy inicjatywach kierowanych
do oséb starszych!s,

v" Pracownicy opieki spotecznej kazdorazowo w trakcie wizyt domowych
u seniorow wreczali ulotki informacyjne ¢ ofercie opieki spolecznej na
terenie Gminy i formularze rekrutacyjne do placowki wsparcia dziennego.

{akta kontroli str. 74-75; 643-675)

4, Finansowanie pomocy spofecznej Swiadczonej osobom starszym

Gmina zabezpieczyla Srodki na finansowanie uslug opiekuriczych skierowanych
do seniorow w calym okresie objefym kontrolg, Wydatki w tym obszarze realizowane
przez OPS wynosity 91884201 zi w 20181, 121387363 zt w 2019r.
144106962 zt w 2020 1. Co prawda potrzeby finansowe zglaszane przez
OPS do projektu uchwaly budzetowe] kazdorazowo byly wyzsze niz przyjete
ostatecznie w uchwale na dany rok (odpowiednio 1271 220,00 zt, 1831 200,00 z
i 2056 100 zt), jednak wykonanie nigdy nie przewyzszato budzetu po zmianach
{$rodki byly corocznie zwracane do budzetu Gminy)20,

Dyrektor OPS w wyjasnieniu podal: ZawyZenie kwot przediozonych na etapie
projektowania budzetu gminy wynikalo glownie z ulomnosci systemu planowania
{ troche z osobliwej troski o zabezpieczenie wszystkich potencjalnych

¥ Dalej: Wydzial KSS

18 Link do przykiadowych artykutbw w okresie objetym konlrolg;: hitps iwww.pyskowice. pliczekaja-micjsca-w-dziennymtomu-
sen!ora-.20204]9-97.h.hh111; https:Hwww.pyskowice.plkonkursy-dia-senicrow,2017-02-28 p.himl; Bitps:Hwww.pyskowice.plidla-
seniorowfogolnopolska-karta-seniora.htm; hitps:Hwww.nowiny gliwice. pliw-pyskowicach-powstaje-klub-60-plus-czyli-dom-
seniora; hitps:/iwww.pyskowice.pifszkolenie-dia-seniorow, 2018-10-26, L himt;

" Planowanie/Wykonanie Ustugi oplekuncze: 2018 — 221220,00 / 138514,07; 2099 - 375200,00 / 217635.16: 2020
400100,00 1 252628,14; Planowanle / Wykonanie DPS: 2018 - 900000,00 / 690329.84; 2019 ~ 1300000,00 / 936238 47

2020 - 1400000.00 / 1098466,04.

2 Wysokost zwrofu srodkow w dyspozycji OPS do budzetu Gminy w poszezegokych latach obigtych konlroly: 2018 rok —
352.377,99 2, 2019 1ok — 717.326.37 2t, 2020 rok - $15.030,38 2t
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wydatkow. Niemniej jednak pieniadze, kiére finalnie zostaly przekazane do ops,
zagwarantowaly realizacje wszystkich nafozonych na nas zadan.
{akta kontroli str, 73; 79-80}

Rozwdj poszczegdlnych form pomocy seniorom na terenie gminy

Katalog ustug oferowanych osobom starszym zamieszkujacym na terenie Gminy
opisano szczegdlowo w pkt 3 niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Dominujgcg forma wsparcia w okresie objetym kontrolg byly usiugi opiekuricze
W migjscu zamieszkania, a nastepnie pobyt calodobowy w dps. Przecietne wydakki
na poszczegdlne $wiadczenia wykazywaly we wszystkich przypadkach tendencje
wzrostowq rok do roku, przy czym najwyzszy Sredni miesieczny koszt wigzal sie
z pobytem w domu pomacy spolecznej (np. 2 179,50 2t na osobe w 2020 r., wobec
389,86 zt w przypadku ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania).

W kwestii dziatan pozwalajacych na ograniczenie do minimum kierowania seniorow
do dps Naczelnik Wydzialu KSS Urzedu wyjasnita: Wszystkie dotychczasowe
dziatania byly prowadzone w oparciu o rzetelne rozpoznanie sytuacji bytowef
mieszkancéw, a oczekiwane wsparcie docierafo do calej grupy potrzebujacych,
fak dfugo jak bylo to moZliwe. Jezeli jednak sytuacja zdrowotna seniora byla
na tyle zla, Ze oferowana pomoc nie mogla zapewnic catodobowego
bezpieczenstwa, umigszczenie go w domu pomocy spofecznej bylo niecdzowne.
Ostateczng przestankg skierowania do dps zawsze jednak bylo stosowne
zadwiadczenie/skierowanie lekarskie.

(akia kontrofi str, 81}

. Programowanie dziatah na rzecz senioréw w gminnej strategii rozwiazywania

problemow spolecznych
Gminna Strategia obejmowata szereg dzialan na rzecz osdb starszych
zamieszkujacych na terenie Gminy?2":

v’ w czesci! Rozdziale 3 - Syluacja demograficzna, identyfikowala
niekorzystne  tendencie  demograficzne  w  latach  2010-2013
poprzedzajacych  sporzadzenie dokumeniu (odsetek  osob, ktdre
ukonticzyly 60 lat i wiecej, wynosit odpowiednio od 17,83% w 2010,
18,07% w2011 r.,18,25% w 2012r.1 19,40% w 2013 r.}.

v w czesci Il Diagnoza i Analiza probleméw spofecznych w Pyskowicach
rozpoznawata problemy spotecznosci, w tym oséb starszych dot. m.in.
ubdstwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepeinosprawnosci i alkoholizmuy,
okreslajac jednoczednie minimum socjalne i minimum egzystencji ze
wskazaniem kierunkéw inwestycji spotecznych niezbednych do ich
osiggniecia. :

v' W czesci V Rozdziale 2 Priorytecie Strategicznym V Wespieranie Osob
Starszych i Niepeinosprawnych definiowata cele strategiczne i operacyjne
projeklowanych zmian, kierunki niezbednych dziatan, sposoby realizacii
strategii i jej ramy finansowe oraz wskazniki realizacii dziatari22. W ramach

21 7 zatotenia rezlizacja Strategii miata byt écisle powiazana z reatizaciy istniejaoych Jub tworzonych programow spotecnych,
w tym m.in. Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych, Lekalnym Programem Pemocy
Spolecangj, Gminnym Programem Przeciwdzigkinia Przemocy w Rodzinie  oraz Ochrany Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz
Gminnym Programem Wspiarania Rodziny.

= Cel strategiczny Integracja spoleczna, przeciwdziatanie wykluczeniv spolecznemu, zapewnienie warunkdw sprzyjajacych
poprawie funkcjonowania | pelnienia ™I spolecznych 0sob niepelnosprawnych | ich rodzin oraz 0sdb w wigku emerytalnym,
2wlaszcza samoinych, osamolnionych oraz przewlekle chorych. Cel operacylny nr | Zabezpieczenie palrzeb bylowyeh 0sob
nigpeinosprawnych | starszych; Dziatania (wybrane zapisy): Zapewnienie pomocy w_formie usiug oplekufczych {..)
w mieiscu zamjieszkania Cel operacyjny nr I} Przeciwdziatanie wykiuczeniu spokecznemu 0300 niepetnosprawnych, slarszych,
zwlaszcza samolnych | asamotnionych, integracia ze srodowiskiam lokalnym; Dziatania: Aldywizowanie osob siarszych do
udziakl w Zyciu spolecznym, Cel operacyjny ar lll Poszerzenie oferty Instytugji dzialajacych w obszarze wspierania oséh
niepeinosprawnych i starszych; Dziatania: Dazenie de utworzenia dzienneqo domu pomocy spokeczne].
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rozwoju nowych form pomocy dla oséb starszych zaplanowano m.in.
utworzenie dziennego domu pomocy spolecznej (cel operacyjny ill) oraz
zapewnienie pomocy w formie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
(cet operacyjny i).
Strategia zawierala elementy wskazane w art. 16b ustawy o pomocy spolecznej.
Poszczegolne dziafania skierowane do osob starszych zostaly co do zasady
zrealizowane do konca 2020 r. Strategia byla realizowana m.in. poprzez Gminny
Program Profilaktyki | Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Przeciwdziatania
Narkomanii, Lokalny Program Pomocy Spolecznej, corocznie ewaluowany
izrealizacli kiorego co roku sporzadzano sprawozdania. Strategia byla
koordynowana w ramach bezposredniego radzoru Burmistrza Miasta. W Strategii
uwzgledniono dziatania aktywizujgce osoby ze wszystkich grup spotecznych,
majace na celu przeciwdziatanie wykiuczeniu spolecznemu, migdzy innymi pikniki
rodzinne, festyny itp.
(akta kontroli str. 8-9; 13-36; 55-58)
W Strategii, w ramach zawariego tam okreslenia jej ram finansowych?,
przewidziano, ze dzialania na rzecz seniorow w latach objetych kontrolg bedg
opiewaly facznie na kwote 420 tys, 2t (135 000 zi na 2018 r., 140000 i na 2019
i 145 000 zt na 2020 r.), podczas gdy wydatki zrealizowane byly znacznie wyzsze
i wyniosty poriad 633tys. z (151% zaplanowanej kwoly), f. odpowiednio
143 219,07 w 2018 1., 229098,33 w 2019, i 260 568,25 w 2020 r.). Obydwa cele

operacyjne zostaly zrealizowane.
(akta kontrofi str. 82)

. Ocena zasobow pomocy spofecznej

Burmistrz Miasta (organ wykonawczy Gminy) przedstawiat terminowo, corocznie
w latach 2017-2019 Radzie Gminy w Pyskowicach ocene zasobdéw pomocy
spolecznej?¢, Obejmowata ona dane o sytuacji demograficznej i spotecznej, dane
o korzystaigcych z pomocy i wsparcia, informacje o innych rodzajach pomocy
i $wiadczen oraz zasobach instytucjonalnych pomocy i wsparcia, wykaz kadry
pomocy spolecznej, informacie o zatrudnieniu pomocniczym w  jednosice
organizacyjnej pomocy spotecznej | zespolach pracy socjalnej i integracy
spolecznej, zestawienie Srodkéw finansowych na wydatki w pomocy spoleczne]
iinnych obszarach polityki spolecznej w budZecie jednostki samorzadu
terytorialnego coraz informacie o aktywno$ci projektowo-konkursowej i wspéipracy
Z organizacjami pozarzadowymi.

Ocena zasobdw zostala kazdorazowo przygotowana m.in. na podstawie danych
zebranych przez OPS za po$rednictwem systemu Centrainej Aplikacji Statystyczne;
MRPIPS | wskazywala formy pomocy objete niniejszg kontrola. Wnioski i potrzeby
koncentrowaly sie na wzrastajgcej liczbie 0séb starszych i niepeinosprawnych na
terenie Gminy, co wymagato uwzglednienia w budzecie Gminy poprzez zwigkszenie
srodkdw na realizacje zadan, gldwnie ustug opiekuriczych oraz DPS. Te potrzeby

zostaly uwzglednione w kolejnych budzetach.
(akta kontroli str. 87-189; 190-291; 292-360)

# Ramy finansowe zostaly uzupeione uchwala Nr XXU128/2016 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 28 kwietnia 2016 r,
w sprawie zmiany Uchwaly nr XLV37072014 Redy Migjskiej w Pyskowicach z dnia 27 sierpnia 2014 oku w sprawie przyfecia
Gminnef Strategit Rozwigzywania Problembw Spofecznych dia Gminy Pyskowice na lata 2014-2020.

* Termin przedstawienia oceny zasobdw za 2020 1. uplywa 30 kwietnia 2021 r. Oceny Zigdono: za 2017 1. - 26 kwietnia
2018 1, za 2018 r. - 10 kwietnia 2019 r. i 23 2019 r. - 30 kwietnia 2020 r.
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Stwierdzone
nieprawidlowosci

8. Inne lokalne formy skierowane do oséb starszych
Urzad uruchomit w okresie objetym kontrolg dwa programy iokalne skierowane do
0sob starszych, Y. Koperta Zycia t Pyskowicki Senior 60+25. Informacie na ten temat
znajduja sie w pk! 1 niniejszego wystgpienia.

W dziatalnosci kontrolowane] jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci,

2. Wykonywanie dotowanych zadan, uzyskanie zaktadanych
efektow oraz przestrzeganie zasad wykorzystania srodkéw
okreslonych w Programie Senior+ i w umowach

1. Przygotowanie oferty w ramach Programu Senior+,

a)

d}

Gmina samodzielnie (bez udzialu podmiotéw trzecich} przygotowata oferte
realizacji zadania w ramach Modutu | Programu. W ofercie tej zwrécifa sie
o dotacje w wysokosci 300 tys. Z} na utworzenie i wyposazenie Dziennego
Domu Senior+2¢ (mozliwe dofinansowanie w wysokoéci do 80% calkowitego
kosztu realizacji zadania).

Oferta zostata ziozona na formularzu wskazanym w  ogloszeniu
o konkursie, wg wzoru zamieszezonego na witrynach www.senior.gov.pl,
www.mrpips.gov.pl.

Oferta spelniala wszystkie wymogi formalne wskazane w Programie,
w tym m.in. zostala podpisana i zlozona przez podmiot uprawniony, byta
kompletna | wskazywala Zrodto finansowania i kwote wkladu wiasnego
Gminy na realizacje zadania.

Utworzenie placowki ,Senior+” obejmowato przebudowe i remont obiekiu
{w ktorym wczesniej miescita sie siedziba OPS) w celu zaadoptowania go
na placbéwke wspaicia dziennego. Do oferly dofaczono program inwestycii,
zawierajacy co prawda wszystkie wymagane elementy, jednak
niespelniajacy wymogow co do wzoru. Na wezwanie Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego z 12 stycznia 2018 r. wnioskodawca przediozy! program
inwestycji na odpowiednim formularzu, jeszeze w tym samym dniu, 1. 12
stycznia 2018 r.

Do oferty zostaly zalgczone takze pozostale wymagane dokumenty {m.in.
oéwiadczenie o kwalifikowalnosci VAT, plan finansowy, harmeonogram
rzeczowo-finansowy), przy czym oswiadczenie o kwaiifikowalnosci VAT
wymagato dokonania korekly w zwigzku z zastosowarniem nieprawidtowego
druku.

Wskazane w ofercie koszty byly kosztami kwalifikowalnymi, zgodnie
z tredcig Programu i trescig ogloszenia konkursowego. Zaliczono do nich
m.in. koszt dokumentacji projektowej wraz z koriecznymi uzgodnieniami
{(w tym uzgodnienia p.poz. i higieniczno-sanitame}, przedmiar i kosztorys
inwestorski oraz koszt robét hudowlariych (w tym remont pomieszczen)

 Programy nispowiazane z rocznymi sprawozdaniamifpotrzebami sktadanymi przez OPS?
% Przy zagwarantowaniu srodkow whasnych w wysokosei 80 000 24, . 20% cafkowitych kosztow zadania.
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zgodnie z zataczonym programem inwestycji oraz koszt wyposazenia
pomieszczen zgodnie z wytycznymi Programu ,Senior+".

(akta kontroli str. 361-379)

2. Zawarcie umowy o dofinansowanie z wojewodg
a} Gmina zozyla terminowo OS$wiadczenie o przyjeciu dotacji Moduf |

Utworzenie fub wyposazenie placowki Senior+ (edycja 2018). Dokument
zostat podpisany 26 lutego 2018 1. przez osoby upowaznione, fj. Skarbnika
Miasta i Zastepce Burmistrza Miasta?”, i w tym samym dniu przexazany
do SUW2,
Umowa o dofinansowanie nr 129/2018/SENIOR+/M129 zostala podpisana
przez Burmistrza Miasta w dniu 12 kwietnia 2018r., §. 2 zachowaniem
terminu 15 dni kalendarzowych od daty wezwania do podpisania umowy
przez Wojewode. Okres realizacji zadania wg umowy ustalono na 1 marca -
31 grudnia 2018 .
W trakcie realizacji zadania Gmina nie wystepowata do Wojewody
Slaskiego z wnioskiem o podpisanie aneksu do umowy o dofinansowanie.
Gmina zwrécita sie natormiast do Wojewody dwukrotnie z wnioskiem
o zmiang harmonogramu izeczowo-finansowego (pismem  z dnia
13 czerwea 2018, i 10 listopada 20181.) i zmiane kalkulacji dot. kosztow
wyposazenia porrieszczent {pismem z 19 listopada 2018r.), uzyskujac
akceptacje dla zaproponowanych zmian {zgodnie z § 3 ust. 2 umowy
o dofinansowanie zmiany nie wymagaty sporzadzenia aneksu, a jedynie
akceptaciji Wojewedy).

(akta kontroli str, 380-381; 382-454; 455-460)

3. Wydatkowanie srodkow i realizacja zadania wskazanego w umowie

a)

Zadanie objete umowg o dofinansowanie zostalo w caloéci zrealizowane
zgodnie z oferta stanowigcy zalacznik do umowy, zarbwno w zakresie
postepowania na  wykonanie  dokumentacji  projektowe]  wraz
z uzgodnieniami koniecznymi do przeprowadzenia prac budowlanych,
jak rowniez wyposazenia obiektu.

Dotacja zostala w calosci  wydatkowana zgodnie z  umowg
o dofinansowanie. Wszystkie wydatki byly ponoszone zgodnie z kalkulacjg
kosztow dotgczong do umowy, w rozbiciu na trzy pozycje kosztow:
1) dokumentacja projektowa wraz z uzgodnieniami koniecznymi do
uzyskania pozwolenia na budowe fub przeprowadzenie procedury
zgfoszenia prac budowlanych nie wymagajacych pozwolenia na budowe
{(wtym uzgodnienia p.poz. | higieniczno-sanitarme), uwzgledniajace
specyfikacje techniczng robot, przedmiar i kosztorys inwestorski, 2} roboty
remontowe pomieszczen zgodnie z zatgczonym Programem Inwestycji oraz
3) koszty wyposaZenia pomieszczefi zgodnie z wylycznymi programu.
Nie wystapily przesuniecia w zakresie wydatkowania $rodkow pomiedzy
poszczegoinymi pozycjami kalkulacji kosziow.
Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zalgczonym do umowy programem
inwestycji i zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finangowym po zmianach
zaakceptowanych przez Wojewode Slaskiego.

(akta kontroli str. 375-379; 419-423; 424, 457-458; 462-476)

T Dziaiajacy na podstawie upowaznienia Bumistrza Miasta 2 dnia 8 wrzednia 2017 r.
% Tj. w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia ogloszenia wynikow konkursy przez Wojewods Slaskiege, zgodnle z pkt VIL1

Programu.

% Dalej: Umowa o dofinansowanie.





d) Wybdr wykonawcy zadania w zakresie wykonania prac remontowo-
adaptacyjnych obiektu odbyt sie¢ w dniu 18 wrze$nia 2018 1. na podstawie
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego przeprowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwiend publicznych3®. Burmistrz ziecil do
wykonania projekt budowtany w dniu 18 sierpnia 2018 r.,, zgodnie z art. 4
ust. 8 ustawy Prawo zamowien publicznych.

{akta kontroli slr. 483-490)

e) Procentowy udzial dotaci w calkowitych kosztach realizacji zadania
ulegt zmniejszeniu w stosunku do umowy o dofinansowariie, z 78,95%
do 65,15%, w zwiazku ze zwigkszeniem wartoSci catego zadania
i zaangazowaniem odpowiednio wigkszych $rodkow wlasnych!,

(akta kontroli str. 468)

f) Gmina prowadzita wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiggowg
| ewidencie ksiegowa zadania®, zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci®3, w sposob
umoztiwiajacy identyfikacje poszczegdinych operacji ksiggowych.

g) Gmina dokumentowala realizacje zadania (techniczng i finansowa)
w sposdb przejrzysty, umozliwiajacy sprawng kontrole przebiegu jego
realizacji oraz wydatkowania $rodkow pozyskanych z dotacji i wiasnych,
zgodnie z § 4 ust. 2 pkt a umowy o dofinansowanie4.

(akta kontroli str. 611-613)

h) Gmina prawidlowo wypelniala obowiazki informacyjne dot. reaiizacj
Programu. Wiecej informacii na ten temat znajduje sig w pkt 3 na str. 6
niniejszego wystapienia.

4. Organizacja placowki Senior+

a) Placowka petnita funkcje placowki wsparcia dziennego w formie Dziennego
Domu Senior+ z 15 miejscami, ziokalizowanego w Pyskowicach przy

ul. Cichej 1.

b) Placowka uzyskala status samodzielnej jednostki budzetowej, powotanej
uchwata Rady Miejskiej w Pyskowicach nr V/54/2019 z dnia 28 lutego
2019r. w sprawie utworzenia Dziennego Domu Senior+ w Pyskowicach
oraz nadania statutu Dziennemu Domowi "Senior+” w Pyskowicach.

¢} Statut Dziennego Domu Senior+ w Pyskowicach stanowit zatacznik Nr 1 do
ww. uchwaly. Obok postanowier ogdinych, dokument okre$lat przedmiot

® Dz U, z 2019 r, poz. 1843, ze 2m.

* Warlo§é zadania zgodnie z umowa o dofinansowanie: 380 000 2, z tego 300 000 zi z dotacji i 80 GO0 2e Srodkow wiasnych
(76,95%). Warto¢ zadania wg fakiycznie poniesionych wydatkow. 460 451,30 2, z tego 259 995,37 ~ kwola dotac (63,15%)
1 260 455,93 zi - wilad wlasny (34,85 %).

2 Ksipgowost budzetowa Millennium 13.9 BOMARK - zestawienie zapisow na koncie Utworzenie placowki Senior+KBiSS
&1, 2 budzety Papstwa | Utworzenie placowkl Senior+KSiSS - $r. wlasne.

® Dz U.z2019r, poz. 351, ze zm.

# Kazdy dokument ksipgowy (fakiury, rachunki) zostal opisany zgodnie z zasadami okresionymi w par. § st 4 umowy
i zawieral informacje dot. nastepujgcych elemenltdw: - umowa nr ... 7 difa.... zawara pomigdzy Skerbem Paishwa -
wojewoda $laskim 8 ... W ramach programu wieioleinieqo ,Senioré” na lafs 2015=-2020 (edycja 2018; - sprawdzono pod
wzgledem formalnym i rachunkowym, - sprawdzone pod wegledem menydorycenym, - dekrelacia ne kontach; - Klasyfikacja
budtelows; - 2etwierdzono na sume; - zatwierdzono do wyplsly, - umows Z wykonawca zostala zawarta zgodnie Z uslowq pzp
; - pozycje harmonogramu r2eczowo-finansowego; - plalng 28 Srodkow z budiety panstwe (w jakief wysokoscil; - plalne ze
Srockiw 2 lnnych Zroded (jakich | w jakiej wysckosol).
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dziatainosci, w tym cele | zadania oraz zasady gospodarki finansowe
i organizacji placowki®s,
(akta kontroli str. 614-620)

Zarzadzeniem Burmistrza Miasta dla placowki zostal zatwierdzony
Regulamin Organizacyiny Dziennego Domu Senior+" w Pyskowicach?®,
okrestajacy organizacie i funkcjonowanie Domu, w tym jego schemat
organizacyjny oraz prawa i obowigzki uczestnikow Domu.

(akta kontroli str. 621-623)

Rada Miejska uchwalta w 2019 r. szczegtowe zasady ponoszenia
odpfatnosci za pobyt w oérodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych,
w tym w Placowce Senior+3”. Zgodnie z § 3 ust. 1 uchwaly odptatnos¢
za pobyt w domu dziennego pobytu byla uwarunkowana kryterium
dochodowym?, a bazowa kwota za 1 dzieth pobytu wynosita 25 zt. Zasady
odptatnoéci nie ulegly zmianie do dnia zakonczenia niniejszej kontroli.

(akta kontroli str. 626-630)

Gmina okreslita zasady uczestnictwa w  Programie. Zgodnie
z zarzadzeniem® Burmistrza Miasta w sprawie regulaminu uczestnictwa
wprogramie pn. Dzienny Dom Senior+ w Pyskowicach, warunkiem
przyjecia do udzialu w Programie jest ukoficzenie 60 roku zycia, brak
aktywnosci zawodowej, zdolnosé do samoobstugi oraz posiadanie miejsca
zamieszkania na terenie Gminy. Do wziecia udzialu m.in. w zajeciach
ruchowych (kinezyterapil), sportowo-rekreacyjnych i  aklywizujgcych
wymagane jest natomiast stosowne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan do uczestnictwa w ww. zajgciach.

(akta kontrofi str. 631-639)

Podstawa do okreslenia kwalifikacii pracownikow i wspoipracownikéw
realizujacych zadania w Dziennym Dornu Senior+ byly wyrnogi Programu.
Gmina zatrudnita kadre z odpowiednimi kwalifikacjami, w peinym wymiarze
czasu pracy ha stanowisko kierownika {1etat), opiekuna (1 etat), terapeuty
zajgciowego {fizjoterapeuta —~ 1 efat), pomocy sprzafajacej {1 etai)
i informatyka {umowa zlecenie).

(akta kontroli str. 640)

Gmina zabezpieczyta bezplatny dowoz4? seniorom do placdwki w okresie
od 4 listopada 2019 r. do dnia zakoriczenia niniejszej kontroli, tj. 30 kwietnia
2021 r81,

(akta kontroli str. 641-642)

% Zatgeznik nr 2 do uchwaly nr Vi54/2019 z dnia 28 lutego 2019 1. stanowil wykaz mienia {$rodkow trwalych) DD Senior+.

® Zarzadzenie Nr RZ.0050.279,2018 z dnia 14 listopada 2019 1.

# Uchwata Nr v/55/2019 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie ustalenta szczegdlowych zasad
ponoszenia odplatnoscel za pobyt w odrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych.

* Osoby nie ponaszg oplal, jezeli dechdd osoby samotnie gospodanujacej lub dochéd na osobg w rodzinie nie przekracza
kwoty krylerium dochodoweqgo, zgodnie 2 art 97 ust. § ups.

» Zarzadzenie Nr RZ.0050.054 2019 z dnia 1 marca 2019r.

“ Dzienny Dom Senior+” utworzony zostal 2 dniem 26.03.2018r. Uchwala Rady Miejskiej nr V5412019 z dnia 28.02.2019r.,
niemniej odbiorcy zadania (seniorzy) zostall przyjmewani do plactwki od dnia 20.05.20191. Po rekrutacii odbloredw zadania
diagnozowano ich potrzeby, na podstawie kidrych dopiero prowadzone byfo postepowanie, w wyniku klorego wyloniono firme
transporicwa przewoiacs seniorow.

# Umowa nr 1/2019 pomigdzy Gming Pyskowice reprezenfowana, przez kierownika Dzlennego Domu Senior+ a Wykonawea,
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5. Minimalne standardy placowki Senior+

a)

Placowka zostata dostosowana do potrzeb | mozliwosci osob
niepeinosprawnych. Udogodnienia zwigzane z potrzebami tych oséb
zastosowano zardwno w obrebie zewnetrznego ofoczenia budynku
{podjazd), ale takze przy tworzeniu uktadu i wyposazenia pomieszczen
wewnetrznych {odpowiednia szercko$¢ przejscia, dedykowane sanitariaty
itp.).

Placowka spetnila wszystkie wymogi lokalowe okreslone w pkt IV.2 ppkt A
Programu. Pomieszczenia placowki byly zgedne z wykazem wskazanym
w ofercie i sprawozdaniu. Nie stwierdzono zadnych odstepstw. W placowce
znajdowaly sie nastgpujace podstawowe (zgedne ze standardami
Programu) pomigszczenia: jedno  pomigszczenie  ogolnodostepne
wyposazone w stoly i kizesta, TV | szafg, petniace funkcjg sali spotkan
oraz jadalni; pomieszczenie kuchenne, wyposazone w sprzely, urzadzenia
i naczynia do przygotowania i spozycia posilku; jedno pomieszczenie do
utrzymaria fub zwigkszenia aktywnosci ruchowej lub  kinezyterapii
wyposazone w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb i sprawnosci
seniorbw (np. materace, rotory, drabinki, drobny sprzet do éwiczen
indywidualnych); pomieszczenie peiniace funkcie szatni dla senioréw
i personelu z indywidualnymi szafkami; jedna lazienka wyposazona w dwie
toalety, w tym dla niepetnosprawnych, umywalke i prysznic z krzesetkiem,
uchwyty pod prysznic oraz pokdj zabiegowo-pielegniarski, wyposazony
w kozetke.

Ponadto, Dzienny Dom Senior+ wyposazony byl w pomigszczenie klubowe
z biblioleczka | prasg ze sprzetem RTV, 2 laptopami z dostgpem do
Internetu, kanapami, fotelami i stolikami; w pomieszezenie do odpoczynku
z miejscami do lezenia; 1 pomieszczenie do terapii indywidualng] lub
poradnictwa oraz pralnig z pralka i $rodkami czysto$ci .

Placowka zapewniala co najmniej 8-godzinng oferte usiug w dmiach
od poniedziatku do piatku {od 7:30 do 15:30).

{akta kontroli str. 676-693)

6. Sprawozdawczoéé jednostki samorzadu terytoriainego

a)

d)

Zgodnie z rozliczeniem zioZzonym do SUW w dniu 25 stycznia 2019 r. laczna
kwota wydatkowana na realizacje zadania wyniosta 460 451,30 2, z tego
kwota dotacji — 29999537 2! (w tym 240000 zf koszty ulworzenia
placowki/przebudowa i 5999537 zt wyposazenie) i wklad wlasny -
160 455,93 zt (w tym 18450 zi - dokumentacja, 12100528 zi -
przebudowa pomieszczen i 21 000,65 z! - wyposaZenie).

{akta kontroli str. 694}

Sprawozdanie z realizacji zadania zostalo sporzadzone zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalgcznik do umowy o dofinansowanie.

Sprawozdanie z realizacji zadania zostalo dostarczone do SUW w dniu
25 stycznia 20191, tj. w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia
zakoriczenia realizacji zadania publicznego®2.

Sprawozdanie uwzglgdnialo wszystkie dane rzeczowe | finansowe. Dane
dot. liczby uczestnikéw uwzglednialy liczbe senioréw objetych Programem.

4 Sprawozdanie z realizasii zadania, xlore zostalo dostarczong dg SUW w dniu 25 stycznia 2019 r. nie wymagaio korekt,
Uszad nie ctrzymal pisemnej informacii z SUW o zatwierdzeniu sprawozdania.
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e} Nie wystapity przypadki zwrotu dotacii w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

f) Gmina zlozyla rozliczenie z wykonanej inwestycjl w dniu 25 stycznia 2019r.,
f. w terminie nieprzekraczajgcym 60 dni od dnia jej zakonczenia
i przekazania obiektu do uzytkowania, na wzorze zgodnym ze wzorem
wynikajacym z Rozporzadzenia. Wojewoda Slaski nie wniosi uwag do tresci
sprawozdania.

g) Gmina ziozyla sprawozdanie z trwaloSci realizacji zadania: za rok 2019
wcsiniu 30 stycznia 2020 r. oraz za rok 2020 w dniu 28 stycznia 2021r.
w SUW.

W zwigzku z ogloszonym stanem pandemii w kraju, wraz z wejsciem
w zycie ustawy z dnia 2 marca 20201. o szczegdinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych®?
i poteceniem Wojewody Slaskiego o czasowym zawieszeniu dziatalnosci
na terenie wojewddztwa $laskiego, m.n. dziennych domow i klubow
seniora, dzialalnosé DDS zostala zawieszona (13 marca 2020 r.). Oérodek
wznowit funkcionowanie w okresie od 13 lipca do 19 pazdziernika 2020 .,
po czym od dnia 20 pazdziernika 2020 r. zostat ponownie zamknigty (z tych
samych powodéw). Personel osrodka (za wyjatkiem 1 osoby przebywajace]
na zasiku opiekuficzym} realizowat jednak w miare mozliwosci statutowe
dzialania z wykorzystariem metod | technik porozumiewania si¢ na
odlegloéé (potaczenia telefoniczne 1 video), udzielajac na biezaco porad
i konsultacji (np. przygotowujac dla pensjonariuszy zestawy Cwiczen, kiore
mogly by¢ wykonywane w domu, dokonujac zakupow, umawiajac wizyty
lekarskie, realizuiac optaty). W okresie wystapienia COVID-19, od 13 marca
2020 r. do 12. lipca 2020 r., nie dowozono Seniorom positkow, ze wzgledu
na brak zainteresowania ta forma pomocy. Poczawszy od 20 paidziemika
2020 r. urichomiono ponownie systematyczng dostawe.

{akta kontroli str. 461-476)

h) Do dnia zakoriczenia niniejszej kontroli, Wojewoda Slaski nie przeprowadzit
kontroli realizacji zadania okreslonego umowg 0 dofinansowanie.

W zakresie funkcjonowania Programu Senior+ Burmistrz wyjaénit. Realizagja
Programu ,Senfor+” w ocenie gminy Pyskowice jest jak najbardziej pozytywna.
Poprzez realizacje Programu ,Senior+” zmnigjszylo sig przede wszystkim
wykluczenie spoleczne 0sob starszych. Osoby starsze, chore, czgsto wyizolowane
i wycofane z Zycia spolecznego zostaly zaopiekowane i zagospodarowane
w ciekawy | atrakcyiny dla nich sposéb. Spoleczensiwo lokalne zostafo
uwraZfiwione na problemy ludzi starszych poprzez promocje Programu. Zostafo
przefamane poczucie bezradnosci oséb starszych | zainspirowano seniorow do
zwickszenfa aklywnoscei  spofeczno-kulturaing)j, pobudzono ludzi starszych do
wykonywania roznych zadan. Zwigkszona zostafa wspdipraca miedzypokoleniowa
poprzez kontakt | dobre relacje z przedszkolakami | uczniami (wymiana
miedzypokoleniowa). Udzial seniordw w  zajeciach fizjoterapii spowodowat
zwiekszenie aklywnosci fizycznej, ale réwnie? poprawito sfe ich samopoczucie i stan
zdrowia. Organizacja spotkan tematycznych i pogadanek pozwolita na zdobycie,
bad? poszerzenie wiedzy na fematy waine, dolykajgce seniorow w Zyciu
codziennym, co niewatpliwie uchronilo ich przed czyhajacymi niebezpieczeristwami.
Zdobyta wiedza przyczynita sie do poprawy funkcjonowania Seniorow. Dzigki

2 D2.U. poz. 1842, ze zm. (uprzednio: poz. 374, ze 2m.).

4





realizacji Programu zwigkszylo sie poczucie godnosci i spopularyzowano wsréd
senioréw ekspresje artystyczng, poprzez promowanie ich inwencji tworczej. Dzieki
realizowanym zajeciom (warsztaty plastyczne, z rekodziefa, Spiew, zabawy, itp.)
zwigkszyta sig moZliwos¢ aktywnego uczestnictwa osob starszych w  Zyciu
spotecznym | Kulturalnym, ograniczona zostala marginalizacja i izolacja seniorow
w spoleczenstwie, zwigkszona zostala oferta spedzania akiywnie czasu woinego
seniordw, przetamano stereotypy na ftemat staroéci, zminimalizowane zostalo
réwniez poczucie wyobcowania, Dziatania nfewatpliwie wpfynely na lepsze poczucie
seniordw, integracje, rozwdj, spowodowaly rados¢ i usmiech, zmotywowaly do
dzialania | usprawnily ich motoryke, poprawily kondycje fizyczng I psychiczne,
zniwelowaly stany depresyjne oraz poczucie samotnosci. Seniorzy otrzymali
zrozumienie, akceptacje, komfort | poczucie bezpieczenstwa i chec do Zycia.

Ponadto informuje, e na terenie Gminy Pyskowice funkcjonufg n/w organizacje
pozarzadowe/zwigzki seniorskie: Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow | Inwalidow
Kolo w Pyskowicach - Swietlica Osiedlowa, Grupa Zwigzkowa Emerytow
i Rencistow "Bumar" tabedy S.A. - Swietlica Osiediowa, Kiub Seniora 50+ oraz
Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku. Co do zasady organizacje te realizujq
wsparcio w zakresie aktywizacji pyskowickich seniorow, zapobieganiu wykluczeniu
spolecznemu [ marginalizacji spofecznej, podniesienia poziomu i jakosci Zycia 0s6b
w wieku poprodukcyjnym, stworzenia warunkow do dobrego i godnego starzenia sig,
upowszechniania profilaklyki gerontologicznef | wspomagania rozwoju spofecznosct
lokalnej.

(akta kontroli str. 686-6397)

Ponadto, Gmina pozyskala w latach 2019-2020 dwukrotnie $rodki na zapewnienie
funkcjonowania uruchomionego w dniu 26 marca 2019 . Dziennego Domu Senior+ -
w ramach Modutu |l Programu:

1. W dniu 3 marca 2019+, Urzad zlozyt do SUW oferte na realizacjg zadania
okreslonego w Module It Programu, kidra co do treéci spehniata wszystkie wymogi
formalne Programut. Wojewoda zawarl na tef podstawie z Urzgdem umowe na
realizacie zadania w dniv 23 maja 2019 1. Zgodnie ze sprawozdariem realizacji
zadania (z dnia 30 stycznia 2020 .}, dzigki pozyskanym $rodkom Gmina zapewrila
w 2019 1. opieke 15 osobom starszym, Poniesione koszty (warto$¢ po korekcie)
wyniosty lacznie 213 920,50 2, z tego 36 000 zt ze rodkow dotacii | 177 920,50 2!
tytulem wkiadu wiasnego. Dia zadania prowadzono przewidziang umowg
wyodrebniong ksiegowose.

(akta kontroli str. 698, 708, 750, 762, 781}

2. Celem pozyskania $rodkow na realizacje zadania w 2020 1., Urzad zlozyt ofertg
do SUW w dniu 7 stycznia 20201, speiniajacq wszystkie wymogi formalne
Programu. Na podstawie umowy z dnia 28 maja 2020r. o realizacje zadania,
w 2020 1. udzielono wsparcia 18 osobom starszym, Zadanie zostalo prawidiowo
zrealizowane i rozliczones, Koszt realizacji wg sprawozdania ztozonego 28 stycznia
2021 r. wyniost 192 889,12 zt, w tym 53 759,70 z dotacji i 139 129,42 zt w ramach

 Oferta zawierala dane oferenta (Gminy Pyskowice), woj, Stagkie powiat: gliwicki, 1. Strzelcéw Bytomskich 3 44-120
Pyskowice tel, 32 332 60 00 faks: 32 332 60 02 e-mail: Info@pyskowice. pt hitp:iwww.pyskowice.pl, osoba upowainiona do
reprezentowania oferenta - Adam Wojclk -Burmistrz Miasta Pyskowlce), nazwe | adres jednostki organizacyinej bezposrednio
realizuiacej zadanie (Dziennego Domu Senior”, ub, Cicha 1, 44.120 Pyskowice) oraz szezegdiowy zakres (2eCIowy zadania
publicznago proponewanego do realizacli, w tym krétky jego charakterystyke,

 Nie wystapily przypadki zwrotu $rodkaw do SUW.
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Stwierdzone
nieprawidiowosci

Prawo zgloszenia
zasirzezen

wkiadu wlasnego. Szczegdlowe badanie dokumentacji zadania zrealizowanego
w 2020 r., nie wykazalo nieprawidiowosci.
(akia kontroli str. 805-844)

W dzialalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwoéch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przysiuguje
prawo zgloszenia na piémie umolywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zglasza sig
do Dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przysiuguje do wystagpienia pokontroinego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaly w sprawie zastrzeZen.

Katowice, dnia 6 lipca 2021 .

Kontroler prowadzacy

Mirostaw Sekuta Najwyzsza Izba Kontroll
Doradca techniczny Delegatura w Katowicach
J JYREKIUK
Kt o /{ Delegatura Naé;wyis;ej tzby Kontroli
' . w tOWlICaCh

otr Miklis
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
8,9,12.07.2021 .

WNnosze o:

1. Skorygowanie zapisOw obowigzujgcego regulaminu pracy w zakresie wskazania sposchu
korzystania przez pracownikOw z przerwy w pracy oraz zawarcie w tresci regulaminu wykazu
prac wzbronionych kobietom.

Podstawa prawna:
- art. 104, art. 104" § 1 pkt 6, art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

2020 r. poz. 1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

2. Uzupetnienie Zarzadzenia nr RZ.120.019.2014 Burmistrza Miasta Pyskowice z dnia 16.06.2014
r., w ktorym ustalono zakres wyposazenia Straznikow Miejskich poprzez wskazanie rekawic
chromigeych przed ugryzieniem zwierzat jako srodka ochrony indywidualnei.

Podstawa prawna:
- 237% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),

3. Przestrzeganie przepisu zgodnie z kidrym uriopu niewykorzystanego w  danym  roku
kalendarzowym nalezy udzielic najpozniej do 30 wrzesnia nasiepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:
art. 166 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432},

KOy CHD WY





Podelawsa prawns
- art 181 ustawy z dnia 28 czerwea 1974r - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

Zrnignami z 2018 ¢ poz. 24323,

Pouczenie:
O terminis | sposobie realizaci vjetych w wystgpieniu wnioskdw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wysigpienie w tarminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

[MK]

(podpis i pleczed inspektora pracy)

(") - niepotrzebne skredlic






WOJEWODA SLASKI

Katowice?/f pazdziernika 2021
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WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

SLASKI URZAD WOJEWODZKI
* wKATOWICACH
ul. Jagielloriska 25
40-032 Katowice





| Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli

Zakres kontroli:

Podstawa prawna

do przeprowadzenia kontroli:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki
kontrolowanej:

Okres objety kontrola;

Zespot kontroleréw
i nr upowaznienia:

Termin kontroli:

Merytoryczna ocena realizacji ,Programu asystent rodziny na rok 2020", w zw1qzku Z umowg
zawartg pomiedzy = Wojewodq Slaskim, a Burmistrzem Miasta  Pyskowice
o nr PSV1.943.8.116.2020 z dnia 29.11.2020 .
art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracii rzadowej;

art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowe]
w wojewodztwie;
art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;
§ 5 umowy Nr PSV1.943.8.116.2020 z dnia 29.10.2020 r.

Gmina Pyskowice, ul. Strzelcow Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice

Adam Wojcik — Burmistrz Miasta Pyskowice

od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 1.

Grzegorz Glowiniski - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach, kierujgcy zespotem kontroleréw —
nr upowaznienia PSV1.0030.48.2021

Michat Sieczka — inspektor wojewddzki w Wydziale Rodziny i Polityki Spoteczne;] Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach - nr upowaznienia PSV1.0030.49.2021

od 25 sierpnia 2021 r. do 27 sierpnia 2021 r.

Il Ocena ogdlna do zakresu skontrolowanej dziatalnosci

Ocena ogolna;

Komorka wykonujaca
zadania z zakresu
objetego kontrola;:

Ustalenia, stanowiace
podstawe do oceny:

Realizacje ,Programu asystent rodziny na rok 2020" w zwigzku z umowg zawartg z Wojewodg
Slaskim przez Gmine Pyskowice na dofinansowanie kosztow wyplaty dodatku
do wynagrodzenia dla asystentow rodziny aktywnie dziatajacych na rzecz rodzin w okresie
pandemii Covid-19 oceniam pozytywnie.

Urzad Miejski w Pyskowicach'; Burmistrz Miasta Pyskowic
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyskowicach?

Wojewoda Slaski udzielit dofinansowania Gminie Pyskowice na podstawie uméw
0 przekazanie $rodkow finansowych Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztow wyptaty
dodatku do wynagrodzenia dla asystentow rodziny aktywnie dziatajacych na rzecz rodzin
w okresie pandemii Covid-19 w ramach ,Programu Asystent Rodziny na rok 2020,

Realizatorem Programu byta gminna jednostka organizacyjna Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pyskowicach. Zgodnie ze statutem OPS realizuje zadania wiasne gminy z zakresu ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej*. Dyrektor OPS zostat upowazniony w dniu
27 listopada 2019 roku do prowadzenia postepowan oraz wydawania decyzji z zakresu

1'W skrocie UM.

2 W skrocie OPS.

3 W skrécie Program.
4 W skrécie Ustawa.





Ustawy.

W dniu 9 listopada 2020 r. Gmina Pyskowice otrzymata $rodki w Funduszu Pracy w wysokosci
5100 2t na dofinasowanie kosztow wyptaty dodatku do wynagrodzenia dla 3 asystentow
rodziny zatrudnionych w OPS na umowe o prace w peinym wymiarze. Srodki zgodnie
z oswiadczeniem dyrektora OPS, analizg teczek osobowych asystentow rodziny oraz
potwierdzeniem asystenta rodziny zostaty wyptacone w dniu 18 grudnia 2020 r. Srodki zostaly
pomnigjszone o sktadki po stronie pracodawcy oraz pracownika.

Kwalifikacie, zgodnos¢ formy zatrudnienia i wymiaru zatrudnienia oséb na stanowisku
asystenta rodziny

Kontroli poddano akta osobowe 3 asystentow rodziny zatrudnionych w OPS w roku 2020.
Wszystkie osoby zatrudnione byly na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
Ustalenia poczynione w trakcie analizy akt osobowych pracownikow potwierdzajg zgodnosé
wyksztafcenia z zajmowanym stanowiskiem. Ponadto Asystenci Zlozyli stosowne o$wiadczenia
dotyczace wladzy rodzicielskiej, obowigzku alimentacyjnego, czy braku skazania. W teczkach
dwach asystentéw rodziny bylo zaswiadczenie o niefigurowaniu w Kartotece Karnej Krajowego
Rejestru Karnego.

Zgodnos¢ wymogdw okreslonych w punkcie 4 Programu asystent rodziny na rok 2020
Zgodnie z zapisem w punkcie 4 Programem objete byly osoby, ktore pracowaly przed
lub rozpoczgly prace na stanowisku asystenta rodziny najpézniej 1 stycznia i pracowaty w dniu
opublikowania Programu tj. 13 lipca 2020 roku. Nie nalezato wykazywac rowniez osob, ktore
w okresie od 1 stycznia do 19 czerwca 2020 roku nie swiadczyty pracy tgcznie przez
co najmniej 90 dni kalendarzowych (zwolnienia lekarskie, urlopy macierzynskie i rodzicielskie,
itp.) Wszyscy asystenci rodziny spefnili warunki okreslone w Programie pozwalajace
na wyptate dodatku do wynagrodzenia.

Realizacia zadan wykonywanych przez asystentow rodziny oraz okreslonych w art. 15 ust.1
pkt 3-14, 16-19 Ustawy

Kontroli poddano realizacje zadan wykonywanych przez asystentow rodzin. Ustalen dokonano
na podstawie analizy dokumentacji oraz rozmowy z asystentem rodziny obecnym w czasie
trwania czynno$ci kontrolnych w jednostce.

W teczkach osobowych asystentéw rodziny byt przez nich podpisany zakres czynnosci,
w ktorym zawarte byly obowigzki i zalecenia do wykonywania czynnoéci w pracy z rodzina,
Zakres czynnosci byt spojny i zawierat wszystkie niezbgdne zagadnienia okreslone w Ustawie,
W czasie trwania pandemii Covid-19 asystenci rodzin kontaktowali sig z rodzinami gtownie
telefonicznie, lecz w przypadkach tego wymagajacych odbywaly sie spotkania osobiste
z zachowaniem rezimu sanitarnego. Asystenci rodzin najczesciej pracujg z rodzinami, ktére
potrzebujg wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych tj. dbanie o czystose,
organizacjia domowych obowiazkow, wsparcie w wychowywaniu dzieci, pomoc w nauce.
Asystenci rodzin wspofpracujg z pracownikami szkot, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
pracownikami - socjalnymi, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, pracownikami
instytucjonalnej pieczy zastepczej, sadem, placowkami stuzby zdrowia. Rodziny uzyskujg
pomoc asystenta w zafatwianiu spraw urzedowych, kontaktow z réznymi instytucjami,
aktywizacji na rynku pracy, podnoszenia kwalifikacji. Asystent rodziny z ktorym rozmawiali
kontrolujacy nie miat rodzin ktére wymagaty poradnictwa z zakresu Ustawy o wsparciu kobiet
W cigZy i rodzin ,Za zyciem". :
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Osoby odpowiedzialne za
wykonywanie zadan z danego
zakresu kontroli w przypadku
stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zaodno$é prowadzonej przez asystentdw dokumentacii okreslonej w art. 15 ust.1 pkt 1-2, 15
i ust. 3 Ustawy

Asystenci rodzin pracujg na podstawie rekomendowanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej materiatéw z ksigzki pt. ,Asystentura rodziny rekomendacje metodyczne
i organizacyjne’. Przy rozpoczeciu pracy asystent rodziny otrzymuje komplet WZorow
dokumentow opracowanych na podstawie ww. publikacj.

Kontroli poddano 12 kompletow dokumentow prowadzonych przez 3 asystentoéw rodziny.
Wszyscy asystenci rodziny opracowywali Okresowg oceng sytuacji rodziny, kiora byta
przeprowadzana w terminach okreslonych w Ustawie. Ponadto dokumentacja zawierata Plan
pracy z rodzing, w ktdrym uwzgledniony byt zakres realizowanych zadan, terminy realizacii
planu oraz przewidywalne efekty. Dokumentacja wybrana metoda losowg nie dotyczyta Planow
pracy z rodzina, ktorej dziecko zostato umieszczone w pieczy zastgpczej. W dokumentaci
znajdowaly sie réwniez Zgoda na wspofprace z asystentem rodziny oraz Opis sytuacii rodziny.
Dwoch asystentéw rodziny prowadzito rowniez Karte ustug w ramach projektu unijnego
,Aktywni razem - Centrum Wsparcia Rodziny w Pyskowicach”.

Zgodno$é liczby rodzin objetych opieka asystentow okreslona w art.15 ust. 4 ustawy

W okresie od 1 stycznia do 19 czerwca 2020 roku trzech asystentéw rodzin obejmowato
wsparciem kolejno 11, 12, 11 rodzin co jest zgodne z art.15 ust. 4 ustawy mowiacym, ze jeden
asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace z nie wiecej niz z 15 rodzinami.

Michat Krol - Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

Il Uwagi i zalecenia pokontrolne

Zalecenia pokontrolne:

Jednostka kontrolowana w sposob prawidtowy realizowata zadnia wynikajace z ,Programu
asystent rodziny na rok 2020" oraz umowy zawarte] z Wojewodg Slaskim przez Gmine
Pyskowice na dofinansowanie kosztow wyptaty dodatku do wynagrodzenia dla asystentow
rodziny aktywnie dZIa%ancych na rzecz rodzin w okresie pandemii Covid-19, w zwiazku
z powyzszym odstepuje sie od wydania uwag i zalecen pokontrolnych.

Z up. WQIRW/ODY SLASKIEGO

n Chrozzcz
Dyreltoz Wy séziay § Pelltyld Spalberms

Podp|s klerownlka komorkl ds kontroli






Katowice, 22) listopada 2021 r.

WOJEWODA SLASKI
45 ZKII1.431.1.2.2021
Egz. nr T
URZAD MIEISKI
V:t.I:\: i;;n.ll\.nj: (1) Pan
Adam Wojcik
30. LIS, 2071 b Burmistrz Miasta Pyskowice
Hrzﬂ@s .“‘yuznﬂ Kf | -
o 2l .. ... P . ul. Strzelcéw Bytomskich 3

44-120 Pyskowice

- e - W YSTAPIENIE-POKONTROLNE

Na podstawie art. 9 ust. 2 pkt 11 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
(Dz U. 22021 r. poz. 1763), zwanej dalej w.s.g. w zwiazku z ust. 3 pkt 1 tegoZ przepisu, w dniach
od 6 do 8 oraz 11 do 13 paZdziernika 2021 r. upowaznieni funkcjonariusze Policji przeprowadzili
w podleglej Panu Strazy Miejskie] w Pyskowicach okresowg kontrol¢ problemows w zakresie
prawidtowosei wykonywania przez straznikéw miejskich ¢czynnodci stuzbowych w ramach realizacji

- “uprawnien, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 4 i 5 u.s.g. oraz prowadzenia ewidencji, o ktorej

——

mowa w art. 9a ust. 1 pkt 3 w.s.g.

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli
nr ZK111.431.1.2.2021 z 25 pazdziernika 2021 r., podpisanym przez Pana w dniu 27 pazdziernika
2021 r., na podstawie § 11 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji
z dnia 21 grudnia 2009 r. w sprawie trybu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig strazy gminnych
(migjskich) (Dz. U. Nr 220, poz. 1733, z p6zn. zm.), przekazuj¢ niniejsze wystgpienie pokontrolne

W trakcie kontroli stwierdzono nastgpujace mepraw1d}0woé01

liczgeej 120 postepowart mandatowych):

~ w3 przypadkach zastosowano niepelng kwalifikacjg prawng naruszonego czynu;

— w 3 przypadkach wpisano zerows liczb¢ punktéw karnych za wykroczenie przeciwko
porzadkowi 1 spokojowi publicznemu;

- wl przypadkﬁ zastosowand nieprawidtowg kwalifikacje prawna naruszonego czynu;

~ w 1 przypadku nie wpisano liczby natozonych punktow karnych za wykroczenie przeciwko
bezpieczefistwu i porzadkowi w komunikacii;

—~ w 1 przypadku zastosowano postepowanie mandatowe pomimo braku uprawnienia do

przeprowadzenia takiego postepowania.

_1. w obszarze nakladania grzywien w postepowanitl mandatowym_za_wykroozenia_(w_prébie





2. W obszarze problematyki czynnosci wyjasniajacych w sprawie o wykroczenia:

— w 4 przypadkach: RSoW-04/20, RSoW-07/20, RSoW-01/21, RSoW-09/21 nie zakoticzono
czynnosci wyjasniajgcych sporzadzeniem wnioskéw o odstgpienie z powodu niewykrycia
sprawcy wykroczenia. Natomiast nalezalo sporzgdzié notatki urzgdowe do odrebnego
prowadzenia czynnosci wyjasniajacych z art. 96 § 3 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks
wykroczeti (Dz. U. z 2021 r. poz. 2008), zwanej dalej k.w., ktére to czynnosci powinny byé
zarejestrowane pod nowym numerem RSoW i dopiero zakoficzone skierowaniem wniosku

o ukaranie do sgdu z art. 96 § 3 k.w.

Kontrola nie wykazata nieprawidlowos$ci w zakresie prowadzenia ewidencji wymikow
nalozonych mandatéw karnych oraz wnioskéw o ukaranie skierowanych do sadu, o ktdrej mowa
wart, 9a ‘hst. 1 pkt 3 ws.g.

W zwigzku z powyzszym z chwily otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego,
zalecam podj¢cie dziatan zmierzajgeych do poprawy znajomodci i stosowania przez straznikéw
Strazy Miejskiej w Pyskowice:

— zapiséw rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie
naktadania grzywien w drodze mandatu karnego (Dz. U. z 2017 1. poz. 613, z p6zn. zm.)

i zapewnienia przestrzegania § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia, A

~ § 2 rozporzgdzenia Ministtra Spraw Wewnetrznych i Administeacji z dnia 17 listopada 2003

r. w sprawie wykroczefi, za ktore straznicy strazy gminnych sg uprawnieni do naktadania

grzywien w drodze mandatu karnego (Dz. U. z 2003 1, poz. 2026, z pdzn, zm.),

— art. 54 § 1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postgpowania w sprawach

o wykroczenia (Dz, U, z 2021 r, poz. 457, z p6Zn. zm.),

a takze zapewnienia wiasciwego nadzoru ze strony Komendanta Strazy Miejskiej w Pyskowicach
w wymienionym zakresie,

O sposobie wykonania powyzszych zalecefi pokontrolnych, bgdZ o przyczynach ich
niewykonania, prosze powiadomié mnie za posrednictwem Dyrekiora Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach, w terminie 14 dai od

daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Wyk, w3 egz:

Egz nr 1 —adresat, .
Bz, ar 2- Komendant Wojewédzki Policji w Katowicach,
Begz.or3 —aa,





