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Rozdziat I

Postanowienia ogolne.

§1
1. Przedszkole nr 5, zwane dalej "Przedszkolem" jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej, podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (5 godzin);

2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Przedszkole jest przedszkolem wielooddzialowym.
3. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat;

2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne (6 -cio latkow).
4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Pyskowicach przy ulicy Szopena 9B.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Pyskowice. Nadzér pedagogiczny nad
Przedszkolem sprawuije Slaski Kurator O$wiaty.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole nr 5
ul. Szopena 9B
44-120 Pyskowice
telefon: (032) 233 24 38
fax: (032) 337 43 78
§2
Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.2004 nr 256, poz .2572
z pdzn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

2) aktu zatozycielskiego- Uchwaly Nr XV/180/09 Rady Miejskiej z dnia 24.11.1999r.,
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa "Przedszkole nr 5
w Pyskowicach- Osiedle Centrum";

3) niniejszego Statutu.



Rozdziat II

Cele i zadania przedszkola.

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole petni funkcje opiekuricza, wychowawecza i ksztalcgca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§4
Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukagji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleni w sposéb zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukagji szkolne;j.



§5

Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych (wg podstawy programowej):

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sig
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke - muzyka i spiew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke - rdzne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

14) tworzenie warunkow doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie

reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania);

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

17) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym, w tym z uwzglednieniem potrzeb dzieci
niestyszacych postugujacych si¢ jezykiem migowym.



Rozdziat I11

Sposoby realizacji zadan przedszkola
§6

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w postawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego;

3) wskazdwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez
siebie zmianami.

Nauczyciel przedstawia wybrany przez siebie program wychowania przedszkolnego.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiegnac opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy

w przedszkolu.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego zostaja
zapisane w rejestrze programow i stanowia zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§7
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku realizacji 5- cio godzinnego czasu pracy oddziatu;



2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5- cio godzinnego czasu pracy oddziatu;
Nauczycieli tych nazywamy wychowawcami grupy.

Wskazane jest zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania grupy.

§8

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zajeé poza przedszkolem poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

realizacje zadan nauczycieli zapisanych w § 58 niniejszego statutu;

zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wedtug zasad:

a) co najmniej jedna piata czasu przeznacza si¢ na zabawe - w tym czasie dzieci bawia
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

b) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku miodszych dzieci - jedna czwarta czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, w parku, na wycieczce (gdzie
organizowane sa gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze
i ogrodnicze);

c) najwyzej jedna piata czasu zajmujq réznego rodzaju zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostaly czas - dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolne, w tym
czynnosci opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia
rownomierne rozfozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup (maksymalnie 25 dzieci);
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie¢ ruchem drogowym;

kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuadji przedszkola;

10) oznakowanie drdg ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;



12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych , studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania
pierwszej pomocy;

16) dostosowanie krzeselek, stolikow, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci
(wg aktualnych norm Panstwowego Inspektora Sanitarnego dot. zasad ergonomii);

17) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
i na wycieczkach poza terenem przedszkola- organizowanymi w celu realizacji podstawy
programoweyj;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§9

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna przy pomocy pracownikow
z Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej, oraz nauczycieli przedszkola. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska rodzinnego dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

4) wspieraniu rozwoju zdolnosci lub uzdolnien dziecka;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;



8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéow i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

§11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspodtpracy z :
1) rodzicami;

2) pracownikami- specjalistami, terapeutami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

3) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci (takimi jak OPS, kuratorzy).

§12
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
1) rodzicéw;
2) nauczyciela- wychowawcy;
3) logopedy;

4) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (za zgoda
rodzicéw);

§13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych;

2) zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow (prowadzonych przez psychologa
i pedagoga z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej) na zaproszenie dyrektora
placowki (dwa- trzy razy w roku);

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli (prowadzonych przez
psychologa i pedagoga Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej) na zaproszenie
dyrektora placowki (w zaleznosci od potrzeb) oraz konsultacji nauczycieli
w punktach konsultacyjnych na terenie placéwki, podczas rozmow
indywidualnych z rodzicami- opiekunami prawnymi wychowankdéw.

§ 14

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.



§15

Zajecia dydaktyczno- wyrownawcze organizuje sie dla dzieci odbywajacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktére majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiagniec

z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania
przedszkolnego. Zajecia prowadzone sa poszczegdlnych grup. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
od 4 do 8 dzieci (bezptatnie);

§16

Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1)

2)

korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie

w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od

2 do 5 dzied;

logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zakldcenia komunikagji jezykowej. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do 4 dzieci.

§17

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

1) O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.

2) Nauczyciel prowadzacy takie zajecia zobowiazany jest do napisania programu
indywidualnego dla dziecka, ktérego obejmie zajeciami dydaktyczno-
wyréwnawczymi, czy tez specjalistycznymi - logopeda.

3) O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych
lub specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow
lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§18

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom dziecka oraz wspieranie ich rozwoju.

1) Zajecia psychoedukacyjne w zaleznosci od potrzeb prowadzi logopeda zatrudniony
w przedszkolu albo psycholog, pedagog z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej (na
prosbe dyrektora) w terminach podanych na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

2) Zajecia psychoedukacyjne organizowane s dla grup liczacych nie mniej niz 10 osob.
3) W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

4) Porad dla rodzicéw i nauczycieli udziela logopeda w terminach podanych na tablicy



ogloszen dla rodzicow.

§19

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej (6-cio letniej i 5-cio
letniej) w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosniej i pisma. Wytypowanie
dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie dzieci z grup mlodszych pod katem wad wymowy na prosbe
rodzicow lub nauczyciela;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen- udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stala wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
mowy;

10) zamieszczanie ciekawych artykutow i informacji dotyczacych korygowania wad

wymowy w kaciku dla rodzicéw;

11) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 20

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor

przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia

wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,



w tym poradni specjalistyczne;j.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecert dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zaje¢;

2) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu
w innym przedszkolu;

3) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym,;

4) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
(w zakresie okreslonym w orzeczeniu, w odniesieniu do dziecka, ktérego stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola) odpowiednio:

a) z grupa wychowawcza w przedszkolu;
b) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie

do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciaggu
co najmniej 2 dni.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji

ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju dyrektor przedszkola
w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§21

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ dobrowolnego grupowego



ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow
w przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy
grupy Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw
ubezpieczenia w ramach srodkéw finansowych przedszkola.

Rozdziat IV
Organy przedszkola.

§ 22
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
§23

1. Kazdy w wymienionych organdéw w § 22 dziala zgodnie z ustawgq o systemie oswiaty.

2. Organy kolegialne funkcjonujq wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 24
Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§25



Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

§ 26

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa

o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 27

Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje dzialalnoscia opiekuniczo- wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

a)

b)

j)

K

D

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesiecznych planéw pracy;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku,

wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

wspolpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekunicza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuniczej
w przedszkolu;

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, logopedyczna w formach
okreslonych w statucie przedszkola i decyduje o jej zakoriczeniu;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym zajecia rewalidacyjne;

m) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko o realizacji



obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do przedszkola, ktore temu obowiazkowi podlegaja;

dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje Komisje Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznos¢;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej;
opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna plan doskonalenia nauczycieli;

skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
z zachowaniem zasad zapisanych w § 78 Statutu.

2) organizuje dziatalnoscia przedszkola, a w szczego6lnosci:

a)
b)

<)

d)

f)
g)

h)

D
K

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegoInosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola, ogrodzie
i na placu przedszkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego przadku
oraz dbalosci o estetyke i czystos¢;

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

powoluje Komisje Inwentaryzacyjng w celu dokonania inwentaryzacji majatku;

zleca 1-2 razy w roku dokonanie przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw (zleca wykonanie przegladu
odpowiednim firmom, majacym odpowiednie uprawnienia do tego rodzaju
zadan);

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentagji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) prowadzi jako dyrektor zakladu sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw,

a w szczegdlnosci:



a) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielem i innymi pracownikami
przedszkola;

b) powierza pelnienie " spotecznej" funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych -kierownikowi gospodarczemu;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach obstugi i kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

d) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego po praz pierwszy prace
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

e) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

i) wystepuje z wnioskami do odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

j) udziela urlopéw zgodnie z Kartq Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

k) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;
I) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

m) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

0) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

p) okresla zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

q) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

r) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§28

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
przedszkola.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym



ustawaq i aktami wykonawczymi do ustawy.

§29

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§ 30

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetengji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowagji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

§31
Rada Pedagogiczna w ramach kompetengji opiniujacych:
1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekunicza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;



9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad dnia.

§32
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkgcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia w z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybierac¢ delegatoéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

§ 33

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub
w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wigekszoscia gtoséw w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasigegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Nauczyciele sq zobowigzani

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro osobiste wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych



Eal

pracownikow przedszkola.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej

z wykorzystaniem technologii informatycznej , zabezpieczajacy selektywny dostep do
protokotow oraz rejestr historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotéow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakoniczenia roku szkolnego
dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane i
przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie z
Instrukcja Archiwizacyjna.

§34
W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi dwéch przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w jawnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny).

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegolowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§35
Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczy, o ile taki jest
wprowadzany;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki jest
wprowadzany;

4) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Adaptacyjny, o ile taki jest
wprowadzany.



2. Programy, o ktorych mowa w § 35.1 ust. 1, 2, 3, 4 Rada Rodzicoéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Rada Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska z Rada Pedagogiczng w sprawie programoéw: Adaptacyjnego, Wychowawczego
i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora przedszkola
obowiazuje od czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

§ 36
Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢;

§ 37
Rada RodzicéHw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organdw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Komisji Konkursowej wyltaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§38
Zasady wspotpracy organow przedszkola:

1) Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencgji.

2) Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kazdemu organowi przedszkola.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa przedszkola moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw, w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organdw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowiacych, oprocz uchwat personalnych, podaje sie do ogolnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice (prawni opiekunowie)przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
przedszkola poprzez swojq reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach
wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 38 niniejszego statutu.

§ 39

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia pisemnego wniosku
informujacego o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strona jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze glosowania.



4. Strony sporu sg zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial V

Organizacja przedszkola.

§ 40

1. Podstawowaq jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

W N

. Przedszkole jest 5 -oddziatowe.
. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dziennie: od godziny 5.00

do godziny16.00.

Q1 =~

. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00- 13.00.
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez

organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

N O

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
. Wuzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza.
8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

§ 41

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

5 sal do zaje¢ poszczegdlnych grup;

sale rekreacyjna do gimnastyki korekcyjnej (na holu na parterze);
kuchnie;

szatnie dla dzieci;

pomieszczenie administracyjne i gospodarcze;

sale zajec¢ logopedycznych i komputerowych;

plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§42

1. Praca opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programdéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu



2.

przez dyrektora.

W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczy " Ucze sie zy¢" (autorski) i
Program Adaptacyjny, uchwalone przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§ 43

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

1.

§ 44

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci prowadzone przez firmy
zewnetrzne z zachowaniem zasad bezpieczenistwa (po realizacji podstawy programoweyj).

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:
1) zdzieémi w wieku 2,5 - 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.

§ 45

Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddzialu. Zyczenie to wyrazone jest w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢

w grupie miedzyoddziatowej.

§ 46

Grupy miedzyoddziatowe:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuniczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach

6.00- 8.30 i 14.30 — 16.00, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pozno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole
przyjmuje dzieci od godziny 5.00, do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, zas
nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci z wszystkich grup, od godziny
15.30 do momentu zamknigcia przedszkola.

Ilos¢ dzieci w grupie ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze moze
przekraczac 25.
W okresach niskiej frekwencji dzieci( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ faczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.



5) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe moga odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek.

§47

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezplatne. Zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania dzieci,
zorganizowane na wniosek Rady Rodzicow sa odplatne.

2. Wysokos$¢ oplat i sposob uiszczania naleznosci za zajecia dodatkowe reguluje umowa
zawarta pomiedzy organizatorem zaje¢, a rodzicem.

§ 48

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom- zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 49

Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby
nauczyciel( nauczyciele) opiekowali si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§ 50

1. Szczegodtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sie:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe pracownikéw. W tym pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska;

3) o0gdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§ 51

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
Wynosza:

a) co najmniej jedng piatq czasu przeznacza si¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawia
sie swobodnie, przy niewielkim udziale);



b)

co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mtodszych dzieci- jedna czwarta
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku
(organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

Najwyzej jedna piata czasu na czynnosci samoobstugowe, kultury zachowania sie
w roznych sytuacjach.

Jedna piata czasu na zajecia wyréwnawcze, indywidualne.

§ 52

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

1. W godzinach 5.00- 8.30:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

schodzenie sie dzieci;
zabawy swobodne w kacikach zainteresowarn;

prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujacym;

zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z matym zespolem, badz
indywidualnie;

¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem;

przygotowanie do $niadania.

2. W godzinach 8.30 — 11.30:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

$niadanie;
zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan;

prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze
wyrownawczym, korekcyjnym, stymulujacym, korekcyjnym;

zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci
w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej i matematycznej;

zabawy ruchowe z prawidiami;
spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;
zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 11.30- 14.00:

1)
2)

obiad;

zajecia programowe o charakterze poszerzajacym;



3)
4)
5)
6)
7)

opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr;

zabawy uspokajajace lub relaksujace;

spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowar;
zajecia dodatkowe;

przygotowanie do podwieczorku;

4. W oddziale I'i II po obiedzie, w godzinach od 12.00 — 14.00, dzieci lezakuja.
5. W godzinach 14.00- 16.00:

1)
2)

3)
4)

podwieczorek;

prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréownawczym, stymulujacym
i obserwacyjnym;

gry planszowe z malym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;

zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci.

§ 53

Odptatnos¢ za przedszkole.

1.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Urzad Miasta Pyskowice oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) —
w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata
Nr XXXVII/278/09 Rady Miasta Pyskowice z dnia 26.08.2009 r.

Zadeklarowana w umowie optata miesieczna z tytulu sprawowania opieki nad
dzieckiem, o ktorej mowa w ust. 2 nie podlega zwrotowi. W przypadku
nieobecnosci dziecka trwajacej nieprzerwanie przez okres 30 dni, rodzicom
przystuguje zwolnienie od tej optaty za okres jednego miesigca na pisemna prosbe
rodzica.

Dzienna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysokosc¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzacym w formie komunikatu.

Optata, o ktorej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie
odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.

Optata za zapewnienie opieki poza godzinami konieczny do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, ma charakter
optaty zadeklarowanej na stale przez rodzica.

Optata, o ktérej mowa w ust. 6 nie podlega zwrotowi.



8. Optata, o ktérej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka powyzej 30 dni, jesli jest to spowodowane dlugotrwala chorobg, pobytem
w szpitalu, sanatorium. Nastepuje na pisemna prosbe rodzica (prawnego
opiekuna). Zwrot optaty nastepuje w formie odliczenia naleznosci w kolejnym
miesigcu lub przelewem na konto wskazane przez rodzica.

9. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzicéw
spozywanych positkéw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokos¢
wnoszenia oplat, rodzic przedklada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola i Umowie
o $wiadczenie ustug przedszkolnych. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego
jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystapienia
rodzica do dyrektora przedszkola z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.

10. Rodzice dzieci 5, 6 letnich realizujacych w przedszkolu obowiazkowe roczne
przygotowanie do szkoly w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie
wnosza zadnych optat pod warunkiem, Zze dziecko przebywa w przedszkolu
5 godzin i nie korzysta z wyzywienia. Jesli korzysta z wyzywienia, rodzic placi
tylko za positki.

11. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac
do 10 — tego kazdego miesigca na konto placowki:
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12. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w Statucie Przedszkola
placowka nalicza ustawowe odsetki.

13. W przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 2, 4
i 6, przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

14. W przypadku rezygnadji z przedszkola rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna
odebrac po zlozeniu wniosku o zwrot — przelewem na wskazane konto lub
przekazac na cele przedszkola.

15. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna), dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna wystepuje do MOPS-u o catkowite lub czesciowe
sfinansowanie odptatnosci za Swiadczenia w przedszkolu (w szczegdlnych
wypadkach).

§ 54

Pracownik przedszkola ma prawo korzystaé z positkéw wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownika pokrywa w calosci koszt ,,wsadu do kotla” oraz koszty osobowe
i koszty wytworzenia positku.



§ 55

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy z zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola,
a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§ 56

. W przedszkolu, w razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go osoba wyznaczona przez
niego oraz zaakceptowana przez organ prowadzacy.

Osobe taka wyznacza dyrektor po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.

. Do jej zakresu czynnosci nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora w razie jego nieobecnosci i wykonywanie jego czynnosci;
2) opracowywanie wspolne z dyrektorem projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
3) bezposredni nadzor nad prawidlowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;
4) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

5) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

6) peknienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

7) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

8) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

9) Przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej
przedszkola oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

10) podpisywanie pism i rachunkéw w razie nieobecnosci dyrektora;

11) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§ 57

W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.



Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§58
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuricza oraz odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnieny;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
o pomoce i sprzet przedszkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

12) aktywny udzial w zyciu przedszkola- udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych



i miesiecznych planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
a takze zestawien statystycznych i innych dokumentéw wymaganych przez
dyrektora przedszkola;

15) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

16) dbanie o wystroj powierzonej opiece sali;
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

19) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w pkt. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, a takze potrzeb i mozliwosci;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny , poczucie bezpieczenistwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dziecka do wspodtpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda
lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci
i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi- zyczliwosci, wspotdziatania,
pomocy odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;
10) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie bteddw, wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;



14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych;

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

16) udzielanie rad, wskazdéwek i pomocy rodzicom;

17) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a w szczegoélnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren placowki.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowiazany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie BHP
i P/POZ, a takze odbywa¢ wymagane szkolenie z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opuscic¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstaje lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci
i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to Dyrektora przedszkola celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowac wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone
btedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po zakoniczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby
lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomic rodzicéw
i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow
chorobowych.



§ 59

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sa pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informagcji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowywanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

zloZenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 60

Zadania sekretarki:

1. Sekretarka bezposrednio podlega Dyrektorowi przedszkola.

2. Ponosi odpowiedzialnosc¢ za terminowe i godne pod wzgledem formalnym

i rzeczcowym wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw mianowicie:

)
2)
3)

4)

5)

prowadzenie terminarza spotkan dyrektora;
odbieranie telefonow, faksow;

nadzoér nad ekonomiczng gospodarkg mediami — energia cieplna i elektryczna, woda,
prad, gaz- oraz materiatami niezbednymi dla bezpieczenistwa i higienicznego
funkcjonowania placéwki;

realizacje zakupdw wyposazenia materialnego przedszkola zgodnie z decyzjami
dyrektora i Rady Pedagogicznej;

inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu przedszkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, uzgadnianie iloSciowego i wartosciowego stanu inwentarza
z zapisami ksiegowymi, organizacja rocznej inwentaryzacji, organizowanie
prawidtowej kasacji zniszczonego sprzetu, sporzadzanie protokoldw zuzycia,
zniszczenia, kradziezy, darowizn;



3.

1.

6) wspotudziat w projektowaniu budzetu przedszkola, w tym szczegdlnie wydatkow
administracyjno- gospodarczych i materialowych;

7) wspolpraca z intendentem w zakresie zaopatrzenia, wyposazenia kuchni;

8) zapewnianie drukéw i materiatldw kancelaryjnych, a takze srodkow czystosci
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania placéwki;

9) dbanie o wlasciwa organizacje stanowisk pracy w celu zabezpieczenia baz danych
osobowych podlegajacych ochronie;

10) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowych, aktualizacji
wywieszek inwentarzowych;

11) sporzadzanie, kontrola oraz jest odpowiedzialnos¢ za odptatnosci dla rodzicow
za przedszkole;

12) przestrzeganie przepisow regulaminu pracy i BHP, przeciwpozarowych i o ochronie
danych;

13) dbanie o zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem;

14) prowadzenie ewidencji i nadzoru nad obiegiem dokumentéw ksiegowych oraz
sprawozdawczych;

15) monitorowanie naleznosci — kontrola i analiza rozliczen z kontrahentami;

16) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
i potrzeb placowki;

Do zadan zwiazanych z dzialalno$cia organizacyjno-gospodarcza naleza:

1) wykonywanie badan profilaktycznych;

2) udzial w szkoleniach BHP i P/POZ;

3) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 61
Zadania pomocy administracyjno- biurowej:

Pomoc administracyjno- biurowa ponosi odpowiedzialnos¢ za terminowe, pod wzgledem
formalnym i rzeczowym, wykonanie zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow:

1) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw PPOZ, regulaminu pracy i ustalonego w placéwce
porzadku;

2) uczestniczenie w obowiazujacych szkoleniach BHP i PPOZ;

3) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz zleconym badaniom
lekarskim;

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i obowiazujacych w placowce;

6) wprowadzanie i aktualizowanie danych do SIO, GOIDO, PEFRON i GUS
w dokumentacji i zestawieniach;

7) prowadzenie i aktualizowanie strony BIP placowki;

8) przepisywanie, redagowanie i edytowanie na komputerze pism, tekstow
i innych dokumentéw zleconych przez dyrektora;



9) prowadzenie ewidendji czasu pracy — rejestrowanie zwolnien lekarskich, urlopow
pracownikow;

10) obstuga urzadzen biurowych: faks, drukarka, niszczarka, kserokopiarka;

11) Sledzenie i informowanie dyrektora o zmianach zachodzacych w przepisach
prawa obowiazujacych w placowkach o$wiatowych;

12) czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zalatwianie korespondengji.
Odbieranie poczty i e- maili;

13) wspieranie dziatan dyrektora w przygotowaniu do spotkan;
14) przygotowanie biezacych informagji, ogloszen dla rodzicéw;

15) dbanie o wewnetrzna koordynacje przeptywu informacji oraz wykrywanie
i eliminowanie nieprawidlowosci w obiegu dokumentow;

16) pomoc w opracowywaniu zmian do regulaminéw obowiazujacych
w przedszkolu;

17) odpowiedzialnos¢ za prawidlowe pod wzgledem merytorycznym
i formalnym wykonywanie zadan;

18) odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przechowywanie, zabezpieczanie, udostepnianie
dokumentéw urzedowych;

19) prowadzenie archiwum, wlasciwe przechowywanie, zabezpieczenie
dokumentacji archiwalnej wg odrebnych przepiséw prawa;

20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 62
Zadania intendenta:
1. Intendent podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Intendent ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe i zgodne pod wzgledem
formalnym i rzeczowym wykonanie zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow.

3. Do zadan intendenta nalezy:

1) sprawowanie opieki i nadzoru nad pomieszczeniami zaplecza kuchennego
i magazynowego;

2) zaopatrywanie przedszkola w artykuly spozywcze, srodki czystosci, sprzety
i inne artykuly niezbedne do prawidlowego funkcjonowania placowki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) prowadzenie pogotowia kasowego przeznaczonego na zakup zywnosci zgodnie
z odrebnymi przepisami;



5) wspdtudzial w sporzadzaniu jadtospisow zgodnie z wymogami zywieniowymi
dotyczacymi dzieci tj. zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia
oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

6) systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego;
7) prowadzenie na biezaco kartoteki zywieniowej;

8) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
i porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktéw do przygotowywania positkow zgodnie
Z przeznaczeniem);

9) terminowe sporzadzanie raportéw kasowych na podstawie dokumentacji
finansowej;

10) pobieranie zaliczek z kasy ZOPO na zakup artykutow zywnosciowych
i rozliczanie si¢ z nich na biezgco, po uprzednim przedstawieniu rachunkow
do akceptacji dyrektora;

11) terminowe wykonywanie sprawozdan zwiazanych z frekwencja
i zywieniem dzieci;
12) troska o dobra atmosfere w pracy;

13) przestrzeganie zasad kultury w kontaktach z rodzicami, dzie¢mi
i wspotpracownikami;

14) prowadzenie czynnosci zgodnie z instrukcja obiegu dokumentéw finansowych;

15) przestrzeganie regulaminu pracy, zasad HACCP, przepisow BHP, przepisow
PPOZ i o ochronie danych osobowych oraz zachowaniu tajemnicy stuzbowej;

16) uczestniczenie w zebraniach Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
u przypadku zaproszenia do udziatu;

17) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§63
Zadania kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem
obowiazujacych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilosciach
przewidzianych u recepturze i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow;
5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkdw na potrzeby



7)

8)

9)

kontroli Sanepidu;

znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych
na potrzeby kuchni;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
BHP i PPOZ;

10) udziat w szkoleniach BHP i PPOZ;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych

z organizacja pracy w przedszkolu.

§ 64

Zadania pomocy kuchennej:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji
positkéw;

rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprzetem kuchennym;
wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu prac;
zastepowanie kucharki podczas jej nieobecnosci;

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie

w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw

BHP i PPOZ;

12) udziat w szkoleniach BHP i PPOZ;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych

z organizacja pracy w przedszkolu.



§ 65.

Zadania pomocy nauczyciela:

1.
2.

Codzienne dbanie o czystos¢ w sali i w fazience.

Opieka nad dzie¢mi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na zewnatrz placowki;

opieka w czasie spacerow i wycieczek;
pomoc w myciu rak, korzystaniu z toalety;
udzial w przygotowaniu pomocy do zajeé;
udzial w dekorowaniu sali;

sprzatanie po , matych przygodach”;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

Przestrzeganie BHP:

1)
2)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych;

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

Gospodarka materiatowa:

1)

2)
3)

4)

kwitowanie pobranych przedmiotow, sprzetow, pomocy i znajomos¢ stanu
posiadania;

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie
w przedszkolu;

dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta.

Sprawy ogdlne:

1)

2)

3)

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem
nauczycielek;

dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,
potek na prace indywidualne;

sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych.

§ 66

Zadania woznej oddziatowe;:

1. Do codziennych obowigzkéw nalezy nieutrzymywanie we wzorowej czystosci sal
i pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

1) Codziennie:



2)
3)

a) zamiatanie i odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow;
b) zakladanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

¢) mycie drzwi, lamperii, parapetdw, glazury, sprzetéw, mebli;

Raz w tygodniu- zmiana recznikéw (pranie i prasownie);

Raz w miesigcu:

a) zmiana poscieli, pizamek;

b) pranie firanek, gruntowne mycie podidg, listew, lamp o$wietleniowych;
¢) mycie zabawek;

d) generalne porzadki- mycie okien (nie rzadziej niz co 2 miesiace).

2. Organizacja positkow:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz 15 minut przed positkiem;

rozdawanie trzy razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wedlug ilosci
podanej do kuchni;

estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy i widelcow);
przestrzeganie obowiazkéw wydania cieptych positkow;

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw
po uzyciu);

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

odpowiedzialnos¢ za sztudce i naczynia.

3. Opieka nad dzie¢mi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

Pomoc dzieciom w rozbieraniu sig i ubieraniu przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor;

opieka w czasie spacerow i wycieczek;
pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;
udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;
udzial w dekorowaniu sali;

sprzatanie po , matych przygodach”;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

Przestrzeganie zasad BHP:

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, sprzetow, pomocy i oszczedne
gospodarowanie nimi;

zgaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

5. Gospodarka materiatlowa:



1) kwitowanie pobranych przedmiotow i sprzetéw, pomocy, znajomos¢ stanu ich
posiadania;

2) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

3) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie
w przedszkolu;

4) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta;

5) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronng i rzeczy przydzielone do sprzatania.

§ 67

Zadania konserwatora:

1.

o N »

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodociggowo-kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych,
klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw
zglaszanych ustnie lub zapisanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

udziat w szkoleniach BHP i PPOZ;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow BHP
i PPOZ;

wykonywanie polecen dyrektora.

§ 68

Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad BHP
w placowce firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilnoprawne;j,
lub pracownikowi przedszkola, posiadajagcemu uprawnienia.

Zadania inspektora BHP /firma zewnetrzna/:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora placowki o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
oraz wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji, badz
ograniczania stwierdzonych zagrozen;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan technologicznych i organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu
pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i w dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowanych obiektow budowlanych albo
ich czesci;

b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen
majacych wptyw na warunki pracy oraz bezpieczenstwo pracownikow
i dzieci;

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenistwa i higieny pracy

zawierajacych propozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych

majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow

oraz poprawe warunkow pracy;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw

i instrukgji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalaniu
zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy;

opiniowanie szczegdtowych instrukgji dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn

i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow

dotyczacych wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie

z wykonywana pracg;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na

ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej
i indywidualnej;

14) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewniania wtasciwej adaptacji



zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

15) wspdtpraca z laboratoriami srodowiska pracy w zakresie organizowania badan
i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow

badan;

16) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami,
a szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

17) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w innych zespotach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa
i higieny pracy , w tym zapobieganiem chorobom i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie placowki réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu
i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy;

2) wystepowania do 0sob kierujacymi pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy;

3) wystepowanie do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw
wyrdzniajacych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) wystepowanie do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownika, dzieci albo innych osob;

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

7) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktdry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wilasnego albo innych osdb;

8) wnioskowani do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zajec
w szkole w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia



lub zdrowia pracownikéw, dzieci lub innych oséb.

§ 69

Zadania inspektora ds. P/POZ:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nadzoér nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektéow przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie.

Przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach przedszkola.

Wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach.

Nadzoér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja
podrecznego sprzetu gasniczego.

Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacja urzadzen
przeciwpozarowych znajdujacych si¢ w obiektach przedszkola (instalacje sygnalizacji
pozaru, klapy dymowe, state urzadzenia gasnicze itp.).

Opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania
pomieszczen i obiektow, ktdre wplywajg na zmiane warunkéw ochrony
przeciwpozarowej.

Udzial w komisjach odbioru inwestydji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.,
wykonywanych w przedszkolu.

Udziat w komisjach przetargowych zwiazanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej.

Zglaszanie dyrektorowi wnioskdw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach przedszkola.

Przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikéw.

Wspdtpraca z Komenda Wojewddzka oraz Komenda Miejska Paristwowej Strazy

Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym.

Wspdtpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia
przeciwpozarowego.

Wspotpraca z dyrektorem przedszkola w praktycznym sprawdzaniu organizacji
i warunkéw ewakuadji (probne alarmy).

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa obiektéw
przedszkola oraz z dziatalnosciag wtasna.

Udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru
lub innego miejscowego zagrozenia.



Rozdziat VII

Wychowankowie przedszkola.

§ 70

1. Zasady rekrutacji do przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy. Przedszkole podaje do publicznej wiadomosci terminy rekrutacji
na stronie internetowej przedszkola, poprzez telewizje kablowa i w kaciku dla
rodzicow.

Pierwszym krokiem, jaki nalezy wykonac przez rodzica, jest ztoZzenie wniosku
lub deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Rodzice moga
ztozy¢ wnioski maksymalnie do trzech przedszkoli.

W pierwszej kolejnosci przyjmuje sie dzieci 5 i 6 letnie odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne.

Gdy liczba wnioskoéw przekroczy liczbe miejsc w danym przedszkolu, dyrektor
powoluje Komisje Rekrutacyjno- Kwalifikacyjng, ktéra przeprowadza
postepowanie rekrutacyjne.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w nie wiecej niz trzech etapach:
ETAPI:
a) W pierwszym etapie brane sg pod uwage lacznie nastepujace kryteria:
(a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
(b) niepelnosprawnosc¢ kandydata;
(¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
(d) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
(e) objecie kandydata piecza zastepcza.

b) Powyzsze kryteria maja jednakowaq wartos¢.

¢) W przypadku spelniania wskazanych kryteriow przez wigksza liczbe dzieci
niz przewidziana ilo$¢ miejsc, przeprowadza sie kolejny etap postepowania.

ETAPII:

a) W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez gmine. Powinny one uwzgledniac jak najpetniejsza
realizacje potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,

w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza
pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi. Pod uwage



bierze si¢ rowniez lokalne potrzeby spoleczne.
b) W II etapie rekrutacyjnym okreslono nastepujace kryteria:

(a) kandydat, ktérego oboje rodzicéw ( prawnych opiekunéw) pracuje lub
uczy sie w trybie dziennym - liczba punktow : 10;

(b) kandydat, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato w danym roku
edukacje przedszkolng w tym przedszkolu- liczba punktow: §;

(c) kandydat, ktorego rodzice ( prawni opiekunowie, osoba sprawujaca
piecze zastepcza ) pobieraja $wiadczenia rodzinne- liczba punktéw: 6;

(d) kandydat, ktérego rodzice ( prawni opiekunowie, osoba sprawujaca
piecze zastepcza) deklaruja pobyt dziecka co najmniej przez 7 godzin
dziennie i korzystanie z 3 positkow — liczba punktow 4.

¢) Dla potwierdzenia spetnienia ustalonych kryteriéw przedktada sie
odpowiednie dokumenty potwierdzajace.

d) W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego ilos¢ kryteriéw
do spelnienia nie moze przekroczy¢ 6.

ETAP III:

a) Postepowanie uzupetniajace — w przypadku, gdy w wyniku postepowania
rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez przedszkole miejsca zostaty
obsadzone, Komisja Rekrutacyjna prowadzi postepowanie uzupetniajace.

b) Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu
uzupetniajacym sa identyczne, jak w ETAPIE I'i II.

¢) Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje Rekrutacyjna listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
nieprzyjetych do przedszkola, rodzic (opiekun prawny) moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie i 0 uzasadnienie odmowy przyjecia.
Uzasadnienie takie sporzadza si¢ w terminie 5 dni. Odwotanie nalezy wnies¢
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor przedszkola
rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Na rozstrzygniecie
dyrektora przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

3. Dpyrektor wywiesza liste dzieci przyjetych z podzialem na grupy oraz liste
rezerwowa w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.

4. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej
w przypadku zwolnienia miejsca.

§71

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym , w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, ktérym koncza 7 lat, z zastrzezeniem § 74.



§72

Dziecko w wieku 6 lat musi odbywac w przedszkolu obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczyto

6 lat.

§73

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka

do przedszkola po ukonczeniu 7 roku Zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej
dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o odroczeniu
obowiazku szkolnego.

§74

1. Dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat moze na wniosek
rodzicow rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

3. Dziecko 2,5 - letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) niemozno$¢ zapewnienia przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) dziecku
catodobowej opieki;

2) szybszy, niz przecietny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka.

§75
Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia pomocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowanie jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;



6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 29;

10) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i innych dzieci:
1) szanowac rowiesnikéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§76
Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwata dyrektora;

6) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych
zasad w przedszkolu:

1) reprymenda- rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen jakie stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym,



spokojnym miejscu, odsunigciem od zabawy;
4) powtarzaniem poprawnego zachowania;
5) czasowym ograniczaniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujacych
cechy przemocy psychiczne;j.

§77
Zasady skreslania z lisy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz miesiac;

2) zalegania przez rodzicdw (prawnych opiekunéw) z odptatnoscia
za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego;

3) utajeniu przez rodzicdw (prawnych opiekunéw) przy wypetnianiu karty
zgloszenia do przedszkola choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami
zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nie przestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) postanowien
niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1, zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej
wychowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna
o podjetych dziataniach , zmierzajacych do ustalenia przyczyny, upowazniajacej
Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty o skreslenia z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktéraq dorecza rodzicom (prawnym opiekunom),
a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego — listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Slaskiego Kuratora
Oswiaty w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac
do przedszkola, chyba, Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje
w sytuacjach wynikajacych z art 108. KPA.



Rozdziat VIII

Wspolpraca z rodzicami.

§78

Prawa i obowiazki rodzicow (prawnych opiekunéw).

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkola
i sprawujacemu nadzdr pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

znajomos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju oraz poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji
w szkole w przypadku dzieci 5- oraz 6 — letnich;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
$rodowiska i regionu;

udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, itp.;
zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych

z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;
wyrazania opinii na temat Zywienia , wypoczynku, organizacji zabaw
i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicoéw;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

Rodzice maja obowiazek:

1)

2)

3)

regularnie i terminowo uiszczac odptatnos¢ za pobyt dziecka
w przedszkolu;

wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednoliceniu
oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych —jedzenie, higiena,



toaleta;
4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;
7) znadi przestrzegad statut;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowiazana jest rozebrac je
w szatni i osobiscie przekazac nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza
lub nauczycielowi dyzurujagcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw
(prawnych opiekunow) przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

10) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

11) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne oraz inne ¢wiczenia
wspomagajace rozwdj dziecka jesli zachodzi taka koniecznos¢;

12) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojace obawy w jego zachowaniu, majace wptyw
na funkcjonowanie w grupie(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emogdje itd.)

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwtocznie zglasza¢ wychowawcom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego;

15) éledzi¢ na biezaco informacje na tablicy ogloszen;

16) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

17) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza
o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacej
na pobyt dziecka w przedszkolu;

18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie ;

19) kontrolowac¢ co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku
badz uszczerbku na zdrowiu.

§79
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 5.00 — 8.30.
Ewentualne spdznienia rodzice sa zobowigzani zglosi¢ telefonicznie.



10.

Do przedszkola nie powinno sie przyprowadzac dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej
przyjecia dziecka do przedszkola.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na
klucz, by nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. szczepien, badan wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw oraz innych srodkow
ziotowych, badz homeopatycznych.

Nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w obuwiu oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

Rodzice s zobowigzani poda¢ wychowawcy aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§ 80

Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1.

Rodzic (prawny opiekun) lub upowazniona przez niego osoba do odebrania
dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka
z przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) odbieraja dzieci do godziny 16.00.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznionych na pismie przez rodzicow
(prawnych opiekunow). Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka
na pismie z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie

i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowat przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go
okazad. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) .



6.

10.

11.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placoéwki przez upowazniong przez nich
osobe.

Nauczyciel moze odmdéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrad dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkdéw odurzajacych).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji

o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej 1 godzine- do godziny 17.00. Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami Komisariat Policji w Pyskowicach.

Zyczenie rodzicoéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 81

Wyposazenie wychowanka:

1.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane

i estetycznie ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i
rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwi¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zeboéw, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6- latki).
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy wywieszaja spis materiatow

i przyborow do zajec plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzyc.

Dziecko nie powinno przynosic¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zgubienie przedmiotow przyniesionych z domu przedszkole ie ponosi
odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

§ 82

Formy wspdtpracy z rodzicami:

1.

Przedszkole wspoétdziatania z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu

i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych, spotkan konsultacyjnych w kacikach konsultacyjnych. Przedszkole



bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci

i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) Rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku.

2) Ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego.

3) Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow przez:

4)

a)

b)

©)
d)
e)
f)

prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literatura pedagogiczna pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych;

prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogolnych;

rozmowy indywidualne;
zebrania grupowe i ogdlne;
gazetke dla rodzicow;

kaciki konsultacyjne;

Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a)

b)
©)

zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej;

kontynuagji przez rodzicow wspolnie ustalonych, zasad;

utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudnos$ciach dziecka.

Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,dni otwarte” i w maju przeprowadza
Program Adaptacyjny dla nowo przyjetych dzieci. Na zajecia zgtaszaja sie rodzice
wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:

1)

2)
3)
4)
5)

obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-
dziecko;

ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwiazanych z przebywaniem

poza domem.



Rozdzial VIII

Przepisy koncowe.

§ 83

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowgq i materiatowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 84

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 85

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 86

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia
organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

§ 87

O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§ 88

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatacznik
do obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogicznej.

§89
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§90

Statut Przedszkola nr 5 w Pyskowicach, ul. Szopena 9B zostal uchwalony przez Rade
Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 12 lutym 2002 r.

§91

Tekst jednolity po zmianach z dnia 07 wrzesnia 2005 r. (Uchwata Rady Pedagogicznejnr 1,
nr protokotu 15/08/06 z dnia 31.09.2006 r.).

§92

Tekst jednolity po zmianach z dnia 19 marca 2007 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej
nr 06/06/07 z dnia 29.08.2007 r.).

§93
Tekst jednolity po zmianach z dnia 14 wrzesnia 2007 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej



nr 10/07, nr protokotu 10/10/07 z dnia 02.10.2007 r.).
§94

Tekst jednolity po zmianach z dnia 25 czerwca 2009 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej
nr 11/2009 z dnia 25.06.2009 r.).

§95

Tekst jednolity po zmianach z dnia 27 sierpieni 2009 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej
nr 15/2009 z dnia 27.08.2009 r.).

§ 96

Tekst jednolity po zmianach z dnia 21 pazdziernika 2010 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej
nr 7/2010, nr protokotu 3 z dnia 21.10.2010 r.).

§ 97

Tekst jednolity po zmianach z dnia 8 paZzdziernika 2014 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej nr
19/10/2014).

§ 98

Tekst jednolity po zmianach z dnia 1 stycznia 2016 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej
nr 01/2016).

§99

Tekst jednolity po zmianach z dnia 13 wrzesnia 2016 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej
nr 04/2016).



Statut zostal opracowany w oparciu o :

1.

Art. 60 ust.1- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U., 2004 r. Nr 256, poz 2572 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.,
w sprawie ramowych statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkot
(Dz.U., z 2001 ., Nr 61, poz. 624, z pozn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace w sprawie ramowych
statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkot
(Dz. U., z 2007 nr 35 pézn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach
szkot (Dz. U., z 2012 1., poz 977).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r.,w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Z 2013 r., poz. 532 z p6zn. zm.).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 stycznia
2014 r., w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Ustawy Karta Nauczyciela
(Dz.U., 22014 r., poz. 191, z p&Zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r., w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U.,, z 2014 r., poz. 1170).

Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r., 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U., z 2016 r., poz. 35).



