Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tekst jednolity)

Podstawa prawna:

el

na podstawie art.8 ust.1 1 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowych funduszu
swiadczen socjalnych( Dz.U. Nr 70 z 1996 r. poz.335 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiagzkach zawodowych (Dz.U.Nr 79 z 200lr,
poz. 234 z p6zn. zmianami)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43, poz. 168 z pozniejszymi
zmianami)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami
tworzy sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
Regulaminem.

I. Postanowienia ogolne

§1

. Podstawg gospodarowania zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych zwanym

dalej Funduszem stanowig przepisy ustawy, niniejszy Regulamin oraz roczny plan
podziatu Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje-dysponuje Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez
niego Pelnomocnik.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Obstuge ksiegowo-finansowg zapewnia Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza
na nastgpny rok.
Nadzor nad wykorzystaniem §rodkéw Funduszu sprawuja dziatajace w szkole zwigzki
zawodowe. Nadzor ten dotyczy szczegoélnie zgodnosci wydatkowania S$rodkow
Funduszu z rocznym planem podzialu Funduszu.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o :
darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od s$rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw
na rachunku bankowym,
wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§2
Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatu Funduszu
zatwierdza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole zwigzkami
zawodowymi.
Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow Funduszu oraz przyznawania §wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.



l.
2.

§3
Tre$¢ Regulaminu jest ogolnie dostepna.
Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej,
uprawnionej do korzystanie z Funduszu.

II. Przeznaczenie Funduszu

§ 4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1.
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Dofinansowanie réznych form wypoczynku: wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych, wypoczynku dzieci 1 milodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych oraz dofinansowanie wypoczynku
urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie.

Udzielanie pomocy materialnej ( rzeczowej lub finansowej).

Dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa (w postaci biletbw na imprezy artystyczne,
kulturalne, sportowe i rozrywkowe) i sportowo-rekreacyjna.

Dofinansowanie zorganizowanych wyjazdow.

Skreslony

Zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

Zakup bonoéw podarunkowych lub ekwiwalentow pieni¢znych dla uprawnionych
tj. pracownikow, emerytow i rencistow oraz dla dzieci w wieku do lat 12..

Skreslony

Z odpisu na zakltadowy Fundusz wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia
kazdego roku §wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym.

ITI. Osoby uprawnione do korzystanie z Funduszu

§5

Do korzystanie z Funduszu uprawnieni s3:

1.

2.
3.

4.

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy
0 prac¢ oraz wymiaru czasu jej wykonania.

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z Gimnazjum Nr 1 w zwigzku
z przejsciem na emerytur¢ lub rente¢ oraz wskazanych przez organ prowadzacy
ze zlikwidowanej szkoty.

czlonkowie rodzin wymienionych w pkt.1,2,3,4,5 okresleni w ustepie 2 (na wniosek
pracownika).

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 zalicza si¢:

1.

pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej- do lat 18, a jezeli nadal
ksztalcg si¢ w szkole, do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia( po udokumentowaniu tych faktéw).

dzieci wymienione w pkt 1 ( niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na chorobg
- po udokumentowaniu orzeczeniem ZUS)- do ukonczenia 25 roku zycia.

dzieci po zmartych pracownikach- jezeli byly na ich utrzymaniu- do lat 18, a jezeli
nadal ksztatcg si¢ w szkole, do ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia( po udokumentowaniu tych faktow).



dzieci matzenstw rozwiedzionych, w przypadku gdy pracownik udowodni, ze ma
obowiazek alimentacyjny.

. wspotmatzonek pracownika, emeryta, rencisty w szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach po udokumentowaniu trudnej sytuacji zyciowe;.

IV. Ogolne zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§6

Osoby korzystajace z Funduszu sktadajag przynajmniej raz w roku os$wiadczenie
o wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podziatu
Funduszu.

Podstawg przyznania S$wiadczenia finansowego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej. Wniosek powinien zawiera¢ o$wiadczenie o dochodzie brutto na osobg
w rodzinie.

Wysokos¢ §wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu brutto na
osob¢ w rodzinie.

-Dochod brutto na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodow
opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich zrodet cztonkéw rodziny, ktorzy
pozostaja we wspolnym gospodarstwie (wraz z dzieémi pobierajagcymi nauke)
za okres 12 miesigcy poprzedzajacych przyznanie §wiadczen.

-Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawnienia swoich dochodow, zgadzajac si¢
tym samym na zakwalifikowanie jej do grupy osob niesktadajacych o§wiadczen.

W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednocze$nie pracownikiem i emerytem lub
rencista, to o przyznanie §wiadczen moze ubiegac si¢ tylko z jednego tytutu.

Z dofinansowania do wypoczynku krajowego i1 zagranicznego mogg korzysta¢ osoby
uprawnione wymienione

w § 5 pkt. 1,2,3,4-raz w roku, i tylko do jednej z form wypoczynku okreslonych

w § 4 pkt.1.

Wysoko$¢ dofinansowania do réznych form wypoczynku w danym roku nastgpi
wedtug tabeli dofinansowan ustalonej co roku- w wysokosci 100% dla pracownika,
25% dla cztonka jego rodziny.

V. Zasady udzielania pomocy materialnej ( rzeczowej i finansowej)

§7

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przyznawang osobom uprawnionym:

1.

2.

dotknigtym zdarzeniem losowym (dlugotrwala choroba lub $miercia, klgska
zywiotowg) powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu zycia,

znajdujagcym si¢ w szczegoélnej, trudnej sytuacji materialnej, niepozwalajacej
na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.



§8

Zapomogi mogg by¢ przyznawane:

1. osobom uprawnionym dotknigtym zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu tego
faktu), a w szczegdlnosci: pozarem, kradziezg, dtugotrwata choroba,

2. pracownikom, emerytom, rencistom z tytulu $mierci cztonka najblizszej rodziny,

3. pracownikom, emerytom, rencistom znajdujgcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej, a zwlaszcza:

-inwalidom oraz osobom niepelnosprawnym wymagajacym pomocy osob trzecich,

-osobom samotnie wychowujacym dzieci,

-osobom utrzymujgcym rodziny wielodzietne.

§9

1. Z wnioskiem o zapomoge moze wystgpic:
a. osoba uprawniona,
b. dyrektor szkoty,
c. cztonek zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole.

N

. Zapomoge mozna otrzymac:
a. finansowo - rzeczowg raz w roku,
b. losowa —raz w roku lub cze¢sciej, ale tylko w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach.

. Wyplaty zapomdg uzaleznia si¢ od wysokosci srodkdéw finansowych zaplanowanych
na dany rok.

4. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci:

1) w wypadkach losowych do 1000,- zt

2) w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej do 700,- zt.
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VI. Pozyczki na cele mieszkaniowe
§ 10

1. Pozyczki moga by¢ udzielane na wszelkie dzialania majace na celu poprawe sytuacji
mieszkaniowej 0s6b uprawnionych- remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub
budynku mieszkalnego.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont

1 modernizacj¢ mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez

wzgledu na tytut prawny do zajmowanego mieszkania lub domu.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

4. Wniosek o przyznanie pozyczki pozyczkobiorca moze ztozy¢ po zlapcie ostatniej raty
poprzednio uzyskanej pozyczki.

5. W przypadku wigkszej ilosci wnioskow decyduje data wptywu wniosku, a w razie
zaistnienia takiej samej sytuacji decyduje sytuacja materialna wnioskodawcow.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez

dwoch pracownikéw Gimnazjum Nr 1.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

Kwota z tytulu oprocentowania zwieksza srodki Funduszu.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wickszej niz 36 rat.

0.Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Gimnazjum Nr 1 kwota pozyczki ulega

natychmiastowe]j splacie w catosci wraz z nalezytymi odsetkami. Nie dotyczy
to pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente.
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11.Na  uzasadniony  wniosek  pozyczkobiorcy  Ilub  Zyrantow  Dyrektor
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moze wyrazi¢ zgode na zmiang
warunkow splaty zadluzenia.

12. Dyrektor na wniosek zyrantow moze wyrazi¢ zgode na umorzenie pozyczki na remont
mieszkania, o ile pozyczkobiorca zmart w okresie splaty pozyczki.

13. W wyjatkowych sytuacjach udokumentowanych przez pozyczkobiorce lub zyrantow
Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze umorzy¢ pozyczke albo
przedtuzyc¢ jej sptate do 5 lat.

14. Na uzasadniony wniosek Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze
wyrazi¢ zgodg¢ na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

15. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawcg a pozyczkobiorcg.

VII. Postanowienia koncowe

§11
1. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.
2. Regulamin uzgodniony zostat ze zwigzkami zawodowymi.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Pyskowice, dnia 12.10.2011r.
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