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ROZDZIAŁ I- PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1. 

1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół w Pyskowicach, zwany dalej Zespołem.

2.Zespół jest jednostką organizacyjną Miasta Pyskowice, ma siedzibę w Pyskowicach przy ul. Szkolnej 2 i został utworzony na mocy Uchwały nr VIII/90/2003 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 23.04.2003 r.

3. W skład Zespołu Szkół wchodzą szkoły publiczne:

1) Szkoła Podstawowa nr 5

2) Gimnazjum nr 2 im. Prymasa Tysiąclecia

4. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu składa się z nazwy tej szkoły:

1) Zespół Szkół w Pyskowicach Szkoła Podstawowa nr 5

2) Zespół Szkół w Pyskowicach Gimnazjum  nr 2 im. Prymasa Tysiąclecia

5. Ustalona nazwa Zespołu jest używana w następującym brzmieniu: Zespół Szkół w Pyskowicach.

6. 1. Zespołowi nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządów uczniowskich. 

6.2. Szkołom wchodzącym w skład Zespołu może być nadane odrębne imię.   


7.1. Każda ze szkół wchodzących w skład Zespołu posiada odrębny statut.
7.2. Sprawy nieuregulowane statutem Zespołu rozstrzygają statuty wchodzące w skład   Zespołu.                                           

8. Organem prowadzącym Zespół jest Miasto Pyskowice.

9. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad działalnością szkół wchodzących w skład Zespołu jest Śląski Kurator Oświaty.

10. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat, w gimnazjum trwa 3 lata.

11. Zasady gospodarki finansowej Zespołu określają odrębne przepisy.

 §  2.

1.Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla obu szkół wchodzących w skład Zespołu, zawierającą nazwę Zespołu.                                          

2.Tablice i pieczęcie gimnazjum wchodzącego w skład Zespołu, zawierają nazwę Zespołu i nazwę gimnazjum.                                                       

3. Tablice i pieczęcie szkoły podstawowej wchodzącej w skład Zespołu zawierają nazwę Zespołu i nazwę szkoły. 

4. Szkoły wchodzące w skład Zespołu mogą posiadać własne sztandary, godła i ceremoniał szkolny.

ROZDZIAŁ II - CELE I ZADANIA ZESPOŁU SZKÓŁ
§  3.

Zespół realizuje cele i zadania szkoły podstawowej i gimnazjum określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. z późniejszymi zmianami oraz w przepisach wykonawczych do ustawy, a w szczególności:                  

1. Prowadzi działalność dydaktyczną.                                                            

2.Wspomaga indywidualny rozwój ucznia oraz wspomaga rodzinę w wychowywaniu dziecka.  

3. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum, uprawniających do dalszego kształcenia.  

4. Pełni funkcję wychowawczo - opiekuńczą w stosunku do uczniów, sprawując opiekę odpowiednią do wieku i rozwoju uczniów podczas ich pobytu w szkole. 

5. Działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, konkursów i olimpiad.                                  

6. Zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju umysłowego, emocjonalnego i fizycznego.                                                   

7. Przygotowuje do życia w społeczeństwie w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.                                        

8. Zapewnia pomoc w panowaniu treści programowych uczniom o obniżonych możliwościach intelektualnych, zaburzeniach emocjonalnych i zdrowotnych, uwzględniając sugestie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.                  

9. Podejmuje działania na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej.

§ 4.

Szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania, wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 20 listopada 1989r.

§ 5.

Szkoła organizuje naukę religii oraz w miarę potrzeb zajęcia o tematyce etyczno - moralnej w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

§ 6.

Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami:

1. Przebywającymi na terenie szkolnym:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych poprzez nauczyciela lub instruktora prowadzącego zajęcia,

2) podczas zajęć świetlicowych, poprzez wychowawcę świetlicy,

3) podczas przerw międzylekcyjnych, przez nauczycieli dyżurnych, zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyżurów,

4) W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i pracownikom w szkole i na jej terenie funkcjonuje monitoring. 

2. Podczas wycieczek przez nauczycieli opiekunów prowadzących wycieczkę zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów oddalających się samowolnie poza teren szkoły.

§  7.

1. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 maja szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego. Zestawy te umieszcza się na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej szkoły. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne na każdym etapie nauczania.

2. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoły umożliwia obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

§ 8.

Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny z tych zajęć. ( Rozp. MEN z dn. 13 lipca 2007r. § 20, ust. 4a, § 22, ust. 2a)

§  9.

1. Szkoła zapewnia uczniom organizację zajęć dodatkowych (w miarę posiadanych środków) z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych.

2. Zajęcia dodatkowe odbywają się po lekcjach uczniów w salach lekcyjnych, bibliotece, gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej i na basenie oraz poza szkołą za zgodą Dyrektora Zespołu.

3. Obowiązkiem nauczycieli prowadzących zajęcia pozalekcyjne jest eksponowanie efektów pracy uczniów w różnych formach (gazetki ścienne, gazetka szkolna, foldery szkoły, środki masowego przekazu, udział w konkursach i olimpiadach, występy dla społeczności lokalnej).

 § 10.

1. Szkoła współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) kontakty wychowawcy klasy,

2) spotkania rodziców z nauczycielami- wywiadówki,

3) indywidualne spotkania z nauczycielami,

4) kontakty z pedagogiem, psychologiem szkolnym, dyrektorem,

5) organizowanie " Dni otwartych szkoły",

6) organizowanie warsztatów dla rodziców w ramach ich pedagogizacji.

2. Nauczyciel zobowiązany jest do udzielenia rzetelnej informacji w ramach współpracy  z rodzicami (prawnymi opiekunami) w czasie, który nie koliduje z jego przydziałem czynności.

3. W celu dobrego współdziałania rodziców oraz nauczycieli i wychowawców organizuje się w Zespole Szkół w pierwszy poniedziałek miesiąca- "Konsultacje szkoła-dom", podczas których rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w danej klasie i całym gimnazjum oraz przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

c) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

d) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga i psychologa,

e) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi Zespołu opinii na temat pracy szkoły.

4. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowiązani są do uczestniczenia w Konsultacjach szkoła - dom, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo, co najmniej raz na kwartał, spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 11.

Szkoła współpracuje z opieką społeczną i innymi instytucjami organizując pomoc uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych jest ona potrzebna poprzez organizowanie wsparcia finansowego , stale lub doraźnie w miarę możliwości finansowych.

§ 12.

Zespół Szkół umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty i jako szkoła publiczna:                                                  

a) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,  

b) przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie,

c) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach, 

d) realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoły podstawowej 

i gimnazjum, 

e) umożliwia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 13.

W realizacji zadań i celów statutowych szkoły mogą ją wspierać organizacje i stowarzyszenia, a także osoby prawne i fizyczne.

ROZDZIAŁ III- ORGANY ZESPOŁU SZKÓŁ I ICH KOMPETENCJE. ZASADY ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW
§ 14.

1.Organami Zespołu Szkół są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół

2) Rada Pedagogiczna (w jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele szkoły podstawowej i gimnazjum)

3) Samorząd Uczniowski szkoły podstawowej 

d) Samorząd Uczniowski gimnazjum 

e) Rada Rodziców (reprezentuje ogół rodziców szkół wchodzących w skład Zespołu)

2. Rada Pedagogiczna, Samorządy Uczniowskie i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

3. Zespół Szkół tworzy odpowiednie warunki zgodnego współdziałania poszczególnych organów, a w szczególności:

1) zapewnia każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym statutem.

2) współdziałanie poszczególnych organów umożliwia rozwiązanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkół oraz pozwala na bieżącą wymianę informacji o podejmowanych planach działania lub decyzjach.

4. Zasady współdziałania organów szkól:

1) Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działania i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: radę rodziców i samorządy uczniowskie.

3) Rada Rodziców i samorządy uczniowskie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespołu Szkół, radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzeń tych organów.

4) Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5) Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

§ 15.

1. Dyrektor Zespołu Szkół kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole podstawowej i gimnazjum nauczycieli, pracowników administracji i obsługi a jednocześnie Szefem Obrony Cywilnej.

2. Do zadań dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą,

2) organizowanie całości pracy dydaktycznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów,

5) realizowanie uchwał rady pedagogicznej,

6) dysponowanie środkami finansowymi szkoły podstawowej i gimnazjum oraz odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarcza obsługę szkoły,

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

8) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,

9) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników Zespołu, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady Zespołu oraz organizacji związkowych zgodnie z odrębnymi przepisami,

10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych,

11) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

12) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 16.

Dyrektor szkoły prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie Zespołu Szkół oraz sprawuje kontrolę jego realizacji, w szczególności dotyczącą zgłoszenia dziecka do szkoły podstawowej i gimnazjum przez rodziców.

§ 17.

Dyrektor Zespołu Szkół powiadamia organ prowadzący o niespełnianiu przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, przez co należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność ucznia w okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50% zajęć.

§ 18.

Dyrektor Zespołu ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.

§ 19.

Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

§ 20.

W wykonywaniu swych zadań Dyrektor Zespołu współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządami uczniowskimi.

§ 21.

1. Dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne, dodatkowe stanowiska kierownicze.

2. Zakres obowiązków dla osób pełniących funkcje kierownicze oraz dla nauczycieli ustala Dyrektor Zespołu.

§22.

Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 23.

Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół. Przewodniczącym rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad.

§ 24.

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalanie statutu Zespołu Szkół oraz jego zmian,

2) uchwalanie statutu Szkoły Podstawowej nr 5 oraz jego zmian,

3) uchwalanie statutu Gimnazjum nr 2 oraz jego zmian,

4) zatwierdzanie planu pracy szkoły,

5) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

6) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu projektów przez radę szkoły,

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) zatwierdzenie kryteriów oceny zachowania uczniów,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczną organizację pracy szkoły podstawowej- tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) roczną organizację pracy gimnazjum- tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego- w szczególności propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy dydaktycznych szkoły podstawowej i gimnazjum, poprawę warunków pracy uczniów i nauczycieli,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, za wyjątkiem nagród dyrektora,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Zespołu Szkół wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu, co najmniej dwa razy w roku.

4. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespołu Szkół lub innego stanowiska kierowniczego.

5. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół w Pyskowicach jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół w Pyskowicach. Posiedzenia rady są protokołowane. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy członków rady, którzy są zobowiązani do nieujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzeń rady. Uchwały mają charakter aktu prawnego.

§ 25.

1. W Zespole działają samorządy uczniowskie.

2. Samorząd Uczniowski Gimnazjum tworzą wszyscy uczniowie gimnazjum. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

3. Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej tworzą wszyscy uczniowie klas IV-VI szkoły podstawowej. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów klas IV-VI.

4. Uczniowie mają prawo wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, organizowania działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi oraz prawo do zapoznania się z programami nauczania i jawnej umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

§ 26.

1. Rada Rodziców będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów Zespołu Szkół wspiera działalność statutową szkoły podstawowej i gimnazjum.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu i określa w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców szkoły.

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) występowanie do Dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczącymi szkoły podstawowej i gimnazjum,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodziców dla szkoły podstawowej i gimnazjum,

3) a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczną:

- programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.

b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,

c) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

d) udzielanie pomocy samorządom uczniowskim, organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w szkole,

e) występowanie do dyrektora szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych przedmiotów nadobowiązkowych,

f) wyrażanie opinii sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego,

g) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły,

h) wyrażenie opinii na temat działania organizacji i stowarzyszeń w szkole,

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców, prowadzenie działalności celem pozyskania środków finansowych z innych źródeł i przeznaczenia ich na potrzeby szkoły podstawowej i gimnazjum,

5) środki, o których owa w pkt. 4), są przechowywane na oddzielnym rachunku bankowym. Zasady ich wydatkowania określa regulamin Rady Rodziców,

7. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodziców oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli rodziców wszystkich klas.

§ 27.

Zasady rozwiązywania konfliktów

1. Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem.

1) Konflikt rozwiązują:

a) Wychowawca klasy- w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy

b) Pedagog szkolny, jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy

c) Dyrektor Zespołu Szkół, jeżeli decyzja pedagoga nie zakończyła konfliktu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

2. Konflikt pomiędzy nauczycielami:

1) Postępowanie prowadzi Dyrektor Zespołu Szkół.

2) Od decyzji Dyrektora Zespołu Szkół może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę.

3) Konflikt pomiędzy Dyrektorem Zespołu Szkół a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę.

3. Konflikt pomiędzy rodzicami a innymi organami Zespołu:

1) Postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespołu Szkół

2) W przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego Zespół Szkół.

ROZDZIAŁ IV- ORGANIZACJA ZESPOŁU SZKÓŁ
§ 28.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkołach wchodzących w skład Zespołu określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły podstawowej i gimnazjum opracowany przez Dyrektora Zespołu z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

3. W arkuszu organizacji szkoły podstawowej i gimnazjum zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez Gminę Pyskowice.

4. Arkusze organizacji, o których mowa w ust. 2, dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu do dnia 30 kwietnia każdego roku.

5. Arkusze organizacji szkoły podstawowej i gimnazjum zatwierdza organowi prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

§ 29.

Podstawową jednostką organizacyjną w każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu jest oddział.

§ 30.

1. Podstawową formą pracy szkoły podstawowej i gimnazjum jest system klasowo- lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 5 do 30 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół.

5. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajęć dydaktycznych w blokach tematycznych, programów autorskich, eksperymentów dydaktycznych możliwe jest ustalenie innej liczebności grup lub innej długości trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Zespołu.

§ 31.

1. Podział oddziałów na grupy lub tworzenie grup międzyoddziałowych ustala Dyrektor Zespołu Szkół na podstawie oddzielnych przepisów.

2. O podziale nowo przyjętych uczniów na oddziały decyduje komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły spośród członków rady pedagogicznej.

§ 32.

1. Szkoła podstawowa i gimnazjum w miarę posiadanych możliwości organizują zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadzają przedmioty nadobowiązkowe.

2. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi mogą być organizowane zajęcia wyrównawcze i korekcyjne.

3. Uczniowie wymienieni w ust. 2 mogą być kierowani do placówek specjalistycznych organizujących zajęcia terapeutyczne, wyrównawcze i korekcyjne.

4. Dla uczniów z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy udziałem nauczycieli, rodziców i uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły.

§ 33.

Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Zespołu Szkół z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły.

§ 34.

1. W Zespole Szkół funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji celów dydaktyczno- wychowawczych i  popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną, posiada czytelnię umożliwiającą prowadzenie zajęć z grupą uczniów. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespołu Szkół i rodzice.

2. Czas biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Zespołu do tygodniowego planu zajęć-tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

3. Biblioteka dysponuje Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej, które udostępniane jest uczniom w godzinach pracy biblioteki.

4.Szczegółowe zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej i zadania biblioteki określa jej regulamin. 

§ 35.

1. W szkole funkcjonuje świetlica i stołówka szkolna. W świetlicy mogą być prowadzone zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

2. Rekrutację uczniów do świetlicy prowadzi się na podstawie pisemnej deklaracji rodziców złożonej do dyrektora szkoły.

3. Czas pracy świetlicy dostosowuje się do potrzeb wychowanków.

4. W świetlicy tworzy się grupy, w których zajęcia prowadzą wychowawcy.

5. Organizacja świetlicy:

- zajęcia odbywają się w pomieszczeniu jednoizbowym

- godziny pracy świetlicy ustala się z dyrektorem szkoły

- zajęcia dostosowuje się do indywidualnych potrzeb dzieci.

6. Szczegółowe zadania świetlicy określa jej regulamin.

§ 36.

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą. W szczególnych przypadkach Dyrektor Zespołu może powierzyć obowiązki wychowawcy klasy dwóm nauczycielom.

2. Funkcję wychowawcy po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej Dyrektor Zespołu powierza nauczycielowi, który- jeśli nie zajdą szczególne okoliczności- prowadzi oddział w całym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniów każdego oddziału, mogą wystąpić do Dyrektora Zespołu z wnioskiem o zmianę wychowawcy. Wniosek na piśmie wraz z uzasadnieniem, powinien być podpisany przez 2/3 rodziców danego oddziału. Dyrektor Zespołu jest zobowiązany do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i poinformowania zainteresowanych o zajętym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§ 37.

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły zapewniają bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

2. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia po zakończonych zajęciach.

3. Do zadań nauczycieli związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom należy: 

a) pełnienie dyżurów nauczycielskich przed zajęciami do ich zakończenia, zgodnie z harmonogramem i obowiązującymi zasadami,

b) przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych ujętych w planie zajęć,

c) przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek,

d) sprawdzanie listy uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzanie tego w dziennikach zajęć.

4. W uzasadnionych wypadkach nieobecności nauczyciela (np. choroba ) dopuszcza się łączenie grup ( klas ) uczniów i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.

5. Zwolnienie ucznia z zajęć w celu odbycia przez niego innych obowiązków ( zajęć ) w szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmującym opiekę nad uczniem.

6. Ucznia może zwolnić z lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub inny nauczyciel na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia, dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.

7. Do zadań pracowników obsługi i administracji związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom należy:

a) informowanie nauczycieli lub dyrektora szkoły o sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu dzieci,

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom,

c) udzielenia pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych,

8. Szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów samowolnie oddalających się poza teren szkoły.

9. Szkoła, zapewniając uczniom korzystanie z dostępu do Internetu, zabezpiecza za pomocą programów blokujących dostęp do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów.

10.Uczniowie nieuczęszczający na lekcje religii w czasie zajęć z tego przedmiotu powinni znajdować się od opieką nauczyciela biblioteki lub świetlicy szkolnej, pedagoga lub psychologa szkolnego. W przypadku, gdy religia jest ostatnią lekcją, za pisemną zgodą rodziców uczeń może zostać zwolniony do domu.

ROZDZIAŁ V- UCZNIOWIE
§ 38.

1. Do Zespołu Szkół uczęszczają dzieci i młodzież zamieszkujący w obwodzie szkoły.

2. Szczegółowe zasady rekrutacji ujęte są w statutach szkół wchodzących w skład Zespołu.

§ 39.

Uczeń ma prawo do:

1. Zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów na lekcjach wprowadzających oraz w bibliotece szkolnej.

2. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

3. Życzliwego, przedmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania.

4. Poszanowania swojej godności.

5. Opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa.

6. Swobody w wyrażaniu myśli i przekonań nienaruszających godności innych osób.

7. Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania.

8. Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i poza lekcyjnych.

10. Odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii.

11. Uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przypadku trudności w nauce, na zasadach określonych w regulaminie szkoły.

12. Korzystania z pomieszczeń szkoły podstawowej i gimnazjum, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki, na zasadach określonych w regulaminie szkoły.

13. Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami.

14. Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej.

15. Uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie Zespołu Szkół.

16. Wpływania na życie szkoły podstawowej lub gimnazjum poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły.

§ 40.

1.Zabrania się używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych niebędących pomocami dydaktycznymi w czasie lekcji.

2. Złamanie zakazu korzystania w czasie lekcji z urządzeń wymienionych w ust. 1 może mieć wpływ na ocenę z zachowania.

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przyniesione urządzenia elektroniczne.

§ 41.

Uczeń ma obowiązek:

1. Uczyć się systematycznie i rozwijając swoje umiejętności, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, życiu szkoły podstawowej i gimnazjum, regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się.

2. Przygotowywać się do lekcji, m.in. poprzez przynoszenie zeszytów, podręczników oraz innych pomocy wskazanych przez nauczyciela, odrabiać zadania domowe.

3. Godnie reprezentować szkołę.

4. Starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania.

5. Odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół.

6. Dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią.

7. Chronić życie i zdrowie własne i innych, przestrzegać zasad higieny.

8. Usprawiedliwienia i nieobecności przynosić w przeciągu dwóch tygodni po ich ustaniu. Usprawiedliwienie powinno znajdować się w zeszycie korespondencji, dokładnie określać czas usprawiedliwianych nieobecności. W przeciwnym wypadku nieobecności nie będą usprawiedliwiane.

9. Przychodzić ubrany schludnie i estetycznie

10. Dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych. Za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice.

11. W klasie programowo najwyższej w szkole podstawowej przystąpić do sprawdzianu.

12. W klasie programowo najwyższej w gimnazjum przystąpić do egzaminu gimnazjalnego.

§ 42.

Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 43.

1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia:

1) pochwałę na forum klasy,

2) pochwałę na forum szkoły,

3) list pochwalny skierowany do rodziców,

4) nagrodę rzeczową,

5) bezpłatną wycieczkę dla wyróżniających się uczniów.

Zdobyte lokaty oraz wyróżnienia na szczeblu, co najmniej rejonowym w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje się na świadectwach szkolnych.

Nazwiska uczniów, którzy są Chlubą naszej szkoły można umieścić w kronice szkoły.

2. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać następujące kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie dyrektora,

3) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

4) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) przeniesienie do oddziału równoległego,

6) wniosek do kuratora oświaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoły.

3. Od każdej wymienionej kary uczeń może się odwołać na piśmie a pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców (prawnych opiekunów ) do dyrektora szkoły w terminie 3 dni.

§ 44.

1. Uczeń zostaje skreślony z listy uczniów po osiągnięciu 18 roku życia,jeżeli nie wypełnia obowiązku szkolnego, drastycznie łamie zasady regulaminu szkolnego lub nie rokuje możliwości ukończenia szkoły.

2. Uczeń, którego zachowanie wpływa głęboko demoralizująco na otoczenie lub dla którego zmiana środowiska jest konieczna dla jego dobra, może być na wniosek dyrektora szkoły przeniesiony przez kuratora oświaty do innego gimnazjum lub innej szkoły podstawowej.

3. Wniosek dyrektora, o którym mowa w ust. 2, następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

§ 45.

1. Warunki pobytu w Zespole Szkół zapewniające uczniom bezpieczeństwo i ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej stwarzają wszyscy pracownicy Zespołu Szkół.

2. Zasady organizacji przerw międzylekcyjnych oraz pełnienia dyżurów, organizacji wycieczek, zasady organizacji dyskotek szkolnych określają odrębne regulaminy.

3. W celu uszczegółowienia praw i obowiązków, a także zasad funkcjonowania wszystkich klientów szkoły tworzy się regulamin szkoły.

4. W przypadku pogorszenia się stanu zdrowia (choroby) ucznia, rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek odebrać ucznia ze szkoły.

§ 46.

Na terenie Zespołu Szkół obowiązuje noszenie przez uczniów stroju galowego w dniach takich jak:

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,

2) uroczystości z okazji świąt państwowych,

3) sprawdzian po klasie 6,

4) egzamin gimnazjalny,

5) reprezentowanie szkoły w środowisku.

ROZDZIAŁ VI- NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 47.

1. W Zespole Szkół zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia6 czerwca 1977 r. - Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553, z późn. zm.).

4. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są zobowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone

§ 48.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo i życie powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1) realizowanie obowiązujących programów nauczania, wychowawczego i profilaktyki, a także programu rozwoju szkoły, 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

3) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów zgodnie z przyjętymi kryteriami,

5) diagnozowanie postępów i eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

7) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał,

8) współpraca z rodzicami,

9) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji,

10) aktywne pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

11) zapoznawanie się z aktualnym  stanem prawnym  w oświacie,

12) przygotowanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

13) dbanie o poprawność językową uczniów,

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzony sprzęt i pomoce,

15) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez szkołę,

16) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

17) Zgłaszanie występowania usterek kierownikowi administracyjno- gospodarczemu,

18) egzekwowanie przestrzegania statutu, regulaminu szkoły oraz pracowni i pomieszczeń sportowych przez uczniów,

19) przestrzeganie przepisów statutowych,

20) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa.

§ 49.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe i wychowawcze. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Rada Pedagogiczna na posiedzeniu przed rozpoczęciem roku szkolnego.

2. Pracą zespołów wymienionych w ust. 1 kieruje powołany przez Dyrektora Zespołu Szkół przewodniczący zespołu.

3. Do zadań zespołów wymienionych w ust. 1 należy:

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badanie ich osiągnięć,

3) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) organizowanie WDN w danej specjalizacji,

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

6) opracowanie planu pracy oddziału,

7) koordynowanie działań wychowawczych i profilaktycznych,

8) doskonalenie form pracy dydaktycznej i wychowawczej,

9) monitoring i ewaluacja programu wychowawczego.

4. Dyrektor szkoły powołuje zespoły do spraw udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów:

1) posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) nieposiadających opinii, u których rozpoznano indywidualne potrzeby edukacyjne lub rozwojowe, w tym szczególnie uzdolnionych po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

5. Dyrektor szkoły wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu. Pracę kilku zespołów może koordynować także jedna osoba.

6. Do zadań zespołu należy:

1) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia,  

7. Dyrektor szkoły na podstawie zaleceń zespołu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą

realizowane. Wymiar godzin zajęć ustala się z uwzględnieniem godzin, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm. )

8. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, co najmniej raz w roku.

9. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu.

10.W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

1) na wniosek dyrektora szkoły przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

11. Zespół zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb ucznia, zwaną dalej "kartą". Karty nie zakłada się dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

1.) Kartę dołącza się do dokumentacji badań i czynności uzupełniających, o której mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

2.)  Po ukończeniu przez ucznia szkoły oraz w przypadku przejścia ucznia do innej szkoły rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują oryginał karty. W dokumentacji macierzystej szkoły pozostaje kopia karty.

3.) Za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia dyrektor szkoły, do której uczeń uczęszczał, przekazuje kopię karty do szkoły lub placówki, do której uczeń został przyjęty.

5.. W Zespole Szkół mogą być tworzone zespoły do zadań doraźnych. Ich skład i czas działania określa Dyrektor.

§ 50.

1. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,

2) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów,

3) inicjowanie działania zespołowego, które rozwijają i integrują oddział,

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych,

5) współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne,

7) otaczanie opieką dzieci specjalnej troski,

8) pomaganie w organizacji i udziału w życiu kulturalnym klasy,

9) Dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniu rady pedagogicznej,

10) terminowe informowanie rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej.

2. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych.

§ 51.

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych,

2) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w gimnazjum,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności,

7) współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą,

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

9) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z młodzieżą mającą zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.

2. Pedagog i psycholog szkolny w szczególności:

1) rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi w ścisłej współpracy z wychowawcami klas,

2) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia,

3) organizuje opiekę i pomoc materialną dla uczniów opuszczonych i zaniedbanych,

4) wnioskuje o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji pozarządowych,

5) kontroluje realizację obowiązku szkolnego,

6) organizuje różne formy terapii dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego,

7) prowadzi z młodzieżą zajęcia psychoedukacyjne, których celem jest zdobywanie określonych umiejętności psychologicznych niezbędnych w podejmowaniu satysfakcjonujących kontaktów między ludźmi w tym:

a) asertywności,

b) komunikowania się,

c) podejmowania decyzji,

d) negocjacji,

e) otwartości na siebie i innych,

f) funkcjonowania w relacjach z innymi,

8) organizuje lub prowadzi zajęcia terapii rodzinnej dla zainteresowania tą formą pomocy,

9) pedagog i psycholog w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoły występować z wnioskami do sądu rodzinnego i opiekuńczego oraz reprezentuje szkołę przed tym sądem, a także współpracuje z kuratorem sądowym,

10) pedagog i psycholog szkolny są koordynatorami spraw dotyczących bezpieczeństwa na terenie szkoły.

§ 52.

Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne,

3) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych oraz wypożyczeń do pracowni przedmiotowych,

4) umożliwia uczniom korzystanie z Informatycznego Centrum Informacji Multimedialnej, szczególnie w celach dydaktycznych,

5) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i z indywidualnymi zainteresowaniami,

6) udziela informacji bibliotecznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych,

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców zespołów samokształceniowych,

10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem,

11) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację,

12) współuczestniczy w realizacji zajęć dydaktycznych szkoły.

§ 53.

Zadaniem pracowników administracji jest zapewnienie sprawnego działania Zespołu Szkół.

ROZDZIAŁ VII- RODZICE/ PRAWNI OPIEKUNOWIE
§ 54.

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

1. zapisanie dziecka do szkoły,

2. zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3. zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

4. uczestnictwo w zebraniach rodziców organizowanych przez wychowawcę.

§ 55.

1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami w czasie wywiadówek i konsultacji oraz rozmów indywidualnych w czasie niezakłócającym pracy nauczyciela,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły i rodziny,

5) czynnego udziału w życiu szkoły,

6) wyrażania opinii dotyczących pracy Zespołu Szkół i poszczególnych nauczycieli dyrektorowi Zespołu Szkół oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów.

2. Do obowiązków rodziców należy:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,

3) udzielanie szkole w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej.

ROZDZIAŁ VIII- POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 56.

Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 57.

Statut Zespołu obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, uczniów i rodziców.

§ 58.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespołu Szkół jest Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół.

2. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały. Podjęcie uchwały następuje zwykłą większością głosów w obecności 2/3 członków rady.

Niniejszy Statut zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej obowiązuje od dn. 18 stycznia 2013 r.

 

