Burmistrz Miasta Pyskowice oglasza nabor
na wolne stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pyskowicach w wymiarze pelnego etatu.

Nr naboru: Or.2110.003.2013
Or.ZD.255.2013

I. Wymagania niezbedne :

1. Wyksztatcenie wyzsze;
2. Wymagany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
w pomocy spotecznej;
3. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej okreslonej
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrze$nia 2012 r.
(Dz.U.2012.1081);
4. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu:
ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013.182 z p6zn. zm.),
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. 2006. 139. 992 z p6Zn.zm.),
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j.Dz. U. 2012. 1228
z p6zn.zm.),
- ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008.223.1458 z p6zn. zm.),
- Kodeksu pracy ( t.j. Dz.U.1998.21.94 z pézn. zm.),
- ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2013.885).
Pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
6. Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe oraz powinien cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig;

ui

7. Obywatelstwo polskie;
8. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
9. Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.2013.168)

10. Umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie podstawowym, edytora tekstu i arkusza
kalkulacyjnego w ramach programéw pakietu Microsoft Office i Open Office.

11. Kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ koncepcje funkcjonowania jednostki
w formie papierowe;j.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Ukonczone kursy, szkolenia z zakresu pomocy spotecznej;
2. Predyspozycje osobowo$ciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:
a. umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;
b. umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie, wspo6tpracy i nawigzywania kontaktow
osobowych;
c. odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, doktadnosc¢ i dyspozycyjnosé;
d. umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw;
e. samodzielno$¢ i kreatywnos¢, skutecznos$¢ dziatania.

I1I. Zakres gléwnych zadan przewidzianych dla ww. stanowiska:

1. Organizowanie pracy O$rodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach, a takze ponoszenie
odpowiedzialno$ci za catoksztalt dziatalnos$ci jednostki;



0.

10.

11.

Kierowanie dziatalno$cig statutowa Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

i reprezentowanie go na zewnatrz;

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy oraz w sprawach Swiadczen na podstawie
upowaznienia Burmistrza Miasta Pyskowice;

Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej i innych, wynikajacych z przepisow
prawa i statutu jednostki;

Analizowanie dziatalnos$ci Osrodka pod wzgledem finansowym oraz zabieganie o srodki
na pokrycie statutowych i ustawowych zadan Osrodka;

Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o ustawe o finansach publicznych;
Wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi majacymi zwigzek

z rozpoznawaniem i rozwigzywaniem problemdéw opiekunczo-pomocowych;

Sktadanie Radzie Miejskiej stosownych sprawozdan z dziatalno$ci Osrodka;
Wspéttworzenie i realizacja strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych;
Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych

w O$rodku;

Realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb gminy.

IV. Informacja o warunkach pracvy na ww. stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w budynku przy ul. Cichej 1 w Pyskowicach - parter.
Warunki pracy bezpieczne;

Praca przy monitorach ekranowych;

Praca pod presja czasu.

V. Wymagane dokumenty :

B W=

v

10.

Zyciorys zawodowy C.V. ;
List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska i numeru naboru;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych :
a. wymagane wyksztatcenie;
b. posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy);
c. posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
d. ukonczone kursy, szkolenia z zakresu pomocy spotecznej (o ile kandydat takie
posiada);
Zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania zatrudnienia;
Podpisane o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe ( w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada aktualne za§wiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);
Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z peini praw publicznych;
Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj.Dz.U.2013.168)
Opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (o ile kandydat takie
posiada);
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;



11. Koncepcja funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach, zawierajaca
m.in. proponowany przez kandydata sposé6b organizacji i zarzadzania OSrodkiem,
propozycje dziatan z zakresu pozyskiwania §rodkéw finansowych (w tym srodkéw z UE
oraz innych mechanizméw pomocowych) na dziatalno$¢ Osrodka;

12. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.2002.101.926 z p6zZn.zm.)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U 2008.223.1458 z p6zn. zm.);

13. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim,
w formie umozliwiajacej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentow
w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ réwniez ich thumaczenie na jezyk polski dokonane
przez ttumacza przysiegtego.

UWAGA

Nabor dotyczy zatrudnienia na czas okreslony - 1 roku, z mozliwoscia
przedluzenia na czas nieokreslony, z zastrzezeniem przypadku, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, gdzie
umowa bedzie zawarta na 6 miesiecy.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny musza
by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata. Brak podpisu powoduje
odrzucenie oferty przy weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych.

VL. Termin i miejsce skladania dokumentéw :

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
,Nabor na stanowisko Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach w wymiarze

pelnego etatu. Nr naboru 0r.2110.003.2013..”, do dnia 25.09.201 3 r. w Biurze Obstugi
Interesanta (parter, pok. 107) w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, $Sroda

od godz. 7.30 do 15.30, czwartek od godz. 7.30 do 17.30, piatek od godz. 7.30 do 13.30 lub
przesta¢ na adres: Urzad Miejski Pyskowice, ul. Strzelcow Bytomskich 3, 44-120 Pyskowice
(decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu
Miejskiego w Pyskowicach po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane.

Informacja o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci Osrodka (statut oraz
informacje o przewidywanych kosztach funkcjonowania O$rodka) dostepna jest dla kandydatow
do dnia 25.09.2013 r. w siedzibie Osrodka w Pyskowiach przy ul. Cichej 1, w dniach i godzinach
jego pracy. Nr telefonu (32) 233 23 55

Inne informacje:

1. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2008.223.1458 z p6zn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane
osobowe osoby wytonionej w wyniku przeprowadzonego naboru;

2. W chwili zlozenia dokumentéw aplikacyjnych kandydat otrzymuje od pracownika
przyjmujacego oferte numer referencyjny oferty, obowigzujacy w czasie trwania naboru.
W przypadku ofert przestanych poczta, kandydat (po otwarciu oferty przez komisje
rekrutacyjng) otrzyma informacje telefoniczng lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o nadanym numerze referencyjnym;



3. Wykaz numerdéw referencyjnych ofert kandydatow speiniajacych wymagania formalne
zawarte w ogloszeniu o naborze wraz z informacja o terminie testu kwalifikacyjnego
upowszechniane zostang w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen
Urzedu Miejskiego niezwtocznie po zakoniczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy
dokumentéw aplikacyjnych;

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (32) 332 60 04;

5. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Pyskowicach jest dostepny na stronie www.bip.pyskowice.pl oraz na tablicy
ogloszen;

6. Wzor kwestionariusza osobowego oraz o§wiadczenia dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach -
do pobrania na stronie www.bip.pyskowice.pl/nabér na stanowiska
urzednicze/dokumenty do pobrania;

7. Ogloszenie Burmistrza Miasta Pyskowice podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej, na miejskiej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Pyskowicach.

8. W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach,
w rozumieniu przepis6w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%,

Okres publikacji: 12.09.2013 - 25.09.2013

Burmistrz Miasta

(-) mgr inz. Wactaw Keska



