Zarzadzenie Nr 11 /2009
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach
z dnia 24.07.20009r.

w sprawie: wprowadzenia Aneksu Nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pyskowicach

Na podstawie § 11 ust.6 pkt. a i ¢ Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Pyskowicach z dnia 01.02.2006r., w zwigzku z art. 11 - 15 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458)
zarzadzam

co nastepuje:

§1

Wprowadzam Aneks Nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w O$rodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

W pozostatym zakresie Regulamin nie ulega zmianie.

§3

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Starszemu Inspektorowi Joannie Delikat.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ANEKS Nr1
z dnia 24.07.2009r.
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

Z dniem 24.07.2009r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

I. W rozdziale | ,Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko urzednicze”:

1/ ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Osrodka”.

2/ ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Pracownik administracyjno — kadrowy jest zobligowany do przedtozenia do
zaopiniowania Dyrektorowi Osrodka projekt opisu stanowiska na wolne miejsce pracy,
opracowany w oparciu o o obowigzujgce przepisy prawne oraz przestanki merytoryczne”.
3/ ust.4 otrzymuje brzmienie:

~Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora Osrodka powodujg
rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze”.

[I. W rozdziale Il ,Powotanie Komisji Rekrutacyjnej”:

1/ ust.1 otrzymuje brzmienie:

,Dyrektor Osrodka dla przeprowadzenia naboru powotuje Komisje Rekrutacyjng”.

2/ ust.2 otrzymuje brzmienie:

W skfad Komisji moze wchodzi¢ Dyrektor Osrodka”.

3/ skresla sie ust. 3, a dotychczasowe ustepy od 4 do 8 otrzymujg numeracje

odpowiednio od 3 — 7.

4/ dodaje sie nowe ustepy od 8 do 10 w brzmieniu:

,8.Cztonek Komisji podlega wytgczeniu z prac Komisji, jezeli jest matzonkiem lub

krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie osoby, ktorej dotyczy
postepowanie naborowe”.

,9.Cztonek Komisji moze by¢ wytgczony z udziatu w postepowaniu dot. naboru, jezeli
zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci, ktore moga wywotac¢ watpliwosé co do
jego bezstronnosci”.

,10.Wytaczenia cztonka Komisji, o ktorym mowa w ust. 7 i 8 dokonuje jej Przewodniczacy’.

lll. W rozdziale Il ,Etapy naboru”:
1/ ust.7 otrzymuje brzmienie:
,Podjecie przez Dyrektora Osrodka decyzji o zatrudnieniu”.

IV. W rozdziale IV ,,Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze”:

1/ ust.3 otrzymuje brzmienie:

,Ogtoszenie 0 naborze zawiera informacje okreslone w ustawie o pracownikach
samorzgdowych”.

2/ ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,Ogtoszenie bedzie znajdowato sie w BIP oraz na tablicy ogtoszenn Osrodka, przez co
najmniej 10 dni kalendarzowych”.



V. W rozdziale V ,Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych”:

1/ w ust.2 pkt. g otrzymuje brzmienie:

,o8wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”.
2/ dodaje sie ust.3 w brzmieniu:

,Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j”.

3/ dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

,Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem”.

VI. Skresla sie rozdziat VII, a dotychczasowe rozdziaty od VIII do XI otrzymujg numeracje
odpowiednio od VII- X.

VII. W rozdziale VIl ,Ocena koncowa kandydatow”:

1/ ust. 8 otrzymuje brzmienie:

W przypadku identycznej punktacji u kilku kandydatéow Dyrektor Osrodka przeprowadza
w obecnosci Komisji ponowng rozmowe kwalifikacyjng z kazdym z kandydatow”.

VIII. W rozdziale VIII ,Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane
stanowisko pracy”:

1/ ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera informacje okreslone w ustawie

o pracownikach samorzgdowych”.

2/ ust.3 otrzymuje brzmienie:

,Komisja przekazuje protokét z naboru wraz z jego dokumentacjg Dyrektorowi Osrodka
celem jego zatwierdzenia”.

IX. W rozdziale ,Informacja o wynikach naboru”:

1/ ust.1 otrzymuje brzmienie:

,Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogtoszen Osrodka oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy’.

2/ skre$la sie ust. 3, a dotychczasowe ustepy od 4 do 5 otrzymujg numeracje
odpowiednio od 3 - 4.

3/ ust.3 otrzymuje brzmienie:

~Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong

w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust.1 i 2 stosuje sie
odpowiednio”.



