REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow samorz gdowych nieb edacych nauczycielami zatrudnionych

w Gimnazjum Nr 1 im. Noblistow Polskich w Pyskowicach

Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458
z p6zn. zmianami) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z p6zn. zmianami)

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzagdowych niebedacych nauczycielami
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace,

2) szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) warunki przyznawania i wyptacania premii,

5) warunki przyznawania i wyptacania nagrod.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym

regulaminem.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzgdowych z dnia 21
listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zmianami),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50
poz. 398 z pdzn. zmianami),

pracownikach — rozumie sie przez to osoby niebedace nauczycielami zatrudnione
w Gimnazjum Nr 1 im. Noblistéw Polskich w Pyskowicach na podstawie umowy
o0 prace,

pracodawcy — rozumie sie przez to szkote tj. Gimnazjum Nr 1 im. Noblistow Polskich
w Pyskowicach,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie o0 minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U.
Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.).



§ 4

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o prace.

§5

. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla

Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Tabele maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okresla

Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnig prace, ktory wynosi po 5 latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek jest wyplacany pracownikowi w terminie wyptaty wynagrodzenia
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca, lub za dany miesiac,
jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje
pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego;

premia,;

dodatek funkcyjny na stanowiskach okreslonych w § 7 niniejszego Regulaminu,
nagroda jubileuszowa na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;
dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pézn.
zm.);

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente



z tytulu niezdolnosci do pracy na podstawie i na zasadach okreslonych
w ustawie;

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy;

9) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa - na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r., Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.);

10) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie
i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.).

2. Pracownikowi mogq zosta¢ przyznane:
1) dodatek specjalny,

2) nagroda za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej.

3. Ponadto pracownikowi przystugujg inne swiadczenia ze stosunku pracy, okreslone
przepisami prawa pracy:
1) dodatkowe wynagrodzenie za prace w hocy, wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w niedziele i sSwieta -
na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;
2) w przypadku Smierci pracownika uprawnionym cztonkom rodziny — odprawa
posmiertna na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy zgodnie

z kodeksem pracy.

§ 7
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku:
1) sekretarz szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
i jest przyznawany kwotowo, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od ztozonosci i réznorodnosci
przydzielonych i realizowanych zadan.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym

§ 8

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy.

2. Warunki przyznawania i wyptacania premii okresla Zatacznik nr 3 do Regulaminu.



§9

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia zabezpiecza sie srodki na nagrody dla
pracownikdéw za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej w wysokosci co najmniej 1 %
planowanego osobowego funduszu ptac pracownikéw objetych niniejszym Regulaminem.

2. Srodki na nagrody moga byé podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor.
Nagrody sg wyptacane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a takze w uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.

5. Kryteria przyznawania nagréd:

1) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan z wiasnej inicjatywy,

2) wykazywanie whasnej inwencji w realizacji przydzielonych obowigzkéw i podnoszenie
jakosci pracy,

3) dyspozycyjnosé,

4) sumienne i sprawne wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora zwigzanych
z wykonywang praca,

5) wyrdzniajgca dbatos¢ o powierzony sprzet,

6) dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§10

Pracownikowi z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych
zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40%

wynagrodzenia zasadniczego.
§11

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynajg obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikow
w sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

§12
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§13

Regulamin jest do wglgdu w miejscu ogoélnie dostepnym dla pracownikéw w sekretariacie

szkoty.



§14
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzgdowych,

przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Pyskowice, dnia 17.03.2014 Pracodawca:

Uzgodniono z

Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzadowych niebedacych nauczycielami zatrudnionymi

w Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Pyskowicach

Tabela wymaga n kwalifikacyjnych, maksymalny poziom wynagrodzenia

Lp. poziom wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia
Stanowisko zasadniczego wyksztatcenie staz pracy
oraz (w latach)
umiej etno $ci
zawodowe
1 2 3 4 5
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska urz ednicze
Samodzielny referent, wyzsze”) 2
1 starszy ksiegowy VI srednie® 4
Starszy referent, wyzsze? -
2 starszy intendent Vi
Srednie” 2
3 Referent Y] $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 intendent V $rednie” 1
zasadnicze 2
zawodowe”
Starszy rzemies$Inik (starszy: Srednie 3
kucharz i inne), starszy zawodowe
2 konserwator, robotnik wysoko VI zasadnicze -
wykwalifikowany zawodowe®
RzemiesInik ( kucharz, srednie
konserwator, robotnik zawodowe
3 wykwalifikowany ) \V; zasadnicze
zawodowe” i
odpowiednie _
wyszkolenie w
zawodzie
pomoc kuchenna, v zasadnicze -
robotnik do pracy lekkiej, zawodowe”
4 podstawowe” -
5 Starszy dozorca, Starszy T podstawowe” -
szatniarz, Starszy wozny
6 Dozorca, wozny, szatniarz Il podstawowe” -
7 Sprzataczka, robotnik [ podstawowe” -




V. Jednostki dziataj gce w zakresie o swiaty

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Kierownik gospodarczy Xl wyzsze”
$rednie”
2 Sekretarz szkoty Xl $rednie” 5

l)Szczegc')iowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslajg odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

® Srednie o profilu ogdélnym Ilub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

“Podstawowe i umiejetnos¢é wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzadowych niebedacych nauczycielami zatrudnionymi

w Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Pyskowicach

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalna kwota
w zt zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Kategoria Ministrow w sprawie wynagradzania Maksvmalna kwota w zt
zaszeregowania pracownikéw samorzgdowych z dnia 18 marca y
2009 (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z pézn. zmianami )

I 1 100,00 1400,00

Il 1120,00 1500,00
11 1 140,00 1600,00
\Y 1 160,00 1700,00
\Y 1 180,00 1 800,00
Vi 1 200,00 1 900,00
Vil 1 220,00 2 000,00
VI 1 240,00 2 100,00
IX 1 260,00 2 200,00
X 1 280,00 2 300,00
Xl 1 300,00 2 400,00
Xl 1 350,00 2 500,00
Xl 1 400,00 2 600,00
XV 1 450,00 2 700,00
XV 1 500,00 2 800,00
XVI 1 550,00 2 900,00
XVII 1 600,00 3 000,00
XVII 1 650,00 3 100,00
XIX 1 700,00 3 200,00




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych niebedacych nauczycielami zatrudnionymi

w Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Pyskowicach

Zasady przyznawania i wyptacania premii
dla pracownikéw nieb edacych nauczycielami zatrudnionych
w Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich w Pyskowic ach

§1

Warunki przyznawania i wyptacania premii stosuje sie do pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Gimnazjum Nr 1 im. Noblistéw Polskich w Pyskowicach.

§2
Pracownikowi przystuguje premia w wysokosci 20% placy zasadniczej.
§3

Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktorzy whasciwie wywigzujg sie z powierzonych zadan,
a w szczegolnosci:
1) starannie i terminowo wykonujg obowigzki wynikajgce z ich przydziatow obowigzkow, czynnosci
badz inne prace zlecone przez przetozonych,
2) przestrzegajg obowigzujacych przepisow bhp, przeciw pozarowych, regulaminu pracy, a takze
zarzadzen wewnetrznych dyrektora,
3) dbajg o mienie zakladu pracy i postugujg sie przydzielonym sprzetem i materiatami w sposob
oszczedny i racjonalny,
4) dbajg o organizacje swojego rozktadu czasu pracy w taki sposéb aby byt on w pehi
wykorzystany dla realizacji zadan,
5) wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

84

1. Dodatkowo premie mozna zwiekszy¢ od 1 % do 25 %, tgczna wysokosC premii nie moze
przekroczyc¢ 45 % wynagrodzenia zasadniczego w miesigcu.
2. O wysokosci indywidualnych premii decyduje dyrektor szkoty w zaleznosci od wygospodarowanych
na ten cel srodkow z funduszu pfac.
3. Kryteria przyznawania dodatkowej premii:
a) dorazne poszerzenie zakresu obowigzkéw,
b) zastepstwo za nieobecnhego pracownika,
c) wykonywanie prac dodatkowych poza zakresem obowigzkéw np. obstuga imprez, prace
remontowe,
d) przejawianie wlasnej inwencji w realizacji dodatkowych zadan majacych na celu
podnoszenie jakosci pracy.

85

Pracownik traci prawo do premii za dany miesiagc w wypadku niewlasciwego wywigzywania
sie z powierzonych zadan a takze w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) powtarzajgcych sie nieusprawiedliwiajagcych spdznien do pracy,

3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

4) wymierzenia pracownikowi kary nagany w zwigzku z razacym zaniedbaniem w wykonaniu

swoich obowigzkéw zawodowych,
5) razacego naruszenia przepiséw bhp lub przeciw pozarowych,



6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

7) zawinionego narazenia placowki ( dziataniem lub zaniechaniem dziatania ) na straty majatku
lub dopuszczenia do strat finansowych,

8) stwierdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru istotnych nieprawidtowosci i zaniedban
w zakresach gospodarczych, administracyjnych Iub technicznych, ktore wystapity
z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika.

§6
Premia moze by¢ obnizona w przypadku:

1) nienalezytego wykonania zadan wymienionych w § 3 - do 10 %,
2) nieusprawiedliwionego sp6znienia do pracy - do 5 %,

3) wymierzenia pracownikowi kary upomnienia - do 10 %,

4) naruszenia przepiséw bhp lub p. pozarowych - do 10 %.

§7

Jezeli przewinienia wymienione w 8 5 nastgpito po naliczeniu premii lub po jej wyptacie za dany
miesigc — konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastepnym miesigcu.

§8

Jezeli zastosowanie kary ( odebranie premii ) nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

Uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoly — po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rbwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

§9
1. Decyzja o przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, jej pozbawienia lub
zmniejszenia wydaje dyrektor szkoty.

2. Premia przyznana jest za okres miesigca kalendarzowego i wyptacana z dolu razem
Z wynagrodzeniem.

Pyskowice, dnia 17.03.2014 Pracodawca:

Uzgodniono z

Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:



